
MEMO

Datum 9 december 2022

Aan Agendacommissie en raadsfracties

Kopie aan

Van Opgaveteam Groei (lokale verstedelijking)

Onderwerp Proces ‘bestuursopdracht’ raad aan college over 

groei (lokale verstedelijkingsstrategie)

Beste leden van de raad,

Donderdagavond 8 december spraken we met u over de groei van de gemeente Raalte. We hebben waardevolle 

input gekregen die we gaan vertalen in een concept ‘bestuursopdracht’ die u als raad aan het college kunt geven. 

Wij denken dat het haalbaar is om het concept van die bestuursopdracht op 19 januari 2023 in de Rond de Tafel 

bijeenkomst te bespreken. Dan willen we graag bij u nagaan of wij de door u beoogde richting goed hebben 

verwoord. 

Om u als raad maximaal ‘op kop’ te zetten hebben wij donderdagavond voorgesteld de bestuursopdracht direct 

vanuit de raad te laten komen i.p.v. het college een voorstel te laten doen. We hebben afgesproken voor u op een 

rij te zetten wat dit voorstel precies inhoudt. 

Proces vaststellen bestuursopdracht: rol raad en positie college

Gebruikelijke procedure 

Als we de gebruikelijke procedure volgen, dan verloopt het vaststellen van de bestuursopdracht als volgt: 

1. Opgaveteam (ambtelijke organisatie) stelt (concept) bestuursopdracht op.

2. Bestuursopdracht wordt behandeld in het college van B&W.

3. College brengt de bestuursopdracht (al dan niet aangepast) als voorstel naar de raad.

4. Raad voert het debat over de bestuursopdracht met elkaar en met het college. 

5. Raad stelt de bestuursopdracht vast (eventueel gewijzigd door college of d.m.v. amendementen).

6. College pakt uitvoering van de bestuursopdracht op. 

Alternatief voorstel: raad maximaal op kop

Om u als raad in dit stadium zo veel mogelijk op kop te zetten, geven we u in overweging het college over te slaan. 

U formuleert dan zelf, met ondersteuning van het opgaveteam, de opdracht aan het college:  

1. Opgaveteam (ambtelijke organisatie) stelt (concept) bestuursopdracht op.

2. Opgaveteam levert de bestuursopdracht bij de raad aan.

3. Raad voert het debat over de bestuursopdracht met elkaar (en bevraagt wellicht het college op de 

uitvoerbaarheid van de opdracht). 

4. Opgaveteam brengt door raad gewenste aanpassingen in bestuursopdracht aan. 

5. Raad stelt de bestuursopdracht vast.

6. College reflecteert op de bestuursopdracht en pakt vervolgens de uitvoering op. 
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Belangrijkste verschillen

Het belangrijkste verschil, dat naar ons idee vooral symbolisch is, is dat u zelf als raad de opdracht aan het college 

formuleert, terwijl normaalgesproken het college een voorstel voor haar eigen opdracht doet. We begrijpen 

uiteraard dat de ondersteuning die de griffie u kan geven onvoldoende is om de bestuursopdracht zelfstandig te 

kunnen formuleren. Als opgaveteam geven wij u de ondersteuning die wij anders aan het college zouden geven. 

Denk aan het eerste concept van de bestuursopdracht, alternatieve tekstvoorstellen op basis van uw wensen, 

beantwoording vragen, mondelinge toelichting etc. 

Als u met ons dit experiment aan wil gaan, dan denken wij het gesprek over de bestuursopdracht op 19 januari te 

kunnen voeren. We willen u dan uiterlijk 13 januari het concept toesturen. Als u de gebruikelijke procedure via het 

college wil volgen, dan hebben we mogelijk extra tijd nodig i.v.m. de tussenstap die we dan in het college moeten 

zetten. 

Graag horen we welk proces uw voorkeur heeft en dit te delen in de agendacommissie van 19 december. 

Tot slot

Dit memo beperkt zich tot het bestuurlijke proces om tot een bestuursopdracht te komen. We hebben het nog 

maar beperkt over uw rol in het verdere proces gehad. Ons idee is om over de samenwerking tussen college en 

raad in het verdere proces ook het een en ander in de bestuursopdracht op te nemen. 

Met vriendelijke groet, namens het opgaveteam,

Herald Immink

 


