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VOORSTEL 

 

Adviescommissie - agendapunt 7 
Dagelijks bestuur 9 november 2015 
Algemeen bestuur 3 december 2015 
  
Voorbereid door Henk Wijkhuisen, programmamanager 
Bijlagen 1. Tabel met reacties geclusterd naar onderwerp 

2. Reacties participanten 
  

TWISKE HERIJKING VISIE TWISKE 
 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. Aan de hand van de ingekomen reacties de visie gewijzigd vast te stellen; 
2. Recreatie Noord-Holland (RNH) opdracht te geven de volgende aanpassingen door te voeren: 
Wordt nader ingevuld op de vergadering van het algemeen bestuur van 3 december 2015 
 

Onderbouwing besluit 
Op 18 juni 2015 heeft het algemeen bestuur besloten om de concept visie toe te zenden aan de raden 
van de participanten en aan de statenleden. De visie is op 10 juli 2015 aan de griffies toegezonden met 
het verzoek de visie te agenderen voor de vergadering van de gemeenteraden en provinciale staten. 
Van de participanten is tot nu toe (19 november 2015) reactie ontvangen van de gemeenten Beemster, 
Landsmeer, Oostzaan, Edam-Volendam, Zaanstad en Zeevang alsmede van de provincie Noord-
Holland. De reacties zijn in de bijgevoegde tabel opgenomen en tevens als bijlagen toegevoegd. 
 

Bijdrage aan schapsdoelen 
Het realiseren van een toekomstperspectief voor Het Twiske, waardoor het gebied duurzaam in stand 
kan worden gehouden als recreatiegebied. 
 

 
Juridische consequenties 
Geen juridische consequenties bij dit besluit. 
 
Bestuurlijke achtergrond 
AB besluit 2013/14, AB besluit 2014/8, AB besluit 2015/8. 
 
Communicatie 
Publiceren van dit voorstel op de website voor de AB-vergadering en het besluit na de AB-vergadering. 
  
Externe betrokkenen 
De uitwerking van de visie in een Uitvoeringsprogramma zal tot stand komen in samenspraak met 
(potentiële) ondernemers in Het Twiske en met vertegenwoordigers van belangenorganisaties. 
  

Vervolg 
De visie wordt uitgewerkt in een Uitvoeringsprogramma met het accent op stimuleren van de exploitatie 
en het verminderen van kosten. Voor de uitwerking zullen één of meer zgn. Ateliers worden 
georganiseerd, waarin extern betrokkenen en leden van raden en staten hun inbreng kunnen geven. 
Het Uitvoeringsprogramma zal in de vergadering van 30 juni 2016 in het algemeen bestuur worden 
gebracht. 
 

Akkoord programmamanager  Henk Wijkhuisen 
In overleg met manager Advies  Wim Nieuwenhuis 
 



BIJLAGE agendapunt 7

Opmerkingen Beemster Landsmeer Oostzaan Edam-Volendam Zaanstad Zeevang PNH
Uitgangspunten (PPS, social return, duurzaam, zonering) Wordt onderschreven Uitgangspunten worden onderschreven. Social 

return dient uitgangspunt te zijn en voorrang te 

krijgen/afwegingscriteria ontbreken voor 

nieuwe ontwikkelingen/kijk nadrukkelijk naar 

spanningsveld natuur en economie.

Steun voor de beleidsuitgangspunten Onderschrijven de uitgangspunten Social return en duurzaamheid moeten 

concreter worden geformuleerd. Goede balans 

tussen behoud natuur en ontplooien van 

activiteiten realiseren zonder kosten voor 

overheden/ ecologisch evenwicht is verstoord: 

hoe hierop te sturen in relatie tot 

Schiphol/regelgeving voor Vos laat beheer in 

N2000 gebied toe.

Begrotingsevenwicht/financiële stand van zaken Expliciet opnemen als kader Z.s.m. de lasten omlaag brengen/exploitaties 

stimuleren

Mist een concrete uitvoeringsstrategie om het 

tekort terug te brengen.

Inkomsten genereren uit Twiske Poort, Kure 

Jan strand en De Doesstrand/steun voor het 

positieve scenario.

Scenario's worden niet uitgewerkt/beschreven 

tekst is te summier en niet SMART.

Maatregelen zijn weinig ambitieus om 

financiën op orde te brengen/geen solide 

businesscase/ tijdig informeren als het niet lukt 

om binnen vijf jaar een sluitende begroting te 

realiseren.

Doelstelling schap ('waartoe zijn we op aard') De heroverweging eerst afronden vóór het 

vaststellen visie

Doelstelling niet alleen opschrijven, maar ook 

realiseren .

Bestuurlijke dynamiek/ bestuurlijk landschap Kaders opnemen over de gewenste 

bestuursvorm

Er is onvoldoende duidelijk over de 

toekomstige bestuurlijke veranderingen in 

relatie tot de visie/ zorgen over de 

uiteenlopende belangen van de deelnemers

Neem kaders op in de visie over de gewenste 

bestuurlijke vorm

Betrek stakeholders die profiteren van Het 

Twiske, maar niet meebetalen en laat hen ook 

bijdragen in de kosten/visie op de bestuurlijke 

vernieuwing wordt gemist/zou meer synergie 

moeten zijn tussen de recreatieschappen om 

uitgaven te beperken en financiën te 

structureren.

Reikwijdte visie

Verbreden naar hele recreatieschap Tw-Lw Zienswijze op de visie van MRA ontbreekt.

Algemene indruk Weinig visie/ geen gevoel voor urgentie/naar 

binnen gekeerd proces (ambtelijk)/meer de 

blik naar buiten richten

Visie wordt niet onderschreven, zolang er 

geen concreet en financieel haalbaar 

reddingsplan ligt

Steun voor het concept/aandacht voor een 

optimale bereikbaarheid

Een analyse wordt gemist over de problemen 

en doelstellingen/er moeten meer concrete 

acties worden benoemd, zodat het makkelijker 

is om voor een bepaald scenario te kiezen.

Evaluatie t.o.v. 2006 Nauwelijks doelstellingen gerealiseerd/ weinig 

zelfreflectie

Betaald parkeren Dit zou moeten worden afgeschaft.

Derde evenement

Onduidelijk welke grenzen worden gesteld.

Positief, draagt bij aan het structureel 

vergroten van de inkomsten

Ruimtelijk beleid

Voorwaarde voor succesvol ondernemen 

betekent dat er planologische ruimte moet 

worden geboden in de intensieve gebieden.

Onderhoud

Zorg over het groot onderhoud/zou vanaf nu 

een gedegen onderhoudsplan moeten zijn.

Clustering reeds ontvangen reacties participanten Herijking Visie Twiske
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