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VOORSTEL 

 
   
Voorzittersoverleg 15 februari 2019 agendapunt 8d 
Adviescommissie 25 maart 2019  
Dagelijks bestuur 11 april 2019 
Algemeen bestuur 9 mei 2019 
  
Voorbereid door Rik Rolleman, manager programmasturing 
Bijlage Brief van Commissaris van de Koning Provincie Noord Holland over versterking 

van de kwaliteit en integriteit van het lokale bestuur in Noord-Holland (20181143) 
  

INTEGRITEIT GEMEENSCHAPPELIJKE REGELINGEN  
 

Het algemeen bestuur besluit 
1. De brief van de Commissaris van de Koning ter kennisname aan te nemen; 
2. Dat RNH namens Recreatieschap Spaarnwoude met het kabinet van de nieuwe 

Commissaris van de Koning in gesprek gaat om te komen tot een wenselijke gedragscode 
voor het recreatieschap aansluitend op de provinciale gedragscode; 

3. Dat RNH medio 2019 een gedragscode ter besluitvorming voorlegt waarin bepalingen voor 
bestuurders zijn opgenomen voor de overgang naar ambtelijke functies. 

 

Onderbouwing besluit 
 
Op 4 december jl. hebben alle algemene besturen van de 5 recreatieschappen waar RNH de uitvoerings-
organisatie van is een brief ontvangen van de Commissaris van de Koning van de Provincie Noord-Holland 
over de versterking van de kwaliteit en de integriteit van het lokale bestuur in Noord-Holland. Hierbij wordt 
de vraag gesteld of vormen van belangenverstrengeling - en de schijn daarvan – vermeden is en dat de 
burgers het beeld hebben dat deze organisaties betrouwbaar zijn en uitsluitend het algemeen belang 
dienen en of bestuurders en medewerkers altijd integere beslissingen nemen. 
 
In de brief, die gericht is aan alle gemeenschappelijke regelingen, wordt gewezen op recente signalen 
waarvan een direct toe te leiden is naar RNH. Er wordt gewezen op het feit dat ex- wethouders vrijwel 
direct na hun aftreden betaald werk gaan verrichten voor uitvoeringsorganisaties waar ze tot voor kort zelf 
medebestuurder van waren.  
 
Wij willen graag de met de nieuwe Commissaris van de Koning in gesprek om te komen tot een wenselijke 
gedragscode die aansluit op de provinciale gedragscode. Graag willen wij met hem spreken over het 
aangehaalde voorbeeld van de ex-wethouders. RNH wil graag de mogelijkheid openhouden dat haar 
personeelsbestand versterkt kan worden met oud- wethouders die de organisatie verrijken met politieke 
en omgeving sensitiviteit. 
 
De brief roept op dat bestuurders van de gemeenschappelijke regelingen met elkaar in gesprek gaan en 
komen tot gedragscodes waarin bepalingen voor bestuurders zijn opgenomen voor de overgang naar 
ambtelijke functies in het zelfde domein (zogenaamde “draaideurconstructies”). De brief vraagt tevens om 
een reactie van het algemeen bestuur. 

 
Communicatie 
Publiceren van dit voorstel op de website voor de AB-vergadering en het besluit na de AB-vergadering. 
 
Financieel  
Geen financiële consequenties 
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Opmerkingen AC 
25 maart 2019 
 

De adviescommissie adviseert te besluiten conform het voorstel. 
 

Opmerkingen DB 
11 april 2019 
 

Het dagelijks bestuur besluit het voorstel te agenderen voor het AB en 
daarbij bij besluit 2. toe te voegen het kabinet van de CvdK. 

 
Achtergrond 
 
Op 17 september jl. is een voormalig wethouder vanuit een gemeente uit het Recreatieschap Alkmaarder 
en Uitgeestermeer (RAUM) aangesteld als programmamanager. Deze vacature kwam vrij door de 
benoeming van zijn voorganger als wethouder van een andere gemeente. De indiensttreding onder de 
provinciale C.A.O. was het sluitstuk van een zorgvuldige sollicitatieprocedure, waar ook andere voormalige 
gemeentebestuurders op hadden gereageerd en er een uitgebreid assessment is afgenomen. Op 
1 oktober jl. heeft er een wisseling plaatsgevonden met de programmamanager van Groengebied 
Amstelland waardoor de voormalig wethouder niet bij het RAUM aan de slag hoefde te gaan. 
 
Aangezien wij met de vijf gemeenschappelijke regelingen betrokken zijn bij het merendeel van de Noord- 
Hollandse gemeenten is het uitsluiten van voormalige bestuurders (afgezien van de wettelijke 
onmogelijkheid) onwenselijk, juist omdat RNH meer omgevingsbewust personeel wil aantrekken.  
 
Daarnaast is RNH verplicht om medewerkers die met politiek verlof zijn gegaan na het einde van hun 
termijn terug in dienst te nemen. Hierbij kan niet voorkomen worden dat zij opnieuw betaald werk gaan 
doen voor de uitvoeringsorganisatie waar ze tot voor kort medebestuurder van een recreatieschap waren.     
 

Akkoord programmamanager  Miriam Brouwer 
In overleg met directeur RNH Jos Gilliam 

 


