
 

 

Antwoord op vragen fractie GPR/B over ASD 

Datum vraag: 7-12-2017 

Indiener: Magda Rook 
Nummer: S17/281 
Datum antwoord: 14-12-2017 

 

 

Aanleiding: 

In de brief van 6 december namens het college wordt aangegeven dat de eindrapportage over de 

evaluatie van o.a. de ASD door Movisie in de loop van januari 2018 richting raad komt. Wij vragen 

ons af wat het college tot die tijd aan maatregelen neemt met betrekking tot de lopende zaken van 

de ASD. 

 

1. Wat zijn de juridische kaders en de consequenties in de huidige situatie? 

Antwoord: 

De gemeente is verplicht om ingezetenen, waaronder in ieder geval cliënten of hun 

vertegenwoordigers te betrekken bij de uitvoering van de volgende wetten:  
- de Jeugdwet (Artikel 2.10)  
- de Wet maatschappelijke ondersteuning (Artikel 2.1.3 derde lid)  
- de Participatiewet (Artikel 47) 

 

De verschillende wetten spreken onder meer van periodiek overleg en inwoners vroegtijdig in staat 

stellen om gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen bij de besluitvorming over 

verordeningen en beleidsvoorstellen. Hoe dit moet worden vormgegeven en wat de frequentie 

hiervan is is in de wet niet nader uitgewerkt. In die zin is er geen noodzaak voor het opnieuw 

bemensen van de Adviesraad. 

 

In de Verordening Adviesraad Sociaal domein van de gemeenten Rheden en Rozendaal wordt 

uitgegaan van een Adviesraad bestaande uit minimaal zeven leden. Hieraan wordt op dit moment 

niet voldaan aangezien alle leden ontslag hebben aangevraagd en zal worden verleend. De 

gemeente kan pas voldoen aan deze verordening wanneer de Adviesraad zeven nieuwe leden heeft 

die de in de verordening genoemde taken op zich nemen. Een andere route is dat via een 

raadsbesluit de verordening wordt ingetrokken. 

  

2. Collectief  opgezegd lidmaatschap betekent volgens ons niet dat de ASD als 

adviesorgaan is opgeheven. Klopt dit? 

Antwoord: 

De Verordening Adviesraad Sociaal domein van de gemeenten Rheden en Rozendaal bestaat op dit 

moment inderdaad nog, zij het dat de Adviesraad geen leden heeft. 

 

3. Is het college voornemens om het collectieve ontslag te accepteren? 

Antwoord: 

Het college is voornemens om het collectieve ontslag te accepteren. Hiervoor is een collegebesluit 

in voorbereiding. Overigens is het aan het college van Rozendaal om het lid te ontslaan dat daar 

woont. 

 

4. De gemeente Rheden is wettelijk verplicht om de inwonersbetrokkenheid te 

regelen. Binnen welke termijn denkt het college opnieuw aan deze verplichting te 

voldoen en op welke wijze? 

Antwoord: 

Zoals onder vraag 1 geantwoord is niet gezegd dat de gemeente nu niet voldoet aan haar 

wettelijke verplichting om inwoners en cliënten te betrekken bij beleid. De gemeente werkt met 

onder meer inwoners, cliënten, vrijwilligersorganisaties, de politiek en ondernemers hard aan een 



 

 

integrale visie om inwoners en cliënten te betrekken bij beleid. Hierbij is bijzondere aandacht voor 

de wettelijke kaders die de drie genoemde wetten voorschrijven. Er is enige ruimte in tijd om 

hieraan te werken, zonder buiten de genoemde wettelijke kaders te treden.  

 

Tegelijk is het goed om op te merken dat de gemeente permanent met inwoners en cliënten in 

gesprek is bij het ontwikkelen en evalueren van beleid in het sociaal domein. Dit is onderdeel van 

de werkwijze van ons ambtelijk apparaat. Daarnaast betrekken wij inwoners en cliënten via 

instrumenten als inwonerspanel Rheden Spreekt, Ik Buurt Mee, de Cliëntervaringsonderzoeken, de 

gesprekstafels rondom Meedoen! die twee keer per jaar worden georganiseerd, de 

inspraakmogelijkheden in de gemeenteraad en het spreekuur met wethouders. 

 

Indien de komende periode zich een onderwerp aandient dat zich leent voor het betrekken van 

inwoners en specifiek cliënten zoals bedoeld in de wet, zal de gemeente hier extra inspanning voor 

verrichten. De gemeenteraad wordt hierover waar nodig geïnformeerd. 

 

De wens is echter om snel te komen met vervolgstappen rondom dit thema nu de leden van de 

Adviesraad zijn opgestapt. Bij deze te nemen stappen wenst het college kennis te nemen van de 

conclusies en aanbevelingen die Movisie zal doen naar aanleiding van haar evaluatie van de 

Adviesraad en inwonerbetrokkenheid in de gemeente Rheden. Eind december verwacht Movisie 

haar eindrapport op te leveren. Dit eindrapport ontvangt u met een begeleidend schrijven in de 

loop van januari. 

 

5. Er zijn ongetwijfeld lopende zaken en betalingsverplichtingen. Wie is daar in de 

huidige situatie voor verantwoordelijk? 

 

Antwoord: 

Het college heeft de Adviesraad subsidie verleend, de Adviesraad is daarmee formeel 
verantwoordelijk om met dat geld de nog lopende betalingsverplichtingen aan derden te voldoen. 
Wanneer de vertrekkende leden dit niet zouden oppakken dan speelt de gemeente hierin een rol.  

 
De vertrekkende leden van de Adviesraad stellen zich constructief op en geven aan lopende zaken 
te willen afhandelen in samenspraak met de gemeente.  

 

6. Wat is de consequentie voor de leden van de Themawerkgroep Werk&Inkomen 

die volgens ons gewoon blijft bestaan ondanks het collectief ontslag van de leden 

van de ASD. De leden van de Themawerkgroep zijn immers benoemd door de ASD 

maar volgens onze informatie niet geschorst of ontslagen. Wat is de huidige 

status van de Themawerkgroep Werk&Inkomen op dit moment? 

 

Antwoord: 

De leden van de themagroep zijn inderdaad niet geschorst. Daardoor is de themagroep te 
beschouwen als nog steeds bestaand. Zij kunnen zonder Adviesraad betrokken worden bij 

onderwerpen aangaande werk en inkomen. Het college is blij dat de leden zelf ook hebben 
aangegeven dat zij door willen gaan en blijven maandelijks bijeen komen.  

 
Ook met het in stand houden van de themagroep wordt afgeweken van de verordening, zoals 
aangegeven onder vraag 1. Voordat wordt besloten hoe hiermee om te gaan wenst het college 
kennis te nemen van de conclusies en aanbevelingen die Movisie zal doen naar aanleiding van haar 
evaluatie van de Adviesraad en inwonerbetrokkenheid in de gemeente Rheden. Eind december 

verwacht Movisie haar eindrapport op te leveren. Dit eindrapport ontvangt u met een begeleidend 
schrijven in de loop van januari. 


