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Benoeming griffiemedewerkster. 
 
 

INHOUD VOORSTEL 
Voorstel om mevrouw J(acqueline).R. Westerbeek te benoemen als griffiemedewerkster 
met ingang van 1 juli 2018 voor 32 uur per week. 
 
1 Wat is de aanleiding?  

Bij de Voorjaarsnota 2017 heeft de raad besloten dat er een werklastonderzoek diende 
plaats te vinden bij de griffie. Begin 2018 heeft dit onderzoek plaatsgevonden door 

bureau Berenschot. Daaruit is naar voren gekomen dat de huidige formatie van de 
griffie gemiddeld is voor de gemeentegrootte (totaal 2,9 fte). Er is tevens geadviseerd 

om de 10 uur beschikbaar bij de Servicedesk te positioneren bij de griffie. Hierdoor kan 
het proces vereenvoudigd worden, omdat alle taken op dezelfde plaats in de 
organisatie gebeuren. In afwachting van bovenstaand onderzoek is de vacature van 
griffiemedewerker (24 uur) tijdelijk ingevuld tot 1 juli 2018 door 
mevrouw J. Westerbeek.  

 
2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader? 

Artikel 107e Gemeentewet. De raad is bevoegd de op de griffie werkzame ambtenaren 
te benoemen, te schorsen en te ontslaan. 
 

3 Wat willen wij bereiken? 

Er voor zorgen dat de continuïteit in de ondersteuning van de raad is gewaarborgd. 
Verbetering van de efficiency van ondersteunende processen voor de raad. 
De structurele invulling van de functie griffiemedewerker biedt de mogelijkheid om de 
taken binnen de griffie beter te verdelen over de beschikbare functies. 
 

4 Wat gaan wij ervoor doen? 
Uw raad wordt voorgesteld om mevrouw J.R. Westerbeek met ingang van 1 juli 2018 

voor 32 uur per week (0,89 fte) in schaal 8 te benoemen tot griffiemedewerkster. 
Deze salarisschaal is passend bij de taakinhoud van de functie. 
 

5 Wat gaat het kosten? 
Er zijn geen kosten verbonden aan dit voorstel, aangezien de aanstelling van de 
griffiemedewerkster past binnen de formatie van de griffie (2,9 fte) en het daarvoor 
beschikbare budget in de begroting. 
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6 Wat is het draagvlak? 

Dit voorstel is tot stand gekomen na overleg met de werkgeversdelegatie uit de raad, 
het BCO en de direct betrokkenen. 
 

De Steeg, 22 juni 2018 
 
mevrouw M. Kateman, 

raadsgriffier. 


