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INHOUD VOORSTEL
Een positieve zienswijze geven op de concept-Veiligheidsstrategie 2019-2022
Oost Nederland en het concept-Meerjarenbeleidsplan Politie Oost Nederland 2019-2022.

1 Waartoe is het voorstel gedaan?
De secretaris van het bestuurscollege Politie-eenheid Oost-Nederland verzoekt de
burgemeester om de raad om een zienswijze te vragen over de concept-
Veiligheidsstrategie 2019-2022 Oost Nederland en het concept-Meerjarenbeleidsplan
Politie 2019-2022 (zie bijlage: brief van secretaris bestuurscollege Politie-eenheid
Oost-Nederland).

2 Wat is de aanleiding?
De burgemeesters van de gemeenten in het gebied waarin de regionale eenheid
(i.e. Politie-eenheid Oost-Nederland) de politietaak uitvoert en de hoofdofficier van
justitie vormen samen het bestuurscollege. Zij stellen ten minste eenmaal in de vier jaar
het beleidsplan voor de regionale eenheid vast. Dit ligt vast in artikel 39 van de
Politiewet. De Politie-eenheid Oost-Nederland bestaat uit 76 gemeenten en telt
5 politiedistricten, waaronder Gelderland-midden. Het vaststellen van het
Meerjarenbeleidsplan politie 2019-2022 (verder afgekort als concept-MJBP) is
geagendeerd voor het bestuurscollege op 24 april 2019.
Het concept-MJBP omvat in ieder geval de verdeling van de beschikbare politiesterkte
waaronder de beschikbare wijkagenten over de onderdelen van de regionale eenheid,
rekening houdend met het belang van een goede vervulling van de politietaak in alle
betrokken gemeenten en de doelen. In de Politiewet (artikel 38) is daarom ook bepaald
dat de raad gehoord moet worden over het concept-MJIBP voordat het bestuurscollege tot
vaststelling overgaat (bijlage concept-MJBP).

De concept-Veiligheidstrategie 2019-2022 (verder afgekort als concept-VS) is één
van de documenten waarop het concept-MJ]BP is gebaseerd net als de landelijke
prioriteiten. Hieruit zijn vier thema’s gekomen voor de komende periode: ondermijning,
kwetsbare personen, cybercrime en informatiegestuurd werken.
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De concept-VS wordt net als het concept-MIBP, nadat deze zijn besproken in alle vijf de
districtelijke veiligheidsoverleggen?! van Politie eenheid Oost Nederland, op het bestuurs-
college van 24 april 2019 ter besluitvorming aangeboden.

Cybercrime is niet als speerpunt opgenomen in ons integraal veiligheidsbeleid. In 2019
wil de gemeente verkennen wat de gemeente kan betekenen in de aanpak van deze
problematiek. Het Veiligheidsnetwerk Oost-Nederland zal de 76 gemeenten van
Oost-Nederland hierbij ondersteunen. De politie heeft het voornemen extra inzet te
plegen op dit onderdeel (zie hieronder).

Sterkteverdeling

In het bestuurscollege van 31 oktober 2018 is een unaniem voorgenomen besluit
genomen over de sterkteverdeling over de districten en basisteams. Deze nieuwe
verdeling is opgenomen in het concept-MJBP. De burgemeester heeft de raad
geinformeerd over de consequenties van de herverdeling van de operationele capaciteit in
het algemeen en voor de gemeente Rheden specifiek. Het waarborgen van de politieinzet
in de gemeenten wordt nauwkeurig gevolgd door de burgemeester.

Uit de definitieve loonsomberekening van de extra gelden die in het regeerakkoord aan
de politie zijn toegekend bleek dat er nog 12,2 operationele sterkte resteert (16 fte).

In het Regionaal Veiligheidsoverleg? d.d. 29 november 2018 is het voorgenomen besluit
genomen om deze capaciteit als collectief in te zetten op de aanpak van cybercrime.

Op korte termijn wordt hiervoor op eenheidsniveau een tijdelijke werkorganisatie
ingericht.

Enkele begrippen uit het MIBP nader toegelicht:

HBVS+ politiesterkte de verdeling van de formatieve sterkte conform de
uitkomsten van de HBVS+ verdeelsystematiek

Nieuwe operationele de verdeling van de operationele capaciteit zoals deze

capaciteit in het DVO van Gelderland-Midden overeengekomen is
tot 2022

Operationele capaciteit de inzetbare sterkte waarbij volledig opgeleiden voor
100% en aspiranten voor 25% meetellen

3 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
Artikel 38b en 39 Politiewet.

4 Wat willen wij bereiken?

Borging van de inzet van de politietaak op de lokale doelen en belangen van de gemeente
Rheden.

5 Wat gaan wij ervoor doen?
De zienswijze van de raad wordt overgebracht aan de secretaris van het bestuurscollege
Politie-eenheid Oost Nederland.

6 Wat gaat het kosten?
Niet van toepassing.

7 Wat zijn de risico’s?

De herverdeling van capaciteit van politie heeft ook effect op het basisteam
IJsselwaarden. De gevolgen hiervan op de basispolitietaak binnen het basisteam wordt
door de burgemeesters van het basisteam (Rozendaal, Rheden en Doesburg) gemonitord.

1 Districtelijk veiligheidsoverleg: de burgemeesters van de gemeenten van een district, officier van
justitie en districtschef politie. Voor Rheden is dit het districtelijk veiligheidsoverleg Gelderland-
Midden.

2 Regionaal veiligheidsoverleg: de voorzitters van de 5 districtelijke veiligheidsoverleggen, de
Hoofdofficier van Justitie en Politiechef vormt de verbinding tussen beleidsdriehoek en Landelijk
Overleg Veiligheid Politie enerzijds en de districtelijke veiligheidsoverleggen anderzijds.
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8 Wat is het draagvilak voor dit voorstel?
Beide concepten worden besproken in het bestuurlijk basisteamoverleg IJsselwaarden op
21 februari 2019 en vervolgens in het districtsoverleg Gelderland-Midden op
13 maart 2019.

9 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
De zienswijze van de raad wordt overgebracht aan de secretaris van het bestuurscollege
op 17 april 2019.

10 Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
Niet van toepassing.

De Steeg, 26 februari 2019
Burgemeester en wethouders van Rheden,

Carol van Eert,
burgemeester.

Hans Kettelerij,
secretaris.
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