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Privacybeleid gemeente Rheden 2019-2022 en jaarlijkse privacy zelfscan 
 
 
INHOUD VOORSTEL 

1. Vaststellen van het privacybeleid gemeente Rheden 2019-2022, onder de opschortende 
voorwaarde dat de Ondernemingsraad instemt met het beleid 

2. De vaststelling van de jaarlijkse privacy zelfscan mandateren aan de Directie 

 
1 Wat is de aanleiding? 

Het huidige privacybeleid stamt uit 2013 en is op basis van de Wet bescherming persoonsgegevens 
(Wbp) opgesteld en daarmee verouderd. Op 25 mei 2018 is de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) in werking getreden, welke meer rechten geeft aan burgers en andere 

eisen stelt aan organisaties. Meer dan ooit moeten organisaties, waaronder ook gemeenten, kunnen 

verantwoorden op welke wijze zij met persoonsgegevens omgaan en daarbij wet- en regelgeving 
omtrent privacy naleven. Het privacybeleid maakt hier een belangrijk onderdeel van uit en uit de AVG 
volgt dat dit voor gemeenten een verplicht document is. Een privacybeleid laat zien dat een 
organisatie nadenkt over de wijze waarop persoonsgegevens worden verwerkt en borgt dat dit ook op 
een juiste wijze gebeurt. Hierbij dient het privacybeleid mede als beoordelingskader.  
Aangezien het privacybeleid mede een regeling betreft omtrent het verwerken en beschermen van 
persoonsgegevens van medewerkers van de gemeente, heeft de Ondernemingsraad op grond van de 

Wet op de ondernemingsraden een instemmingsrecht op het privacybeleid. Dit betekent dat het 
voorstel om het privacybeleid vast te stellen de opschortende voorwaarde heeft dat de 
Ondernemingsraad instemt met het privacybeleid.  
Eén van de producten die op grond van het privacybeleid worden opgeleverd is een jaarlijkse privacy 
zelfscan. Aan de hand hiervan wordt beoordeeld waar de organisatie op dat moment staat met 
betrekking tot implementatie van het privacybeleid en wordt gekeken welke stappen gezet dienen te 
worden in het daaropvolgende jaar. Deze zelfscan dient vastgesteld te worden door het College, maar 

gelet op de wens van het college om bevoegdheden lager in de organisatie te beleggen stellen wij 

voor om deze bevoegdheid te mandateren aan de directie. 
 
2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader? 

- De AVG 
- De Uitvoeringswet AVG 

- Wet- en regelgeving waarin verwerking van persoonsgegevens is geregeld 
- Privacybeleid 2014 gemeente Rheden 

 
3 Wat willen wij bereiken op de genoemde Global Goal(s)? 

De bescherming van persoonsgegevens draagt bij aan een betrouwbare overheid en dus aan sterke 
publieke diensten. 

 

4 Wat gaan wij ervoor doen? 
Om het privacybeleid te implementeren worden de volgende stappen gezet: 
- Inrichten van de organisatie van privacy 
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- Bewustwordingsacties en informatievoorziening 
- Toezicht door de Functionaris voor de Gegevensbescherming (FG) en het nemen van maatregelen 

op basis van de uitkomsten 
- Het inrichten van een privacyteam met functionarissen uit alle teams vertegenwoordigd 
- Het leveren van een aantal privacyproducten zoals omschreven in het privacybeleid, waaronder de 

jaarlijkse privacy zelfscan 
 
5 Wat gaat het kosten? 

Het privacybeleid vraagt om een uitbreiding van de capaciteit voor met name het opzetten van het 
privacyteam, het opstellen van de privacyproducten, het ondersteunen van medewerkers en het 
uitvoeren van bewustwordingsacties en informatievoorziening.  
Deze aanvullende middelen worden aangevraagd via de P&C cyclus. 

 
6 Wat zijn de risico’s? 

Vaststelling van dit privacybeleid zorgt ervoor dat de risico’s, zoals omschreven in het beleid, zoveel 

mogelijk worden weggenomen. Vaststelling van het beleid brengt geen nieuwe risico’s met zich mee, 
de risico’s liggen in het niet of niet tijdig uitvoeren van het beleid. 

 
7 Wat is het draagvlak voor dit voorstel? 

N.v.t. 
 
8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd? 

N.v.t. 
 
9 Wordt er een evaluatie uitgevoerd? 

Ja, jaarlijks. 
 
 

De Steeg,  


