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B en W-voorstel

portefeuillehouder begrotingsprogramma draagt bij aan Global Goal(s)
R. Haverkamp 1 Economische Ontwikkeling  1 Geen armoede

8 Eerlijk werk en economische groei
17 Partnerschappen om 
doelstellingen te bereiken

b en w-vergadering agendapunt bijlage(n) 3

rol raad

Ter kennisneming

onderwerp
Ondertekenen Strategische Agenda voor Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland

INHOUD VOORSTEL
1. Instemmen met het aangaan van De Strategische Agenda Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland en 

deze namens de gemeente Rheden als partner van het Regionaal Werkbedrijf te ondertekenen.
2. De burgemeester verzoeken om de wethouder Economische zaken, Werkgelegenheid & Re-

integratie Wethouder Haverkamp volmacht te verlenen om de Strategische Agenda 
Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland te ondertekenen.

3. De gemeenteraad met bijgaande memo te informeren over bovenstaande besluiten.

1 Wat is de aanleiding?
Werk is één van de speerpunten van ons college. Werk is een belangrijke vorm van meedoen in onze 
samenleving. Daarom heeft het college de ambitie om meer inwoners naar (betaald) werk toe te leiden 
en meer inwoners economisch zelfredzamer te laten zijn. Het coalitieakkoord ‘Rheden geeft Energie’ 
geeft invulling aan die ambitie. Hoewel veel van die inspanningen een lokaal karakter hebben, is er ook 
een regionale dimensie. De arbeidsmarkt trekt zich immers niets aan van gemeentegrenzen. Door 
regionaal samen te werken versterken we wat we lokaal doen en vergroten wij de kansen van 
werkzoekenden.
Het Regionaal Werkbedrijf is een bestuurlijk platform waarbinnen VNO-NCW, vakbonden, 
onderwijsorganisaties, UWV en gemeenten uit de arbeidsmarktregio Midden-Gelderland met elkaar 
samenwerken en beleid en uitvoering afstemmen om gezamenlijk invulling te geven aan een inclusieve 
regionale arbeidsmarkt. Om de regionale samenwerking voor de komende vijf jaar in te richten hebben 
de partners binnen het Regionaal Werkbedrijf de Strategische Agenda Arbeidsmarktregio Midden-
Gelderland opgesteld en is er onlangs een gezamenlijke aanvraag gedaan in het kader van de 
decentralisatie-uitkering Perspectief op Werk. 
Concrete voorstel aan het college is (i) in te stemmen met het voorstel om de Strategische Agenda 
Arbeidsmarktregio Midden-Gelderland namens de gemeente Rheden als partner van het Regionaal 
Werkbedrijf te ondertekenen, (ii) hiertoe de wethouder Economische zaken, Werkgelegenheid & Re-
integratie te volmachten en (iii) de gemeenteraad te informeren over deze besluiten. 

2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
 Participatiewet;
 Coalitieakkoord ‘Rheden geeft Energie’;
 Collegeakkoord ‘Rheden Energiek’;
 Sociale Visie Rheden: Van zelfredzaamheid naar samenredzaamheid;
 Meedoen! Meerjarenbeleidskader Sociaal Domein 2017-2021.
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3 Wat willen wij bereiken op de genoemde Global Goal(s)?
Met de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland willen wij een bijdrage leveren aan de 
Global Goals 1. Geen armoede, 8. Eerlijk werk en economische groei en 17. Partnerschappen om 
doelstellingen te bereiken. 
Ondertekening van de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland door de partners van het 
Regionaal Werkbedrijf geeft uiting aan het brede commitment op de ambitie en de gekozen 
thematische focus voor de komende 5 jaar, helpt bij het zoeken en borgen van afstemming en 
verbinding rondom het (boven)regionale arbeidsmarkt- en human capital-beleid en biedt een goede 
basis voor een gezamenlijke positionering en lobby richting het Rijk.

4 Wat gaan wij ervoor doen?
1. Door vanuit de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland regionaal samen te werken 

met werkgevers, werknemers, onderwijs, UWV en regiogemeenten versterken we wat we lokaal 
doen en vergroten wij de kansen van Rhedense werkzoekenden. 

2. De wethouder Economische zaken, Werkgelegenheid & Re-integratie is in de regionale 
samenwerking rondom de inclusieve arbeidsmarkt het gezicht namens de gemeente Rheden. 
Het volmachten van de wethouder om de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland 
te ondertekenen is in de communicatie dan ook het meest passend. 

3. Door de raad te informeren zijn ze op te hoogte van de belangrijke stap die we zetten ten 
aanzien van de samenwerking in de regio. Het verder doorontwikkelen van de regionale 
samenwerking is één van aangekondigde inspanningen uit het coalitieakkoord ‘Rheden geeft 
Energie’ die met (i) de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland en (ii) de aanvraag 
Perspectief op Werk meer vorm en invulling heeft gekregen.

5 Wat gaat het kosten?
Wat we met reguliere middelen al doen, blijven we doen. Daarnaast hebben we samen met onze 
regionale partners 2 keer € 1,0 mln aangevraagd in het kader van de decentralisatie-uitkering 
Perspectief op Werk. Wanneer de aanvraag Perspectief op Werk gehonoreerd is, zal er in 2019 € 1,0 
mln en in 2020 € 1,0 mln worden uitgekeerd aan de arbeidsmarktregio. Dit verloopt via de 
centrumgemeente Arnhem. 
Ook hebben we onlangs als arbeidsmarktregio € 27.500 ontvangen voor de professionalisering van 
de regionale werkgeversdienstverlening, deze uitkering verloopt ook via centrumgemeente Arnhem. 
Deze middelen zijn bedoeld voor de gehele arbeidsmarktregio. Het gaat om een decentralisatie-
uitkering waarbij we als regio een inspanningsverplichting hebben (lees: dus geen 
resultaatverplichting).

6 Wat zijn de risico’s?
n.v.t.

7 Wat is het draagvlak voor dit voorstel?
De Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland is in samenwerking gemaakt met en wordt 
onderschreven door VNO-NCW, vakbonden, onderwijsorganisaties, UWV en alle gemeenten uit de 
arbeidsmarktregio Mdden-Gelderland.

8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
Op 11 september wordt de Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland, tijdens een 
vergadering van het Regionaal Werkbedrijf, ondertekend bij sociaal ondernemer Avabel. Hiervoor zal 
een persbericht worden opgesteld. De pers wordt actief uitgenodigd.
De in de bijlage opgenomen Strategische Agenda Arbeidsmarkt Midden-Gelderland en aanvraag 
Perspectief op Werk zal met een memo ter info naar de gemeenteraad worden gestuurd.

9 Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
n.v.t. 

De Steeg, 

Bijlagen: Raadsinformatiebrief
   Strategische Agenda Inclusieve Arbeidsmarkt, regio Midden-Gelderland
   Aanvraag Perspectief op Werk
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