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B en W-voorstel

portefeuillehouder begrotingsprogramma draagt bij aan Global Goal(s)
G. Hofstede 8 Algemene 

dekkingsmiddelen
8 Eerlijk werk en economische 

groei

b en w-vergadering agendapunt bijlage(n)

rol raad

Ter kennisneming

onderwerp
Aanwijzingsbesluit toezichthouder

INHOUD VOORSTEL
 De heer M. Zenan aan te wijzen als toezichthouder voor de diverse gemeentelijke sociale 

zekerheidswetten per 1 oktober 2019.
 Het besluit publiceren in de Regiobode

1 Wat is de aanleiding?
De benoemde sociaal rechercheur (toezichthouder) gaat eind oktober 2019 met zwangerschaps- en 
bevallingsverlof. Wij hebben een goede kandidaat voor deze functie gevonden gedurende haar 
verwachte afwezigheid. De heer Zenan wordt per 1 oktober 2019 toezichthouder gedurende 6 
maanden. Door de heer Zenan per 1 oktober 2019 te benoemen kunnen de werkzaamheden goed 
worden overgedragen. De sociaal rechercheur valt onder het Team Advies en Ontwikkeling. 

    De aanwijzing vindt plaats voor de Participatiewet (PW), de Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW), de Wet inkomensvoorziening oudere 
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze zelfstandigen (IOAZ), de Jeugdwet (JW) en de Wet 
Maatschappelijke Ondersteuning (WMO).

2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
Artikel 5.11 van de Algemene wet bestuursrecht waarin de functie van toezichthouder is geregeld.
De grondslag is artikel 76a van de PW, artikel 53 van de IOAW en 53 van de IOAZ. In de WMO is 
toezicht geregeld in artikel  6.1 WMO. De te benoemen functionaris is toezichthouder op aanvragers 
en ontvangers van zorg en de financiële afrekeningen. De VGGM is toezichthouder op kwaliteit en de 
betrokken organisaties. De Jeugdwet kent zelf geen bepalingen maar de doelstelling m.b.t. toezicht 
voor WMO en Jeugdwet blijkt uit onze verordeningen en beleidsregels. Wij vinden dat verleende zorg 
uit de Jeugdwet de zelfde handhavingsmogelijkheden van toepassing zijn als alle andere aan het 
college opgedragen wetten.

3 Wat willen wij bereiken op de genoemde Global Goal(s)?
Voldoen aan de wettelijke regels waarvoor een benoeming als toezichthouder verplicht is. Alleen met 
een  formele benoeming is correcte uitvoering van de toezichthoudende taak mogelijk. 

4 Wat gaan wij ervoor doen?
     De nieuwe toezichthouder aanwijzen voor bepaalde tijd (periode 1 oktober 2019 tot 1 april 2020).

5 Wat gaat het kosten?
x

6 Wat zijn de risico’s?
x
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7 Wat is het draagvlak voor dit voorstel?
Wij voldoen hiermee aan de handhavingseisen en voorwaarden in diverse sociale zekerheidswetten.
Ons beleid is opgenomen in onze verordeningen  en beleidsregels; 
• Verordening handhaving Participatiewet, IOAW en IOAZ’ 
• Verordening Maatschappelijke Ondersteuning gemeente Rheden 2019 
• Verordening Jeugdhulp gemeente Rheden 2019   
• Nadere regels Maatschappelijke Ondersteuning en Jeugdhulp Rheden 2019
  Beleidsregels Maatschappelijke Ondersteuning en Jeugdhulp Rheden 2019 
• Handhavingsbeleidsplan Werk en Inkomen 2015 - 2018.

8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
Het besluit wordt gepubliceerd in de Regiobode. Het concept treft u ingesloten aan.

9 Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
x

De Steeg, 


