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B en W-voorstel

portefeuillehouder begrotingsprogramma draagt bij aan Global Goal(s)
G. Hofstede 5 Bestuur & Veiligheid  3 Goede gezondheid en Welzijn

16 Vrede, veiligheid en sterke 
publieke diensten

b en w-vergadering agendapunt bijlage(n)

rol raad
Ter kennisneming

onderwerp
Regiovisie 'Samen Veilig', aanpak Kindermishandeling en Huiselijk Geweld 2019-2022

INHOUD VOORSTEL
1. De regiovisie en regioaanpak "Samen Veilig 2019 - 2022" van de regio Arnhem – Achterhoek 

vast te stellen.
2. De regionale ambtelijke werkgroep vragen om regionaal richting te geven en afspraken te 

maken.
3. In te stemmen met de opdracht aan de lokale toegang en haar partners het uitvoeringsplan 

lokaal verder uit te werken en eind dit jaar vast te laten stellen.
4. De regioaanpak "Samen Veilig 2019 - 2022" ter kennisname te sturen aan de gemeenteraad en 

de raad de mogelijkheid te bieden het college kaders en richting mee te geven voor het nog op te 
stellen lokaal uitvoeringsplan. 

1 Wat is de aanleiding?
Sinds de wet maatschappelijke ontwikkeling (WMO, 1 januari 2015) zijn individuele gemeenten 
verantwoordelijk voor de bestrijding van huiselijk geweld en kindermishandeling. Het ministerie van VWS 
heeft de financieringsstroom via de centrumgemeenten intact gelaten, op voorwaarde dat er per regio 
sturing en samenhang komt middels een regiovisie. Daarom is in 2015 de eerste regiovisie rondom 
huiselijk geweld en kindermishandeling vastgesteld in de regio Arnhem-Achterhoek. Deze had een 
“looptijd” van 2015-2019. Het jaar 2019 is gebruikt om te komen tot een verdere doorontwikkeling en 
actualisatie van deze visie. Deze is samen met vele partners geschreven. Er zijn hiervoor drie 
Ophaalbijeenkomsten en een Beleidbouwdag in januari en februari 2019 geweest.

Tijdens de bijeenkomsten werd duidelijk dat de huidige aanpak een brede basis biedt maar deze wel 
versterkt, vernieuwd en verbreed dient te worden. Daarnaast dient elke gemeente vanuit de aanpak 
‘Samen Veilig’ een lokaal uitvoeringsplan op te stellen om zo de activiteiten te borgen. Afgesproken is 
deze lokale uitvoeringsplannen eind dit jaar gereed te hebben en lokaal te laten vaststellen. 

Iedere portefeuillehouder Zorg is betrokken bij dit proces. Zij  hebben de intentie uitgesproken zich 
hard(t) te blijven maken voor het vraagstuk van huiselijk geweld en kindermishandeling. De eerste stap 
is onderliggende aanpak vast te stellen. 

2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
 Regiovisie kindermishandeling en huiselijk geweld 2015-2019
 Wet Maatschappelijke ondersteuning
 Wet verplichte Meldcode

3 Wat willen wij bereiken op de genoemde Global Goal(s)?
Een succesvolle aanpak waarbij huiselijk geweld en kindermishandeling verder worden 
teruggedrongen, vanuit de norm dat geweld nergens thuis hoort. 
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4 Wat gaan wij ervoor doen?
1.1 Met de regioaanpak, die nu voorligt, hebben we een kompas in handen dat ons houvast biedt om 

succesvol actie te ondernemen. De regioaanpak is een product van alle deelnemende gemeenten van 
de regio Arnhem – Achterhoek rondom Veilig Thuis. Omdat dit een samenwerking is en geen formeel 
orgaan, besluit ieder College van B&W afzonderlijk over deze aanpak. Door de regiovisie “Samen 
Veilig 2019-20122” vast te stellen, geven wij gezamenlijk richting voor deze aanpak. De 
bijbehorende acties richten zich op het tegengaan en/of verminderen van alle vormen van huiselijk 
geweld en kindermishandeling. Vanuit het landelijke programma “Geweld hoort nergens thuis” wordt 
hiervoor een regionale projectleider aangesteld. De regionale projectleider zal aanjager zijn voor het 
implementeren van de hernieuwde aanpak. Deze aanpak is vertaald in acht vertrekpunten die uit 
regionale en lokale acties bestaat. 

1.2 Met de hernieuwde aanpak stimuleren we professionals om breder te kijken dan de eigen taak en 
zich bewust te zijn van situaties die geweld in de hand kunnen werken. De regioaanpak is gebaseerd 
op het systeem rondom de inwoner. Bijvoorbeeld door ingrijpende levensgebeurtenissen, zoals 
echtscheiding, ziekte, of werkloosheid te betrekken bij de aanpak. Vaak zijn huiselijk geweld en 
kindermishandeling onderdeel van problemen op meerdere leefgebieden. De aanpak richt zich – nog 
meer dan eerder – op een multidisciplinaire aanpak. Daardoor zijn we in staat alle betrokkenen in het 
‘systeem’ – slachtoffers,   plegers, toeschouwers - persoonsgericht op verschillende levensterreinen 
te ondersteunen. Denk hierbij bijvoorbeeld ook aan de samenwerking met de justitiële keten. Al dan 
niet in combinatie met een maatregel en/of straf. Het stelt ons ook in staat om steeds meer ervaring 
op te doen met programma’s voor herstellen (na)zorg om de geweldsspiraal duurzaam te 
doorbreken. De regionale samenwerking ondersteunt deze hernieuwde aanpak. 

2.1  Door het vaststellen van de hernieuwde aanpak delen de gemeenten acht vertrekpunten en twee 
randvoorwaarden. Deze vertrekpunten zijn de basis van de opdracht aan de regionale ambtelijke 
werkgroep:  

 De norm is: ‘geweld hoort nergens thuis’
 Iedereen is alert: we vormen een kring van veiligheid
 Veiligheid staat altijd voorop
 (Semi)professionals gebruiken de meldcode
 Steun, advies en hulp zijn nabij
 De benadering is systeemgericht
 Door waakvlamcontact blijven betrokkenen in beeld
 De rol- en taakverdeling is duidelijk
We stellen de volgende randvoorwaarden vast:
 Bereidheid tot leren
 Investeren in communicatie.

Het regionale bestuurlijke samenwerking Veilig Thuis is geen formeel orgaan. De bestuurlijke 
vertegenwoordigers in het regionaal overleg zien de noodzaak van een samenwerking. De vraag aan 
de regionale ambtelijke werkgroep is om alle vertrekpunten te vertalen vertaald in regionale en 
lokale acties. Zie bijlage 2. De – nog aan te stellen – regionale projectleider heeft een coördinerende 
taak in deze vertrekpunten. 

3.1 Iedere gemeente stelt een lokaal uitvoeringsplan op om alle activiteiten te borgen. Professionals in 
onze eigen gemeente moeten werken vanuit de genoemde vertrekpunten en randvoorwaarden. 
Hierbij doen we een beroep op onze consulenten en samenwerkingspartners om huiselijk geweld te 
herkennen en in actie te komen. Dit betekent ook het bespreekbaar maken met betrokkenen 
(volwassenen, kind en anderen), indien nodig dient Veilig Thuis te worden ingeschakeld. Door het 
lokale uitvoeringsplan samen op te stellen, is er draagvlak voor deze werkwijze op basis van de 
vertrekpunten en randvoorwaarden. 

3.2. “Samen Veilig” is daarmee ook de basis om verschillende vormen van lokaal beleid aan te scherpen. 
Te noemen is bv. Voorwaarde voor de subsidiering van de voorzieningen en/of activiteiten in de 
nulde lijn (sport- en culturele verenigingen), de opdrachten aan de welzijnsvoorzieningen en alle 
contacten met het onderwijs.
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4.1 Tijdens een oriëntatieavond de raad de gelegenheid geven om richting te geven aan het lokaal 
uitvoeringsplan. Vanuit de richting die de raad aangeeft kan het college verder bouwen aan een 
lokaal uitvoeringsplan die breed gedragen is. 
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5 Wat gaat het kosten?
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen. Bij het opstellen van het lokaal uitvoeringsplan moet er 
wel rekening gehouden worden met de kosten. In de huidige begroting is er €12.500 geraamd voor 
kindermishandeling en huiselijk geweld. Daarvan is €7.500 bestemd voor de uitvoering van de 
verplichte Meldcode en €5.000 voor overige activiteiten. 

6 Wat zijn de risico’s?
1.1  De regioaanpak “Samen veilig” is een visiedocument. De visie moet gaan “leven”. Een visie zijn 
woorden. Door de visie te koppelen aan activiteiten maken wij deze woorden actief; met een 
regioaanpak zijn wij gezamenlijk aan zet. Om de visie in de praktijk te laten landen gaan wij een 
lokaal uitvoeringsplan opstellen. Het is daarmee van belang dat er voldoende expertise en tijd is om 
dit lokaal uit te rollen. Het team Toegang heeft een belangrijke rol in dit plan. 

7 Wat is het draagvlak voor dit voorstel?
De  regionale visie is opgesteld door:
 De vertegenwoordigers van betrokkenen (slachtoffers en plegers);
 partners in het onderwijs, welzijn, zorg en veiligheid;
 wethouders en gemeenteraden;
 managers;
 sociale- en wmo raden;
 beleidsmedewerkers;
 professionals van de lokale teams.

8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
De regionale visie “Samen veilig” is van belang voor de gemeenteraad en gemeentelijke teams zoals 
de lokale toegang. Zodra er een lokaal uitvoeringsplan klaar is, is een gerichte communicatie naar 
diverse partners uit het onderwijs, welzijn ed. zinvol. 

9 Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
De voortgang van de regioaanpak blijven we monitoren.

De Steeg, 


