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onderwerp
Aansluiting bij Werkgeversvereniging VNG niet-gemeenten door ODRA.

INHOUD VOORSTEL
Een positieve zienswijze geven op het voornemen van het algemeen bestuur van ODRA om 
lid te worden van de werkgeversvereniging VNG niet-gemeenten per 1 januari 2020 conform 
bijgevoegde brief. 

1 Waartoe is het voorstel gedaan?
Om te voldoen aan wet- en regelgeving.

2 Wat is de aanleiding?
Per 1 januari 2020 treedt de Wet normalisatie rechtspositie ambtenaren (Wnra) in 
werking. De Cao Gemeenten vervangt dan de huidige van toepassing zijnde 
arbeidsvoorwaardenregeling, de CAR/UWO. ODRA sluit op dit moment via een 
aansluitovereenkomst aan bij de VNG gemeenten en is daarmee aangesloten op de 
CAR/UWO. Met de Wrna kan dit niet meer, omdat de CAR/UWO per 1 januari 2020 komt 
te vervallen.  

3 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
De Wet gemeenschappelijke regelingen en de GR-ODRA 2018.
ODRA is op dit moment aangesloten bij de VNG gemeenten.

Op grond van de Wgr en GR-ODRA 2018 mag het AB van ODRA besluiten lid te worden 
van een vereniging mits alle colleges hiermee instemmen en de raden en staten is 
gevraagd naar haar wensen en bedenkingen over het ontwerp-besluit van het AB.

4 Wat willen wij bereiken?
Voldoen aan wet- en regelgeving en goed werkgeverschap bieden.

5 Wat gaan wij ervoor doen?
De VNG richt een werkgeversvereniging VNG niet-gemeenten op. Deze werkgevers-
vereniging niet-gemeenten sluit met de vakbonden een Cao Niet-gemeenten af die 
inhoudelijk overeenkomt met de Cao Gemeenten. Door het lidmaatschap van deze 
vereniging zijn niet-gemeenten gebonden aan die cao en ontstaat dezelfde situatie als bij 
gemeenten. Op deze manier kunnen alle huidige personeelsregelingen bij ODRA gelijk 
blijven.
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6 Wat gaat het kosten?
Aan het lidmaatschap van de werkgeversvereniging zijn kosten verbonden. De kosten 
worden verdeeld over de deelnemende gemeenten. Bij het opstellen van het voorstel was 
het bedrag nog niet bekend.

7 Wat zijn de risico’s?
Als ODRA niet aansluit, zal ODRA (of de omgevingsdiensten gezamenlijk) zelf moeten 
onderhandelen over arbeidsvoorwaarden. Het is niet reëel dat dit voor 1 januari a.s. 
geregeld zal zijn. Bovendien is het goed denkbaar dat dan de arbeidsvoorwaarden van de 
omgevingsdiensten gaan verschillen van die van de gemeenten.

8 Wat is het draagvlak voor dit voorstel?
Het voornemen om aan te sluiten bij de Werkgeversvereniging VNG niet-gemeenten is 
besproken in het AB-overleg van 12 september jl. De reacties op het voornemen waren 
positief.

9 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
Wij informeren ODRA over het collegebesluit en de zienswijze van de raad.

10Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
Niet van toepassing.
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