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Gedragscode bestuurlijke integriteit.

INHOUD VOORSTEL

De gedragscode ‘Bestuurlijke Integriteit gemeente Rheden 2020’ en het bijbehorende
protocol ‘(vermoedens van) integriteitsschendingen’ vast te stellen;
gedragscode Integriteit 2003 gemeente Rheden in te trekken.

Waartoe is het voorstel gedaan?
In 2003 is een gedragscode Integriteit door de raad vastgesteld. Deze gedragscode is
gedateerd en is aan actualisatie toe.

Wat is de aanleiding?

Het is wenselijk om de bestaande gedragscode bestuurlijke integriteit uit 2003 te
vervangen door een gedragscode die aansluit bij de actualiteit. Hiervoor is gebruik-
gemaakt van het model van de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG).

De nieuwe gedragscode bevat een set afspraken tussen raadsleden en raadsvolgers in de
gemeente Rheden. Het is een interne regeling, als nadere invulling en concretisering van
de wettelijke regels.

De gedragscode bevat gedragsnormen en regels over procedures die de transparantie
van het handelen van raadsleden en raadsvolgers evenals van de besluitvorming over en
de naleving van de normen vergroten.

Daarnaast is een protocol ‘(vermoedens van) integriteitschendingen’ opgesteld, dat in
voorkomende gevallen gevolgd kan worden.

Wat is het bestaand beleid c.q. kader?

Het beleid c.q. kader wordt gevormd door:

- Gemeentewet, artikel 15 lid 3 bepaalt dat de gemeenteraad een gedragscode dient
vast te stellen.

- Nederlandse code voor goed openbaar bestuur?!.

- Gedragscode Integriteit 2003 Gemeente Rheden.

! Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties juni 2009
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Wat willen wij bereiken?

Goed bestuur is integer bestuur. Leden van de gemeenteraad zijn er voor alle inwoners
en dienen het algemeen belang. Integriteit is een wezenlijk onderdeel van de hoge
kwaliteitseisen aan het lokale openbaar bestuur en een gezamenlijk belang dat de hele
organisatie en het hele bestuur in al zijn geledingen aangaat. Wanneer de integriteit van
de raadsleden ter discussie staat, wordt het vertrouwen in en de legitimiteit van het
openbaar bestuur aangetast. Voor de democratie is het belangrijk dat iedereen
vertrouwen heeft in het openbaar bestuur. Integriteit is niet alleen een kwestie van
regels, maar ziet ook op de onderlinge omgangsvormen. Een respectvolle omgang met
inwoners en organisaties, tussen raadsleden onderling, tussen raad en college en tussen
raadsleden en medewerkers, met behoud van eigen politieke inhoud en stijl, is van groot
belang.

De voorgestelde vernieuwde gedragscode biedt een leidraad voor het handelen van
raadsleden en raadsvolgers en heeft als doel om te ondersteunen bij de invulling van de
verantwoordelijkheid voor de integriteit van het openbaar bestuur. Het protocol
‘(vermoedens van) integriteitschendingen’ dient als handvat voor te nemen stappen bij
meldingen over (vermoedens van) integriteitschendingen. Door dit protocol te volgen is
het proces voor alle betrokkenen helder en ontstaat er geen verwarring over de rol van
betrokkenen.

Wat gaan wij ervoor doen?

Integriteit is een thema dat betekenis krijgt in het handelen. Een integriteitsbeleid dat
alleen op papier bestaat is slechts een dode letter. Daarom moet het handelen van de
raadsleden en raadsvolgers regelmatig onderwerp van gesprek zijn, juist ook onderling,
en ook daarbij geeft de gedragscode ondersteuning. De gedragscode en het protocol zijn
instrumenten. Daarnaast is in de raad afgesproken dat er ieder jaar tijdens een
integriteitsbijeenkomst actief aandacht wordt geschonken aan het onderwerp.

Wat gaat het kosten?
Aan dit voorstel zijn geen financiéle consequenties verbonden.

Wat zijn de risico’s?

De gedragscode en bijbehorend protocol vormen een beoordelingskader en leidraad bij
twijfel, vragen en discussies over integriteitsvraagstukken. Het niet naleven van de
gedragscode heeft geen rechtsgevolgen. Dat maakt de gedragscode echter niet
vrijblijvend. Raadsleden kunnen worden aangesproken op de regels uit de gedragscode
en zij dienen zich over de naleving ervan te verantwoorden. Het niet naleven van de
gedragscode kan dus wel onderdeel worden van politiek debat.

Wat is het draagvlak voor dit voorstel?

De vernieuwde gedragscode is in het bestuurlijk coérdinatieoverleg met de
fractievoorzitters besproken waarna de gedragscode ook in de fracties aan de orde is
gesteld.

Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
De gedragscode zal langs digitale weg bekend worden gemaakt via www.overheid.nl.
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10 Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
Ieder jaar wordt in een bijeenkomst van de raad gesproken over het onderwerp waarbij
de gedragscode als ondersteuning kan dienen. Indien tijdens deze bijeenkomsten, of uit
een nieuw VNG-model blijkt dat er grote veranderingen plaatsvinden dient de
gedragscode geévalueerd en, indien nodig, herzien te worden.

De Steeg, 17 februari 2020
Bestuurlijk codrdinatieoverleg,

Carol van Eert,
burgemeester.

Mirjam Kateman,
griffier.
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