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onderwerp
Nabetaling (oud-)fractievoorzitters.

INHOUD VOORSTEL
- Instemmen met de voorgestelde nabetaling aan de (oud-)fractievoorzitters en verzending 

van bijgevoegde conceptbrief.
- De kosten van maximaal € 12.117,68 bruto ten laste brengen van het budget 

‘raad(svergoedingen)’.

1 Waartoe is het voorstel gedaan?
Het rechtzetten van een omissie van de gemeente bij het uitbetalen van een wettelijk 
verplichte extra betaling aan de (oud-)fractievoorzitters. 

2 Wat is de aanleiding?
De rechtspositie van raadsleden is nu geregeld in het rechtspositiebesluit decentrale 
politiek ambtsdragers van het ministerie van BIZA. Dit heette destijds het 
Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden. In deze besluiten zijn de 
maximumvergoedingen voor raads- en commissieleden bepaald en deze worden jaarlijks 
door de minister van BIZA aangepast. Vanaf 2009 is daarin tevens vastgelegd dat een 
fractievoorzitter een extra vergoeding krijgt bestaande uit twee delen:
1 Een vaste vergoeding van 1,2% van de vergoeding voor de werkzaamheden
2 Een variabele vergoeding van 0,4% per fractielid (exclusief de voorzitter) van de 

vergoeding voor de werkzaamheden. 
In de periode van 2009 tot 2014 heeft deze wettelijk verplichte betaling abusievelijk niet 
plaatsgevonden. Een oud-fractievoorzitter heeft de gemeente in december 2019 gewezen 
op deze omissie en een beroep gedaan op uitbetaling.

3 Wat is het bestaand beleid c.q. kader?
Het beleid c.q. kader wordt gevormd door: 
- Gemeentewet.
- Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden (oud).

 
4 Wat willen wij bereiken?

Leden van de gemeenteraad zijn er voor alle inwoners en dienen het algemeen belang. 
De (oud-)fractievoorzitters hadden destijds recht op uitbetaling van een extra vergoeding 
en deze heeft door een omissie aan de kant van de gemeente niet plaatsgevonden. Naar 
de letter van de wet is nabetaling hiervan niet verplicht, omdat de vorderingen inmiddels 
zijn verjaard. De gemeente behoort in dit geval geen financieel voordeel te hebben van 
deze in het verleden onbewust gemaakte fout. Gelet op de speciale rol die raadsleden 
voor ons democratisch bestel vrijwillig vervullen wordt het in dit bijzondere geval correct 
geacht om het bedrag alsnog te betalen, indien de betrokken (oud-)fractievoorzitters 
aangeven van deze mogelijkheid gebruik te willen maken. 
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5 Wat gaan wij ervoor doen?
De (oud-)fractievoorzitters een brief sturen met het verzoek binnen een bepaalde termijn 
te laten weten of zij gebruik willen maken van deze coulanceregeling. Indien zij niet 
(tijdig) reageren vervalt het aanbod. Deze brief is als bijlage bij dit voorstel gevoegd.

6 Wat gaat het kosten?
Het totaalbedrag van deze nabetaling is maximaal € 12.117,68 bruto en eenmalig. 
Voorgesteld wordt om deze kosten ten laste te brengen van het budget 
‘raad(svergoedingen)’. Dit budget wordt dit jaar overschreden mede vanwege 
onvoorziene uitgaven als gevolg van wetswijzigingen m.b.t. andere vergoedingen van de 
raadsleden en raadsvolgers. 

7 Wat zijn de risico’s?
Deze niet verplichte nabetaling zorgt voor een (verdere) overschrijding van het 
toegekende budget voor 2020.
Negatieve beeldvorming en precedentwerking kunnen niet worden uitgesloten.

Wat is het draagvlak voor dit voorstel?
Dit raadsvoorstel is in het bestuurlijk coördinatieoverleg met de fractievoorzitters 
besproken en ook in de fracties aan de orde is gesteld. 

8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd?
Via bijgevoegde brief met de (oud-)fractievoorzitters.

10Wordt er een evaluatie uitgevoerd?
Niet van toepassing.
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