
Motie: Voorkomen is beter…..

De gemeenteraad van Rheden, in vergadering bijeen op 6 juli 2021, sprekend over de Kadernota 
2022 (21.37), 

Wat we vaststellen:

1. Preventie is een van de acht pijlers van het meerjarenbeleidskader sociaal domein 
“meedoen!”;

2. In de “lokale nota publieke gezondheid” wordt ingezet  op het verbeteren van de vitaliteit 
van de inwoners. In deze nota worden de zes dimensies van positieve gezondheid als 
uitgangspunt genomen. De aanpak zet naast de leefstijlfactoren ook in op de mentaleen 
lichamelijke gezondheid, fysieke leefomgeving en sociale omgeving;

3. De gemeente Rheden scoort slecht op een aantal leefstijlfactoren  vergeleken bij de regio: 
overgewicht, sport en bewegen, roken en mentale gezondheid bij jongeren. Ook voelen 
inwoners uit onze gemeente zich gemiddeld minder gezond;

4. Preventie wordt  in het coalitieakkoord genoemd bij meerdere thema’s: volksgezondheid, 
schulddienstverlening en participatie.  Daarmee is het een belangrijke pijler onder het 
coalitieakkoord;

5. De verschillen in gezondheid tussen de sociaal-economische klassen in onze samenleving  zijn 
groot. Zo is er een verschil van 16 jaar in de levensverwachting van mensen uit de hogere en 
lagere klassen;

Wat we ter overweging willen meegeven:

1. Gezondheid is meer dan niet ziek zijn, het gaat erom dat je je dagelijks leven in eigen hand 
hebt en kan meedoen in de maatschappij;

2. Er zijn veel factoren die op gezondheid van  invloed zijn, zoals het hebben van zinvolle 
dagbesteding (werk of in een andere vorm), schuldenproblematiek, maar ook de inrichting 
van de openbare ruimte;

3. Werken aan preventie zal leiden tot een kleinere zorgbehoefte  in de toekomst en daarmee 
minder kosten;

4. Alle inwoners moeten gelijke kansen op een gezond leven kunnen hebben;
5. Wij graag willen investeren in mensen;

Roept het college op:

1. Met een voorstel te komen om een impuls te geven aan het preventiebeleid. Dit beleid gaat 
uit van de brede definitie van preventie en zet in op het verkleinen van 
gezondheidsverschillen;

2. Uit te gaan van een investering van 1 miljoen in de preventie en dit bij de begroting te 
dekken, bijvoorbeeld uit de OZB-inkomsten;

3. Dit plan uiterlijk in januari 2022 aan de raad voor te leggen;

Fractie GL,

Tim Endeveld


