Decembercirculaire 2021

In de onderstaande tabel is het effect opgenomen van de decembercirculaire m.b.t. de te ontvangen
Algemene Uitkering ten opzichte van het meerjarenperspectief, zoals geschetst in de memo
“Aanvulling op Begroting 2022 n.a.v. septembercirculaire 2021” d.d. 19-10-2021.

x € 1.000 2021| 2022 2023 2024 2025 2026
Ontwikkeling uitkeringsbasis -26 9 -63 -62 -61 -63
Taakmutaties:
Jeugdhulp 54
Salariskosten zorgdomein jeugd (tariefstijging) 114 113 112 113 114
Salariskosten zorgdomein zorg (tariefstijging) 132 130 129 130 132
Robuust rechtsbeschermingssysteem 54 56 60 60 60 61
Versterking ondersteuning wijkteams 102 105 104 104 104 117
Impuls integraal werken 80 13 7
Systeemleren 13 14 14 14 14 14
Digitale voorzieningen -17
Kwaliteitsborging bouw- en woningtoezicht 23
IU/DU Inburgering 22
Coronasteunpakket:
Continuiteit zorg 143
Lokaal cultuuraanbod 87
Inkomstenderving gemeenten 2020 533
Gemeenteraadsverkiezingen 2022 65
IU sociaal domein, participatie 145
Bijstelling AU: | 1.213 508 365 357 360 375

Reserveren ten behoeve van:
salariskosten zorgdomein -246 -243 -241 -243 -246
robuust rechtsbeschermingssysteem -56 -60 -60 -60 -61
versterking ondersteuning wijkteams -105 -104 -104 -104 -117
Coronasteunpakket: zorg en cultuuraanbod -230
Coronasteunpakket: verkiezingen -65
Sociaal domein, participatie (Scalabor) -145

Netto-effect bijstelling AU 838 36 -42 -48 -47 -49

Toelichting mutaties:

Ontwikkeling uitkeringsbasis.
Het betreft hier het resultaat van een aanpassing van de uitkeringsfactor 2021 en 2022 en een
aanpassing van aantallen.

Taakmutaties.
- Jeugdhulp: subsidieregeling continuiteit cruciale jeugdzorg.



- Salariskosten zorgdomein jeugd en zorg: extra middelen om de (tarief)stijging van de
zorgsalarissen mogelijk te maken.

Versterking dienstverlening gemeenten:

- Robuust rechtsbeschermingssysteem: hiermee worden gemeenten in staat gesteld een
betere rechtsbescherming voor hun inwoners te organiseren.

- Versterking ondersteuning wijkteams: compensatie van de extra uitgaven die gemaakt
worden om de toegang van cliénten tot de gemeentelijke dienstverlening en ondersteuning
te verbeteren.

- Impuls integraal werken: incidentele extra middelen om methoden voor integraal werken te
ontwikkelen.

- Systeemleren: budget voor aansluiting bij het kennis- en leernetwerk van het landelijke
programma Leefbaarheid en Veiligheid en vertaling hiervan naar de eigen gemeente.

- Digitale voorzieningen: betreft een uitname in 2021 voor Mijn Overheid en DigiD.

- Kwaliteitsborging bouw- en woningtoezicht: eenmalige bijdrage 2021 voor de noodzakelijke
voorbereidingen die gemeenten moeten treffen tot de inwerkingtreding van de nieuwe Wet
Kwaliteitsborging per 1-7-2022.

IU/DU Inburgering.
- €16.000 betreft de integratie uitkering inburgering. € 6.000 is bedoeld voor einde lening

inburgeringsplichtig.

Coronasteunpakket.
- Continuiteit zorg te splitsen in: jeugd € 74.000. meerkosten zorg € 69.000.

- Lokaal cultuuraanbod: bovenop de eerste verstrekte middelen over de eerste helft van
2021, bedoeld voor de instandhouding van de lokale cultuur.

- Inkomstenderving 2020: verschil tussen de begrote en gerealiseerde inkomsten.

- Gemeenteraadsverkiezingen 2022: compensatie voor de extra kosten als gevolg van de
coronamaatregelen.

IU sociaaldomein, participatie.
- Eenmalige bijdrage voor opvangen van de exploitatiekosten in de sociale werkbedrijven.

Verwerking mutaties:

Inkomsten 2021

De inkomsten 2021 (hogere algemene uitkering), totaal € 1.213.000, worden in de jaarrekening 2021
verantwoord en toegelicht. Van deze inkomsten wordt € 375.000 gereserveerd voor specifieke
uitgaven. Het netto-effect op de jaarrekening 2021 bedraagt daardoor € 838.000.

De uitkeringen waarvoor in 2021 nog geen uitgaven zijn gedaan kunnen via resultaatbestemming
worden overgebracht naar 2022. Hiervoor zal een reserve worden gevormd.

Inkomsten vanaf 2022
De inkomsten 2022 worden in de zomerrapportage 2022 ( incidenteel ) en kadernota 2023

(structureel ) verantwoord. Voor de structurele taakmutaties houden we vast rekening met de
kosten door een stelpost op te nemen. Dat geldt ook voor de incidentele bijdrage voor de
verkiezingen. Verdere invulling van deze stelposten gebeurt in de Kadernota 2023.



