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B en W-voorstel 
 

 

portefeuillehouder begrotingsprogramma draagt bij aan Global Goal(s) 

T.A.F.A. Klomberg 6 Financiën  16 Vrede, veiligheid en sterke 

publieke diensten 

   

b en w-vergadering agendapunt bijlage(n) 

8 februari 2022  Effect decembercirculaire 2021 

   

rol raad   

Ter kennisneming   

   

 

onderwerp 

Financieel effect decembercirculaire 2021.

 

INHOUD VOORSTEL 

Kennis te nemen van de effecten van de decembercirculaire 2021 en deze te verwerken bij de Jaarrekening 

2021 en bij de Zomerrapportage 2022 en Kadernota 2023.  

  

 

1 Wat is de aanleiding? 

De publicatie van de decembercirculaire 2021 met de ontwikkelingen in het gemeentenfonds na het 

verschijnen van de septembercirculaire 2021.   

 

2 Wat is het bestaand beleid c.q. kader? 

De programmabegroting 2021-2024 en de herfstrapportage 2021.   

 

3 Wat willen wij bereiken op de genoemde Global Goal(s)? 

Sturen op een evenwichtige begroting en daarmee bijdragen aan een zorgvuldige publieke 

dienstverlening. 

 

4 Wat gaan wij ervoor doen? 

Deze informatie ter kennisname aan de raad aanbieden en ter informatie voorleggen aan de Financiële 

commissie op 15 februari 2022. 

 

Inkomsten 2021 

De inkomsten 2021 (hogere algemene uitkering), totaal € 1.213.000, worden in de jaarrekening 2021 

verantwoord en toegelicht. Van deze inkomsten wordt € 375.000 gereserveerd voor specifieke uitgaven. 

Het netto-effect op de jaarrekening 2021 bedraagt daardoor € 838.000. 

De uitkeringen waarvoor in 2021 nog geen uitgaven zijn gedaan kunnen via resultaatbestemming worden 

overgebracht naar 2022. Hiervoor zal een reserve worden gevormd.  
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Inkomsten vanaf 2022 

De inkomsten 2022 worden in de zomerrapportage 2022 ( incidenteel )  en kadernota 2023 (structureel ) 

verantwoord.  Voor de structurele taakmutaties houden we vast rekening met de kosten door een stelpost 

op te nemen.  Dat geldt ook voor de incidentele bijdrage voor de verkiezingen.  Verdere invulling van 

deze stelposten gebeurt in de Kadernota 2023. 

 

5 Wat zijn de financiële consequenties? 

Deze worden uitgewerkt in de bijgaande memo.   

 

6 Wat zijn de risico’s? 

N.v.t.  

 

7 Wat is het draagvlak voor dit voorstel? 

N.v.t.  

 

8 Hoe en met wie wordt er gecommuniceerd? 

Financiële commissie op 15 februari 2022.  

 

9 Wordt er een evaluatie uitgevoerd? 

N.v.t.  

 

De Steeg,  

 

 

 

 


