
 

 

Agendapunt Titel Toezegging Portefeuille 

houder 

Stand van zaken 

VV - cie BOD 9-5-2018 8 

RONDVRAAG 

Presentatie 

personeelssituatie bij 

bespreking MJP 

De heer Van der Sande doet namens de heer 

Kastelein de toezegging dat de laatste door 

middel van een presentatie tijdens de volgende 

BOD-vergadering in juni 2018 in het kader van 

de bespreking van het MJP inzicht zal geven in 

de ontwikkeling van de organisatie en in het 

bijzonder de strategische personeelsplanning. 

M. Kastelein  

VV - cie BOD 9-5-2018 

6.a Beeldvorming 

Verbonden Partijen 

Bespreken 

koersdocument Het 

Waterschapshuis i.c.m. 

sturen op Verbonden 

partijen 

De heer Van der Sande begrijpt dat een simpele 

aanpak wordt gezocht om de VV aan het stuur 

te zetten en 'de kiezel' te verwijderen. Er dient 

zich al snel een goede kans aan, want in 

september wordt gesproken over het 

koersdocument van het Waterschapshuis. D&H 

neemt op zich om die bijeenkomst op een 

zodanige manier voor te bereiden dat zo veel 

mogelijk tegemoet wordt gekomen aan de 

gevoelens die in de VV leven, door aandacht te 

besteden aan de maatschappelijke opgaven van 

het Waterschapshuis, de eigen ambities van 

Rijnland en na te gaan hoe het een op het 

ander aansluit. 

H. Pluckel  
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5.a Gemeenschappelijke 

Regeling 

BelastingSamenwerking 

Gouwe-Rijnland (BSGR): 

meerjarenbegroting 

2019-2022, 

begrotingswijziging 2018 

en indienen zienswijzen 

Consequenties 

meesturen folder met 

aanslag BSGR 

De heer Pluckel doet de toezegging dat hij zal 

onderzoeken of een digitale informatiefolder bij 

de aanslag kan worden gevoegd en zal de 

commissie op de hoogte stellen van de 

uitkomst. 

H. Pluckel Afhandeling als 

bestuursvraag. 

 


