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• Klimaatverandering
• Circulaire economie

• Snelle ICT & technologische
ontwikkeling

• Maatschappij verandert

• Overheid: transparant & efficiënt

• Cybercrime, terrorisme, veiligheid

• Privacy

HET WERK WORDT COMPLEXER
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SPP
- Kwantiteit
- Efficiency
- Toekomst: kwaliteit
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Verantwoord
minimum
scenario: 
+ 19 fte

Verschralen
ambities
+/- 0 fte

Ambities
snel

realiseren: 
+ 39 fte
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Nieuwe inzichten en ontwikkelingen

Autonome ontwikkelingen
(m.n. wetgeving)

Wensen VV

Nieuwe inzichten knelpunten capaciteit
door beter inzicht
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SPP Kwaliteit     – mee ontwikkelen met het werk



Efficiency
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Team 2020
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Eenduidige organisatie
Duidelijkheid, beter in staat keuzes te maken

Resultaatgericht werken
Meer focus, meer grip, meer inzicht

Leiderschap
Doorpakken, aanspreken, Rijnlands belang



Resumé
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1. Middenscenario doorzetten

2. Kwaliteit oppakken

3. Doorpakken op efficiency


