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Verordening Rechtspositiebesluit |Verordening financiéle Verordening rechtspositie
\vergoedingen en Decentrale politieke bijdragen aan fracties bestuurs- en
tegemoetkomingen ambtsdragers 2019 algemeen bestuur van het commissieleden 2019
leden, hoogheemraadschap van

commissieleden en Rijnland 2019

fracties algemeen
bestuur van het
hoogheemraadschap
van

Rijnland 2009

Vergoeding Artikel 2 4.3.2 Het dagelijks Artikel 4. Informatie- en
computer 1.0p aanvraag van een lid| bestuur stelt ten laste communicatievoorzieningen
apparatuur \van het algemeen bestuur| van het waterschap aan vv- en commissieleden
stelt het dagelijks bestuur | een lid van het 1. Een vv- of commissielid
een vergoeding algemeen bestuur, een tekent een
beschikbaar voor het lid van het dagelijks bruikleenovereenkomst
gebruik van eigen bestuur en de voorzitter wanneer hem ten laste van
computerapparatuur van | voor de duur van de het hoogheemraadschap
het lid en een uitoefening van zijn voor de duur van de
internetverbinding. functie informatie- en uitoefening van zijn functie
2.De vergoeding bedraagt| communicatievoorzienin informatie- en
maximaal € 68 per maand| 9en ter beschikking. communicatievoorzieningen
en wordt jaarlijks Onder |nformat|e- en ter beschikking V\./orde'n
communicatievoorzienin gesteld bedoeld in artikel
aangepast aan het CBS- e .
X - gen wordt ook verstaan 4.3.2 Rechtspositiebesluit
indexcijfer voor de .. ",
: ! de daarbij behorende decentrale politieke
gezinsconsumptie.
abonnementen. ambtsdragers. Het college

3. Verstrekking van een
\vergoeding als bedoeld in
dit artikel houdt in dat het
hoogheemraadschap
zoveel als mogelijk is
documenten en berichten
digitaal aan het lid kan
toezenden.

van dijkgraaf en
hoogheemraden stelt het
model van de
bruikleenovereenkomst vast.
2. Een vv- of commissielid
levert na beéindiging van zijn
functie de ter beschikking
gestelde informatie- en
communicatievoorzieningen
in bij het
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hoogheemraadschap.

Vergoeding
zwangerschap,
bevalling, ziekte

Artikel 5:

De bepalingen in deze
\verordening zijn van
overeenkomstige

wie ingevolge artikel
2.118 van het
\Waterschapsbesluit

bevalling of ziekte.

toepassing op een lid van
het algemeen bestuur aan

tijdelijk ontslag is verleend
wegens zwangerschap en

4.1.13: Artikel 4.1.1 is
van overeenkomstige
toepassing op het lid
van het algemeen
bestuur aan wie op
grond van artikel X 10
van de Kieswet tijdelijk
ontslag is verleend
wegens zwangerschap
en bevalling of ziekte,
met dien verstande dat
indien door het
algemeen bestuur
toepassing is gegeven
aan artikel 4.1.1, vierde
lid, dit lid van het
algemeen bestuur een
uitkering ontvangt voor
alle vergaderingen die
gedurende het tijdelijk
ontslag plaatsvinden.

(is geregeld in artikel 4.1.13
Rechtspositiebesluit
Decentrale politieke
ambtsdragers 2019)

VV-lid:
verzekering
arbeidsongeschik
theid, ouderdom
en overlijden

4.1.9, lid 1: AB kan max.

492,68 per jaar
toekennen om een
voorziening te treffen

Artikel 2. Verzekering vv-
leden voor
arbeidsongeschiktheid,
ouderdom en overlijden
1. Een vv-lid wordt
eenmaal per jaar een
bedrag toegekend ter
hoogte van het bedrag
van de vergoeding voor
de werkzaamheden voor
één maand, bedoeld in
artikel 4.1.1, eerste lid,
Rechtspositiebesluit
decentrale politieke
ambtsdragers, waarmee
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het vv-lid voorzieningen
kan treffen ter zake van
arbeidsongeschiktheid,
ouderdom en overlijden.
2. Het eerste lid is niet
van toepassing op een
vv-lid dat is benoemd in
een plaats die is
opengevallen als gevolg
van tijdelijk ontslag van
een vv-lid wegens
zwangerschap en
bevalling of ziekte, op
grond van artikel X12 van
de Kieswet.
VV-lid: Artikel 3 4.1.10, lid 1: Artikel 3 vervalt, want reeds
ziektekostenverze [Een lid van het algemeen verplicht via
kering bestuur ontvangt ten laste 109,24/jaar Rechtspositiebesluit decentrale
\van het politiecke ambtsdragers 2019
hoogheemraadschap een
tegemoetkoming in de
kosten voor een
ziektekostenverzekering
als bedoeld in artikel 3.8
\van het
\Waterschapsbesiluit.
VV-lid vergoeding |Artikel 4 4.3.3, lid 1: kosten Artikel 3. Nadere regels
scholing niet partij niet-partijpolitiek
1. Op aanvraag van politieke georiénteerde scholing
een lid van het scholing komen vv- en commissieleden
algemeen voor rekening
bestuur verstrekt van waterschap 1. Een vv-of commissielid
het dagelijks dat wil deelnemen aan
bestuur een 4.3.3, lid 2: AB kan niet-partijpolitiek
tegemoetkoming nadere regels georiénteerde scholing in
in de kosten van stellen voor verband met de vervulling
scholing in scholing leden van zijn functie als
verband met de AB + DB kan bedoeld in artikel 4.3.3
vervulling van nadere regels Rechtspositiebesluit
het lidmaatschap stellen voor decentrale politieke
van het scholing ambtsdragers, dient
algemeen voorzitter en daartoe vooraf een
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bestuur.

De
tegemoetkoming
bedraagt 100%
van de kosten,
met inbegrip van
de kosten voor
aanschaf van
boeken en
reiskosten met
een maximum
van € 500,00 per
lid per jaar.

De aanvrager
verstrekt het
dagelijks bestuur
alle informatie
die nodig is om
de aanvraag te
beoordelen.

leden DB.

gemotiveerde aanvraag
in bij de secretaris-
algemeen directeur.

2. Deze aanvraag gaat
vergezeld van stukken
met inhoudelijke
informatie en een
kostenspecificatie.

3. De vergoeding van de
scholing bedraagt:€
500per jaar per vv-lid;€

500 per jaar per
commissielid.

4. De secretaris
algemeen-directeur is
bevoegd te beslissen op
de aanvraag op basis van
de overlegde stukken.

5. Afwijkingen naar boven
van de vergoeding,
genoemd in het derde lid,
kunnen plaatsvinden naar
het oordeel van de
secretaris algemeen-
directeur .




