Bijlage

WATLCR

PROFIELSCHETS BESTUURSLID UNIE VAN WATERSCHAPPEN

Hoe zorgen we voor droge voeten bij hevige regenval? En hoe zorgen we voor voldoende water in droge
tijden? Wilt u aan het roer staan bij de opgaven op het gebied van ons watersysteem? En wilt u de koers
meebepalen hoe we ons waterbeheer klimaatbestendig kunnen inrichten? Door het vertrek van Dirk-Siert
Schoonman bij de Unie van Waterschappen ontstaat een vacature voor een lid van het dagelijks bestuur
van de Unie van Waterschappen.

UNIE VAN WATERSCHAPPEN

De Unie van Waterschappen vertegenwoordigt de waterschappen in het nationale en internationale
speelveld, behartigt de belangen van de waterschappen en stimuleert kennisuitwisseling en samenwer-
king. Lobby en belangenbehartiging is de kerntaak van de Unie. Daarvoor is het nodig dat we goed weten
wat er in de achterban speelt en waar onze leden in de praktijk tegen aan lopen. Een intensieve en open
relatie met en tussen alle waterschappen is daarvoor erg belangrijk.

AANDACHTSGEBIEDEN

De kern van uw portefeuille zal in beginsel bestaan uit het watersysteem en de daarbij behorende uitda-
gingen (voldoende water, snijvlak water en (platte-)land). Het bestuur stelt in onderling overleg de porte-
feuilleverdeling vast.

U bent als bestuurslid de vertegenwoordiger van de waterschappen op de onderwerpen in uw portefeuil-
le. Naar buiten toe vraagt dat om een krachtige en gezaghebbende uitstraling in de belangenbehartiging
van de waterschappen. Binnen de vereniging treedt u als portefeuillehouder op als verbinder die goede
relaties onderhoudt met alle waterschappen. Vanuit die hoedanigheid bent u voorzitter van een van de
bestuurlijke commissies. Op die manier geeft u sturing aan de besluitvorming. U legt verantwoording af
aan de Ledenvergadering over het gevoerde beleid.

Samen met de andere bestuursleden voert u bestuurlijk overleg met leden van het Kabinet en vertegen-
woordigers van (overheids)koepels. Verder houdt u nauw contact met de directie van de Unie en bent u
toegankelijk en benaderbaar voor Uniemedewerkers.

Wij zoeken een (ervaren) bestuurder met ruim draagvlak binnen de vereniging. Onze kandidaat is net-
werkvaardig en beschikt bij voorkeur over een netwerk in de landelijke politiek.

FUNCTIE-EISEN

e U hebt bewezen bestuurlijke kwaliteit en ervaring.

e U bent een verenigingsman/vrouw, die er grote waarde aan hecht alle leden bij de Unie te be-
trekken. U hebt het gezag en de positie om leden aan te spreken en bent een verbindende
persoonlijkheid.

e U kunt gezaghebbend en effectief opereren in de landelijke politiek.

e U kent de ontwikkelingen rondom de waterschappen.

¢ U bent een ambassadeur voor de waterschappen en bewezen onderhandelaar.

e U beschikt over bestuurlijk gezag bij relaties van de Unie. Ook hebt u een breed politiek-
bestuurlijk en maatschappelijk netwerk.

e U bentin staat om coalitievorming bij partners en stakeholders te organiseren en organiseert
besluitvorming binnen de Uniecommissie(s).

e U draagt bij aan de visievorming op het gebied van uw portefeuille.

e U bentin staat om de standpunten van de vereniging aansprekend uit te dragen.

e U opereert binnen het verkregen mandaat van de vereniging.
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e U bent 2 dagen per week flexibel beschikbaar, afhankelijk van actuele dossiers en lobbytrajec-
ten.

TIJIDSBESTEDING EN VERGOEDING

De benoeming geldt voor een periode van drie jaar, met de mogelijkheid van herbenoeming voor nog
eens drie jaar. Het gaat om een functie van gemiddeld 2 dagen per week. Aan de functie is geen honorari-
um verbonden. Wel ontvangt u een vergoeding voor gemaakte onkosten.

Een waterschap met een dagelijks bestuurslid dat tevens benoemd is in het Uniebestuur, mag bij de vast-
stelling van de deeltijdfactor van de leden van het dagelijks bestuur, het aantal uren meerekenen dat het
bestuurslid op jaarbasis gemiddeld per maand actief is voor het Uniebestuur. De geldende norm van
400% wordt tijdelijk verhoogd voor de periode dat dit dagelijks bestuurslid in het bestuur van de Unie zit-
ting heeft (artikel 4.5 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers).

WIE KAN SOLLICITEREN?
Zowel voorzitters als dagelijks bestuursleden van waterschappen zijn benoembaar als lid van het bestuur.

Bij de selectie zijn regionale spreiding, diversiteit en een evenwichtige verdeling tussen voorzitters en da-
gelijks bestuursleden binnen het bestuur belangrijke selectiecriteria.

Kandidaten voor deze vacature kunnen tot 28 augustus 2023 hun belangstelling kenbaar maken door het
sturen van een motivatie (inclusief curriculum vitae), die wordt gesteund door het bestuur van het eigen
waterschap naar de secretaris van de selectiecommissie, de heer drs. J.M.C. Smallenbroek
(msmallenbroek@uvw.nl).
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