Rapporteurschap Rijnland — het
Waterschapshuis (hWh)
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Wens en Doel

* Motie Kaderstelling Gemeenschappelijke Regelingen

 Vroegtijdig uitoefenen invloed op kadernota’s GR’en en begroting
* Nieuwe Wet Gemeenschappelijke Regelingen

» Vergroting betrokkenheid en sturing VV

* Pilot rapporteurschap hWh
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Het Waterschapshuis — wat doen ze?

* Samenwerking op gebied van digitale transformatie:

* Innovatie en transformatie

* Digitale dienstverlening

* Organisatie en samenwerking

* Datastromen

* Informatieveiligheid en privacy

* Waterveiligheid

* Watersysteem

* Waterketen

* Faciliterende rol voor alle waterschappen

* 21 Waterschappen vertegenwoordigd

* Werken veelal op projectbasis



Het Waterschapshuis — hoe werkt het?

* Waterschappen zelf aan zet — opdrachtgeverstafel (OGT)

* Algemeen (AB) & Dagelijks bestuur (DB)

* Toetsing voorstellen door hWh

* “Loden deur” principe — alleen financieel risico bij deelname aan project

» Dienstverleningsovereenkomst per project (DVO) na goedkeuring AB en DB



Zienswijze begroting ‘25

* Onderschrijven doelen en ambities
* Aandacht voor uitdagingen cultuuromslag te midden van transformatie
* Vergroot de leesbaarheid begroting door o.a.:
» Een duidelijke scheiding tussen instandhoudings- en leveranciersdeel

» Een specificatie per waterschap voor projecten, producten en kosten
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