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(concept) De Verenigde Vergadering: 

 

Besluit om in te stemmen met de stippen die voor de komende bestuursperiode richting 

geven aan de invulling van de vijf bestuurlijke thema’s participatie, deregulering, 

dienstverlening, duurzaamheid en innovatie. 
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VV-besluitnota 

 
 

De Verenigde Vergadering:  

 

Besluit om in te stemmen met de stippen die voor de komende bestuursperiode richting 

geven aan de invulling van de vijf bestuurlijke thema’s participatie, deregulering, 

dienstverlening, duurzaamheid en innovatie. 

 

Context 

Rijnland heeft de ambities voor de programma’s waterveiligheid, voldoende water, 
schoon water en waterketen na een intensief proces met de omgeving vastgelegd in het 

WBP5. Het WBP5 beschrijft – conform de uitgangspunten van het coalitieakkoord - ook in 

hoofdlijnen hoe we het werk aan deze opgaves uitvoeren. Hierbij is gekozen om de 

komende periode in hoe we ons werk uitvoeren extra aandacht te besteden aan de 

thema’s: participatie, deregulering, dienstverlening, duurzaamheid en innovatie. Op 11 

november 2015 is in een informatieve VV opgehaald hoe de Verenigde Vergadering hier 

tegenaan kijkt.   

 

Aan de VV wordt een besluit gevraagd over de op pagina’s 3 en 4 van deze besluitnota 

geformuleerde stippen. Met dit besluit bepaalt u als VV de koers voor de komende jaren. 

Naast deze besluitnota heeft u per thema een uitgewerkte visie gekregen. Deze vijf 

bijlagen maken geen onderdeel uit van de besluitvorming. Wel kunt u deze documenten 

raadplegen wanneer u meer verdieping op de thema’s wilt. U vindt in deze documenten 
voor ieder thema informatie over: het vertrekpunt, externe ontwikkelingen en een 

beschrijving van de voorgenomen koers. Hiermee geven deze documenten een eerste 

kleuring aan de nadere uitwerking van de stippen. 

 

Na besluitvorming door de VV zal het college in april besluiten over een 

uitvoeringsprogramma per thema. Hierbij formuleert het college concrete maatregelen, 

waarmee verder richting wordt gegeven aan de invulling van de vijf thema’s voor de 
komende bestuursperiode. Tijdens de behandeling in de commissie BOD en de VV kunt u 

hiervoor suggesties aandragen. Na besluitvorming zal het college u informeren over het 

uitvoeringsprogramma en de voortgang daarop. 
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Het WBP5 is de basis 

Rijnland heeft de ambities voor de programma’s waterveiligheid, voldoende water, 
schoon water en waterketen na een intensief proces met de omgeving vastgelegd in het 

WBP5. Het WBP5 beschrijft ook in hoofdlijnen hoe we het werk aan deze opgaves 

uitvoeren. Hierover is het volgende opgenomen:  

 

WBP5 

In het coalitieakkoord 2015 – 2019 staat samen werken aan water centraal. Water is een 

maatschappelijke opgave, en Rijnland wil samen met haar omgeving werken aan duurzaam en 

efficiënt waterbeheer tegen zo laag mogelijke maatschappelijke kosten. Schoon water en droge 

voeten  willen we bereiken tegen zo laag mogelijk maatschappelijke kosten. Hiervoor wordt een 

duurzaam financieel beleid gevoerd.  Wij streven naar een gemiddelde lastendrukstijging rond 

inflatieniveau aan het eind van de bestuursperiode. 

 

‘ij la d zal extra i zette  op deze ijf the a s:  
 Participatie: Wij doen ons werk voor - maar ook steeds vaker samen met - de inwoners en 

bedrijven in ons gebied. Het gaat niet om wie de taak uitvoert maar hoe deze op de beste 

manier wordt uitgevoerd voor alle betrokkenen. Dit vereist ook een nieuwe manier van 

besturen waarbij de omgeving bij elk besluit actief en zo vroeg mogelijk wordt betrokken. 

 Dienstverlening: Een dienstverlenende houding richting de omgeving, die niet alleen onze klant 

is maar ook onze partner. Denk hierbij bijvoorbeeld aan: één loket, vereenvoudigen van 

procedures, digitaal werken. 

 Deregulering: De regels worden verder vereenvoudigd of zelfs geschrapt. De ervaringen met de 

ja, te zij Keur  orde  geë alueerd; ij su es orde  dezelfde pri ipes ook toegepast op 
andere beleidsterreinen, bijvoorbeeld peilbeheer. Hierbij hoort ook een andere manier van 

handhaving. 

 Innovatie: Innovatie is essentieel om tegen aanvaardbare lasten een goed waterbeheer te 

kunnen voeren. Goed voorbeeld uit de afgelopen jaren is de manier waarop Kustwerk Katwijk is 

aangepakt. Deze lijn wordt voortgezet en versterkt. 

 Duurzaamheid: Groot belang wordt gehecht aan duurzaamheid. Duurzaamheid in de zin van 

een ook op lange termijn houdbaar watersysteem. En als handelen waarbij aandacht is voor 

mensen, binnen ecologische randvoorwaarden met aandacht voor economische prestaties. 

 

 

Rijnland heeft hiermee besloten om extra inzet te plegen om ons werk meer 

omgevingsgericht (participatie, dienstverlening en deregulering) en meer 

toekomstgericht (duurzaamheid en innovatie) uit te voeren de komende periode. Dit 

betekent dat we binnen onze 

programma’s waterveiligheid, 
voldoende water, schoon water en 

waterketen extra aandacht geven aan 

de manier van werken op deze thema’s. 
De ambitie op de thema’s die hier 
richting aan geven, is nader uitgewerkt 

in de bijgevoegde nota’s. De financiële 
kaders die in het WBP5 zijn 

opgenomen, zijn ook leidend voor de 

invulling en uitvoering van de vijf thema’s.  
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De ambitie (in het kort) 
Rijnland wil samen met haar omgeving werken aan duurzaam en efficiënt waterbeheer 

tegen zo laag mogelijke maatschappelijke kosten. Om dit te bereiken is extra inzet nodig 

op het gebied van omgevingsgericht- en toekomstgerichtheid. Om meer 

omgevingsgericht te werken wordt extra inzet gepleegd op de thema’s participatie, 
deregulering en dienstverlening. Door extra inzet te plegen op duurzaamheid en 

innovatie houdt Rijnland het vizier ook na deze bestuursperiode. 

 
 

Omgevingsgericht werken 
 

 
 

Participatie: Vakmanschap verbinden met de omgeving 

Portefeuillehouder: Jeroen Haan 

Een duurzame relatie met inwoners, ondernemers en onze andere partners 

staat voorop. We werken toe naar een omgevingsgerichte organisatie waarbij 

van buiten naar binnen denken en werken het uitgangspunt is. Rijnland wil 

hierbij de omgeving nader betrekken bij het waterbeheer en de creativiteit en 

de oplossingskracht van burgers, bedrijven en maatschappelijke organisaties 

optimaal gebruiken. Rijnland wil daarnaast het waterbeheer verbinden met 

a dere aats happelijke opga e  eekoppele  e  de uit oeri g a  take  
– waar mogelijk – neerleggen daar waar het meest optimale resultaat wordt 

behaald.  

Dienstverlening: Rijnland toegankelijk en transparant 
maken 

Portefeuillehouder: Sjaak Langeslag 

Rijnland zal net als andere overheden toegankelijker en transparanter worden 

voor burgers en bedrijven. Dienstverlening vindt steeds vaker plaats in 

samenwerking met mede-overheden. Door het zaakgericht werken komt de 

vraag van de burgers, bedrijven en mede-overheden meer centraal te staan. 

Dat stelt ons ook in staat om te sturen op tijdige afhandeling en algehele 

tevredenheid over onze dienstverlening. Nieuwe regels geven deze stappen een 

duidelijk kader. De digitale overheid 2017 verplicht ons om de dienstverlening 

ook digitaal in te richten. Verder zullen we meer gegevens als open data 

beschikbaar moeten stellen. 

Deregulering: Verder ontregelen en vereenvoudigen 

Portefeuillehouder: Marco Kastelein 

Binnen het thema deregulering streeft Rijnland ernaar om de omgeving zo min 

mogelijk te hinderen met de door Rijnland vastgestelde regelgeving. Hiermee 

levert Rijnland een positieve bijdrage aan de landelijke tendens richting een 

eenvoudig en beter Omgevingsrecht. Om dit te bereiken zorgt Rijnland ervoor 

dat onze regels actueel zijn en blijven, en dat ze zoveel mogelijk geïntegreerd 

zijn. Regels worden alleen gesteld als dat echt noodzakelijk is; regulering vindt 

plaats op een zo laag mogelijk niveau (ja, tenzij). Wij gaan hierbij uit van 

vertrouwen in, en verantwoordelijkheid en flexibiliteit voor de omgeving.  
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Toekomstgericht werken 
 

  

  

Innovatie: Slim vernieuwend samenwerken 

Portefeuillehouder: Hans Pluckel 

Rijnland wil de komende jaren ontwikkelen tot een innoverende 

organisatie. We doen wel veel aan innovaties, maar het is nog te veel ad 

hoc. Rijnland wil zorgen voor een sterk innovatief klimaat waarin 

medewerkers hun innovatieve talenten kunnen inzetten. Daarbij zoeken we 

naar partners (allianties) die innovaties kansrijker maken. We willen al in 

een heel vroeg stadium nadenken over een slimmere aanpak. Innovaties 

kunnen helpen om moeilijke en vastgelopen dossiers vlot te trekken.  

Duurzaamheid: Waterbeheer voor de volgende 
generaties 

Portefeuillehouder: Martine Leewis 

Rijnland zal de komende jaren investeren in verduurzaming van zijn 

e ergie. Dit ka  door e ergie espari ge  op a zi s e  i  het 
watersysteem. Daarnaast wil Rijnland het waterwerken (dijken, gemalen, 

bergingen etc.) zo duurzaam mogelijk doen door duurzame materialen te 

gebruiken en ook hier te letten op energiegebruik.  Nieuw beleid wordt 

opgesteld voor de kli aat este dige stad  sa e  et de ge ee te  het 
e ou de ge ied li ate proof  ake  e  de circulaire economie. 

Verduurzaming van het landelijk gebied vindt al plaats via o.a. de 

waterplannen en het Deltaplan Agrarisch Waterbeheer, hier gaan we 

voortvarend mee verder.  

‘ij la d esteedt aa da ht aa  de people ka t a  people-planet-

profit .   
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Samenhang tussen de thema’s 
 

De thema’s geven een accentverschil aan in hoe 
we ons werk willen uitvoeren. Hierbij is er 

nadrukkelijk sprake van samenhang en interactie 

tussen deze thema’s:  
 Een open, omgevingsgerichte houding is een 

voorwaarde om te kunnen innoveren;  

 Ook is een open, omgevingsgerichte houding 

nodig om de vraag van onze inwoners, 

bedrijven en mede-overheden centraal te 

stellen; 

 Rijnland participeert in de ontwikkelingen en initiatieven van onze partners en 

inwoners ten aanzien van de klimaatbestendige stad; 

 Een focus op het terugwinnen van grondstoffen uit zuiveringsslib heeft invloed op de 

ambities op het terugwinnen van energie uit datzelfde slib; 

 Het werken aan de eerste Waterschapsverordening is een vorm van sociale innovatie; 

 Om onze regels toegankelijk en transparant te maken, is een hoge vorm van digitale 

dienstverlening nodig; 

 Inwoners en bedrijven hebben tot alle relevante gegevens toegang (Open Data is 

innovatief);  

 Innovaties helpen duurzame energie;  

 Aanpak duurzaam GWW behelst ook innovatief aanbesteden en innovatieve 

oplossingen. 

 

Hiermee is duidelijk dat de thema’s veel invloed op elkaar hebben. Om deze reden is er 
ook voor gekozen om alle thema’s gezamenlijk uit te werken. In de bijlagen bij dit 

voorstel vindt u de uitwerking per thema terug. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 16.007161 

 

 

De Verenigde Vergadering van het Hoogheemraadschap van Rijnland; 

 

gelezen het voorstel van het College van dijkgraaf en hoogheemraden van 02-02-2016, 

16.007161; 

 

 

 

 

Besluit om in te stemmen met de stippen die voor de komende bestuursperiode richting 

geven aan de invulling van de vijf bestuurlijke thema’s participatie, deregulering, 

dienstverlening, duurzaamheid en innovatie. 

 

 

Leiden, 9 maart 2016, 

 

  

De Verenigde Vergadering, 

 

 

 

G.J. Doornbos 

dijkgraaf 

 

 

 

ir. A. Haitjema 

secretaris 

 

 
VV-besluit 

 


