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Bijlagen  

 

(concept) De verenigde vergadering 

 

Besluit 

1. in te stemmen met de instelling van een voorbereidingscommissie voor de 

wervingsprocedure dijkgraaf. 

  

2. in te stemmen met de taak van de voorbereidingscommissie: selecteren extern bureau 

dat profielschets (en tekst advertentie) dijkgraaf opstelt, opstellen verordening 

vertrouwenscommissie en voordragen van leden voor de vertrouwenscommissie voor de 

werving en selectie van de dijkgraaf. 

  

3. in te stemmen met de volgende samenstelling van de voorbereidingscommissie: 

a.         per fractie, een lid van de verenigde vergadering 

b.         twee hoogheemraden 

c.         secretaris algemeen directeur (adviseur) 

  

4. in te stemmen met het stappenplan voor de benoeming van de dijkgraaf van het 

Hoogheemraad- schap van Rijnland. Het stappenplan is opgenomen in bijlage 2. 
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VV-besluitnota 

 

De verenigde vergadering besluit:  

 

1. in te stemmen met de instelling van een voorbereidingscommissie voor de wervingsprocedure 

dijkgraaf.  

 

2. in te stemmen met de taak van de voorbereidingscommissie: selecteren extern bureau dat 

profielschets (en tekst advertentie) dijkgraaf opstelt, opstellen verordening vertrouwenscommissie en 

voordragen van leden voor de vertrouwenscommissie voor de werving en selectie van de dijkgraaf.  

 

3. in te stemmen met de volgende samenstelling van de voorbereidingscommissie:  

a. per fractie, een lid van de verenigde vergadering 

b. twee hoogheemraden 

c. secretaris algemeen directeur (adviseur)  

 

4. in te stemmen met het stappenplan voor de benoeming van de dijkgraaf van het Hoogheemraad- 

schap van Rijnland. Het stappenplan is opgenomen in bijlage 2. 

 

 

Context  

De zittingstermijn van de dijkgraaf, de heer G. Doornbos, eindigt in september 2017. Het juridisch 

kader voor de benoeming van een nieuwe dijkgraaf bestaat uit Waterschapswet en Reglement van 

bestuur van Rijnland. De juridische context van de wervingsprocedure is  opgenomen in bijlage 1.  

In grote lijnen houdt de procedure in dat het algemeen bestuur van het waterschap een aanbeveling 

voor de benoeming zendt aan gedeputeerde staten van de provincie Zuid-Holland, die deze - 

vergezeld van hun beschouwingen – zenden aan de minister van Verkeer en Waterstaat. De 

benoeming vindt plaats door de Kroon. 

 

 

Argumenten 

1. Met instelling van een voorbereidingscommissie maakt de verenigde vergadering een start 

met de wervingsprocedure voor de nieuwe dijkgraaf. Een voorbereidingscommissie wordt ingesteld 

om draagvlak te bevorderen.  

Bij de werving en selectie van de SAD in 2016 zijn goede ervaringen opgedaan met de instelling van 

een voorbereidingscommissie vanuit de VV.  

Zeker bij de bestuurlijke functie van dijkgraaf is het van groot belang, dat alle groeperingen, die zijn 

vertegenwoordigd in de verenigde vergadering, bijdragen aan het draagvlak voor de te volgen 

procedure in de aanloop naar de uiteindelijke keuze van de meest geschikte kandidaat.  
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Nadat de voorbereidingscommissie zijn werkzaamheden heeft beëindigd door middel van een 

rapportage aan de verenigde vergadering, zal de verenigde vergadering (op 1 februari 2017) worden 

voorgesteld een vertrouwenscommissie in te stellen, die tot taak heeft de werving en selectie van 

kandidaten uit te voeren. 

Ten slotte is het aan de verenigde vergadering om te beslissen over de aanbeveling aan 

gedeputeerde staten van de provincie Zuid-Holland (mei 2017). 

 

2. De taak van de voorbereidingscommissie is de latere procedure van werving en selectie van 

kandidaten voor te bereiden. De voorbereiding bestaat uit: 

. selecteren van begeleidend bureau  

. opstellen van een profiel voor de nieuwe dijkgraaf  

. opstellen van de advertentietekst voor de werving 

. opstellen van een verordening vertrouwenscommissie.  

Waarom een begeleidend bureau? Argumenten om voor een werving- en selectiebureau te kiezen 

zijn:  

- professionaliteit 

- ervaring met werving en selectie van zware bestuursfuncties  

- ervaring met het verwoorden van bestuurlijke wensen in een gedragen profielschets  

- netwerk van kandidaten  

- neutraliteit en objectiviteit 

Waarom een verordening vertrouwenscommissie? Er wordt voorgesteld – later in de procedure - aan 

de verenigde vergadering een verordening vertrouwenscommissie voor te leggen, want hiermee wordt 

optimaal uitgedrukt dat de verenigde vergadering voor de werving en selectie opdrachtgever is, dat bij 

de werving van selectie de belangen van personen beschermd moeten worden en hoe vervolgens de 

verantwoordelijkheden en taken tussen verenigde vergadering, vertrouwenscommissie en 

ondersteuning worden verdeeld.  

 

3. Argumenten voor de samenstelling van de voorbereidingscommissie zijn: 

. Aangezien de dijkgraaf voorzitter is van het algemeen bestuur wordt voorgesteld fractievoorzitters 

van de verenigde vergadering op te nemen in de voorbereidingscommissie.   

. Aangezien de dijkgraaf voorzitter is van het dagelijks bestuur wordt voorgesteld in de 

voorbereidingscommissie twee hoogheemraden op te nemen.    

. Aangezien de dijkgraaf veel te maken heeft met de directie wordt voorgesteld de secretaris 

algemeen directeur in de voorbereidingscommissie op te nemen.  

 

4. De procedure voor de benoeming van een dijkgraaf wordt in september 2016 gestart, want de 

(tweede) zittingstermijn van de huidige dijkgraaf eindigt in september 2017 en een doorlooptijd van 

een jaar is voor een dergelijke procedure niet ongewoon.  
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Risico’s 

Bij een benoeming van een dijkgraaf is onvoldoende draagvlak een risico. Dit risico wordt 

weggenomen door de verenigde vergadering als geheel op een aantal momenten sturing te laten 

geven aan het proces, dat uitmondt in de benoeming van de dijkgraaf van het Hoogheemraadschap 

van Rijnland door middel van een koninklijk besluit.  

De momenten, waarop de verenigde vergadering sturing aan de wervingsprocedure kan geven, zijn: 

. instellen voorbereidingsgroep (september 2016) 

. vaststellen profiel nieuwe dijkgraaf (februari 2017) 

. instellen vertrouwenscommissie (februari 2017) 

. aanbevelen kandidaat aan gedeputeerde staten (mei 2017) 
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Bijlage 1. Juridische context 

 

Het juridisch kader voor de benoeming van een nieuwe dijkgraaf bestaat uit Waterschapswet en 

Reglement van bestuur van Rijnland. Hieronder zijn de betrokken artikelen integraal vermeld, omdat 

zij de hoofdlijnen van het benoemingsproces voorschrijven. 

 

Waterschapswet, Artikel 46 

1. De voorzitter van het waterschap wordt benoemd en herbenoemd bij koninklijk besluit. Hij kan bij 

koninklijk besluit worden geschorst en ontslagen. 

2. De benoeming geschiedt voor de tijd van zes jaar. 

3. Voor de benoeming maakt het algemeen bestuur een aanbeveling op. Bij de aanbeveling zijn de 

naar het oordeel van het algemeen bestuur voor de geschiktheid van belang zijnde overwegingen 

gevoegd. Het algemeen bestuur zendt de aanbeveling aan gedeputeerde staten, die deze - vergezeld 

van hun beschouwingen – zenden aan Onze Minister van Verkeer en Waterstaat. 

4. Indien Onze Minister van Verkeer en Waterstaat van oordeel is dat de op de aanbeveling 

geplaatste persoon of personen ongeschikt zijn, verzoekt hij om een nieuwe aanbeveling. 

5. Een voordracht van een niet op de aanbeveling geplaatste persoon geschiedt niet alvorens het 

algemeen bestuur en gedeputeerde staten zijn gehoord. 

 

Reglement van Bestuur Hoogheemraadschap van Rijnland, Artikel 20 

De eed (verklaring en belofte) als bedoeld in artikel 50 van de Waterschapswet, wordt door de 

voorzitter afgelegd ten overstaan van de Commissaris der Koningin in de provincie Zuid-Holland. 

 

Waterschapswet, artikel 50 

Alvorens zijn ambt te aanvaarden legt de voorzitter in handen van de commissaris van de Koning dan 

wel, indien het een interprovinciaal waterschap betreft, van Onze daartoe in het reglement 

aangewezen commissaris van de Koning, de volgende eed (verklaring en belofte) af: 

"Ik zweer (verklaar) dat ik, om tot voorzitter benoemd te worden, rechtstreeks noch middellijk, onder 

welke naam of welk voorwendsel ook, aan iemand enige gift of gunst heb gedaan of beloofd. 

Ik zweer (verklaar en beloof) dat ik, om iets in dit ambt te doen of te laten, rechtstreeks noch middellijk 

van iemand enig geschenk of enige belofte heb aangenomen of zal aannemen. 

Ik zweer (beloof) dat ik getrouw zal zijn aan de Grondwet, dat ik de wetten zal nakomen en dat ik mijn 

plichten als voorzitter naar eer en geweten zal vervullen. 

Zo waarlijk helpe mij God almachtig! of Dat verklaar en beloof ik! 

 

De benoeming van de dijkgraaf van het Hoogheemraadschap van Rijnland, dat interprovinciaal werkt, 

wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de commissaris van de Koning van Zuid-Holland. 
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Bijlage 2. Stappenplan voor benoeming van de dijkgraaf van het Hoogheemraadschap van 

Rijnland. 

 

21 september 2016: verenigde vergadering 

Instelling voorbereidingscommissie en goedkeuring stappenplan door de verenigde vergadering 

 

September 2016 – januari 2017 

Planning voorbereidingscommissie  

Activiteit Gereed ultimo 

Startnotitie voorbereidingsgroep 5-10-2016 

Shortlist van vijf externe bureaus en aanvragen offerte aan externe bureaus 5-10-2016 

Gesprekken met de vijf geselecteerde bureaus  * 

Selectie bureau  * 

Tussenrapportage geselecteerd bureau aan voorbereidingscommissie  * 

Tussenrapportage en concept profiel dijkgraaf + concept tekst advertentie * 

Eindrapportage bureau met profiel dijkgraaf + tekst advertentie  * 

Opstellen voorstel verordening vertrouwenscommissie * 

Voordragen van leden voor de vertrouwenscommissie (voor de werving en selectie van de 

dijkgraaf) aan de verenigde vergadering  

* 

Rapportage vaststellen voor verenigde vergadering 16-1-2017 

*nader te bepalen door de voorbereidingscommissie. 

 

1 februari 2017: verenigde vergadering  

Besluitvorming/goedkeuring door verenigde vergadering: 

. profielschets dijkgraaf (en tekst advertentie) 

. verordening vertrouwenscommissie 

. samenstelling vertrouwenscommissie  

. voorzitter vertrouwenscommissie 

. vice voorzitter vertrouwenscommissie 

. ambtelijk secretaris vertrouwenscommissie  

 

Januari 2017: directie  

Benoeming door directie van ambtelijke adviescommissie + geheimhoudingsverklaring. 

De adviescommissie bestaat uit: 

. Twee directeuren 

. Twee hoofden van afdelingen 

. Voorzitter Ondernemingsraad 

. Begeleidend bureau 

De taak van de ambtelijke adviescommissie is om advies uit te brengen aan de 

vertrouwenscommissie.  
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Februari - april 2017: Vertrouwenscommissie en adviescommissie 

 

Indicatieve planning VV-vertrouwenscommissie en (ambtelijke) adviescommissie 

 Vertrouwenscommissie 

Gereed ultimo 

Adviescommissie 

Gereed ultimo 

Gesprekstraining/workshop door extern bureau 6-2  Februari 2017  

Plaatsing advertentie in landelijke dagbladen 

+ reactietermijn van twee weken 

+ sollicitatiebrieven aan begeleidend bureau 

Direct na VV  

op 1-2-2017  

 

- 

Vertrouwenscommissie selecteert acht kandidaten 

(voorbereid door begeleidend bureau) 

20-2-2017 

 

- 

Eerste ronde gesprekken door vertrouwenscommissie met 

acht kandidaten op externe locatie 

6-3 (dagdeel) - 

Selectie vier kandidaten door vertrouwenscommissie 

(voorbereid door begeleidend bureau) 

6-3-2017 - 

Tweede ronde gesprekken door vertrouwenscommissie met 

vier kandidaten op externe locatie (voorbereid door 

begeleidend bureau) 

20-3 (dagdeel) 20-3 (dagdeel)  

met advies aan 

vertrouwenscommissie 

Selectie twee kandidaten  20-3-2017 - 

Assessment en integriteit / antecedentenonderzoek  Maart/april 2017  - 

Opstellen rapportage aan verenigde vergadering 18-4 -2017  

(reserve 1-5-2017) 

- 

 

9 mei 2017: verenigde vergadering  

Kennismaking met kandidaat 

 

10 mei 2017: verenigde vergadering 

Rapportage aan VV door vertrouwenscommissie 

Besluit aanbeveling: voordracht dijkgraaf door verenigde vergadering (besloten deel) 

Aanbeveling voorleggen aan GS Zuid-Holland art. 20 Reglement en art. 46 Waterschapswet 

 

Mei-september: Kroon 

Voltallige GS-vergadering: GS stuurt aanbeveling met opmerkingen aan minister IenM 

Besluit kroon: benoeming Kroon 

 

27 september 2017: verenigde vergadering  

Installatie van nieuwe dijkgraaf  

Indiensttreding dijkgraaf  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

De verenigde vergadering van het Hoogheemraadschap van Rijnland, 

 

gelezen het voorstel van dijkgraaf en hoogheemraden van 13-09-2016, kenmerk 

16.081976, 

 

, 

 

 

Besluit 

1. in te stemmen met de instelling van een voorbereidingscommissie voor de 

wervingsprocedure dijkgraaf. 

  

2. in te stemmen met de taak van de voorbereidingscommissie: selecteren extern bureau 

dat profielschets (en tekst advertentie) dijkgraaf opstelt, opstellen verordening 

vertrouwenscommissie en voordragen van leden voor de vertrouwenscommissie voor de 

werving en selectie van de dijkgraaf. 

  

3. in te stemmen met de volgende samenstelling van de voorbereidingscommissie: 

a.         per fractie, een lid van de verenigde vergadering 

b.         twee hoogheemraden 

c.         secretaris algemeen directeur (adviseur) 

  

4. in te stemmen met het stappenplan voor de benoeming van de dijkgraaf van het 

Hoogheemraad- schap van Rijnland. Het stappenplan is opgenomen in bijlage 2. 

 

 

Leiden, 21-09-2016. 

 

  

De verenigde vergadering, 

 

 

 

G.J. Doornbos 

dijkgraaf 

 

 

 

 

C.M. van de Wiel 

secretaris 

 

 

 
VV-besluit 

 


