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(concept) De verenigde vergadering 

 

besluit: 

1. De Gedragscode integriteit bestuurders Rijnland 2007 in te trekken. 

2. De Gedragscode integriteit voor het bestuur Rijnland 2017 vast te stellen. 
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VV-besluitnota 

 
De verenigde vergadering  

 
besluit: 
 
1. De Gedragscode integriteit bestuurders Rijnland 2007 in te trekken. 
2. De Gedragscode integriteit voor het bestuur Rijnland 2017 vast te stellen. 
 

Context 

De Waterschapswet verplicht het algemeen bestuur om een gedragscode vast te stellen 
voor de leden van het algemeen bestuur, voor de leden van het dagelijks bestuur en voor 
de voorzitter (artikel 33). Bovendien past het geheel in lijn met het integriteitsbeleid van 
Rijnland, om zowel preventief als repressief de integriteit te bevorderen. Het 
rechtskarakter van de gedragscode is dat van een interne regeling, als nadere invulling 
en concretisering van wettelijke regels. Het bevat zowel handvatten om het goede 
gesprek met elkaar te voeren, elkaar aan te spreken, als om verantwoording af te leggen 
(transparantie).  
 
De nieuwe gedragscode is voorbereid door de bestuurlijke werkgroep integriteit. De 
werkgroep heeft daarbij gebruik gemaakt van de aanbevelingen uit de gedragscodesessie 
met de VV van januari jl. 
 
Argumenten 

1.1 De in 2007 vastgestelde gedragscode wordt vervangen door een nieuwe 

gedragscode. 

 

2.1 Er zijn herziene modelgedragscodes opgesteld.  

In 2015 is de modelgedragscode integriteit politieke ambtsdragers herzien. BZK en de 
koepelorganisaties hebben nieuwe modelgedragscodes vastgesteld voor het algemeen 
bestuur en voor het dagelijks bestuur en de voorzitter. Deze vormen de basis van de 
nieuwe Rijnlandse gedragscode. Er is gekozen voor één code. Daar waar nodig is in de 
code verschil gemaakt tussen de bestuursorganen. De nieuwe gedragscode is compacter 
en toegankelijker gemaakt en uit de code is gehaald wat al wettelijk geregeld is. Bij elke 
bepaling in de code is kort het wettelijk kader aangegeven waarvan de bepaling een 
nadere uitwerking of invulling is.  
 

2.2 De inhoud van gedragscode is op enkele punten gewijzigd.  

De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van Rijnlands gedragscode voor bestuurders 
2007 zijn: 
• Openbaar register behalve voor nevenfuncties ook voor ontvangen geschenken, 
excursies, evenementen, buitenlandse reizen en afspraken over gebruik van 
voorzieningen en eigendommen van Rijnland.  
• Nieuwe bepalingen over de uitvoering van de code in artikel 7 van de gedragscode. 
Verder is ter verduidelijking bij ieder artikel het wettelijk kader en een toelichting 
opgenomen. 
 
Risico’s 
2.1 Bestuurlijk integriteitsbeleid vergt constante aandacht. 

Integriteit vergt constante aandacht van het bestuur. De gedragscode bevat 
integriteitsnormen en zet aan tot het blijvend voeren van het publieke debat hierover. 
Het is van belang dat dilemma’s worden herkend en in alle openheid worden besproken. 
Wat voor de één zonder twijfel integer is, kan voor een ander discutabel zijn. Het is 
wenselijk dat bestuurders elkaar hierop kunnen aanspreken en er voor open staan om 
aangesproken te worden. Door er over te praten kunnen bestuurders elkaar wijzen op de 
verschillende gezichtspunten en samen bepalen welke handelwijze de voorkeur verdient. 
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Dit “in beweging houden” van het integriteitsbeleid is een van de doelstellingen van de 
bestuurlijke werkgroep integriteit. 
 

2.2 Integriteit is een eigen verantwoordelijkheid, maar heeft een groter bereik. 

Bestuurlijk optreden is onderhevig aan maatschappelijke en democratische controle. 
Onrust over (vermeend) niet-integer handelen treft niet alleen de bestuurder zelf, maar 
heeft ook zijn weerslag op het bestuur waarvan hij deel uitmaakt en op het waterschap 
als overheidslichaam. Het vergroten van het integriteitsbewustzijn is een van de 
doelstellingen van de bestuurlijke werkgroep integriteit. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De verenigde vergadering van het Hoogheemraadschap van Rijnland, 

 

gelezen het voorstel van dijkgraaf en hoogheemraden van 16-05-2017, kenmerk 

17.018566, 

 

en gelet op artikel 33 van de Waterschapswet, 

 

 

besluit: 

1. De Gedragscode integriteit bestuurders Rijnland 2007 in te trekken. 

2. De Gedragscode integriteit voor het bestuur Rijnland 2017 vast te stellen. 

 

 

Leiden, 21-06-2017. 

 

  

De verenigde vergadering, 

 

 

 

G.J. Doornbos 

dijkgraaf 

 

 

 

 

C.M. van de Wiel 

secretaris 
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