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Criteria gemeentelijke onderscheidingen (2015) 

 

A. ereburgerschap 

Voor wie en waarom 

1. Personen die uitzonderlijk verdienstelijk zijn geweest voor Rijswijk of de 
samenleving, bijvoorbeeld op de terreinen van wetenschap, sport, kunst en cultuur, 
religie, economie, milieu, maatschappelijke zorg of bestuur. 

2. Personen die zeer belangrijke/aansprekende prestaties hebben geleverd of 
initiatieven hebben ontplooid met een vernieuwend karakter of met een historische 
betekenis. 

3. Personen die een zeer belangrijke bijdrage hebben geleverd aan een positief 
imago van Rijswijk. 

Bevoegdheid 
Het ereburgerschap wordt toegekend door de raad op voordracht van een commissie 
(zie 8, lid 1 van het raadsbesluit). 
 
Vormgeving 
Bij het ereburgerschap hoort een zilveren erepenning. Deze is aan de voorzijde 
voorzien van het gemeentewapen van de gemeente Rijswijk en draagt aan de 
achterzijde een toepasselijke inscriptie. 
Daarnaast ontvangt betrokkene een draaginsigne en een oorkonde. 
 
Uitreiking 
Uitreiking vindt plaats door de (loco)burgemeester tijdens een openbare bijeenkomst. 
 
 
 
B. De erespeld 

Voor wie en waarom 

De erespeld kan worden toegekend als blijk van  waardering en erkentelijkheid aan 
personen en niet-natuurlijke personen (zoals verenigingen, stichtingen of bedrijven), 
zowel aan ingezetenen als niet-ingezetenen die: 

a. langdurig (tenminste 10 jaar) verdienstelijk zijn geweest voor de Rijswijkse 
gemeenschap. Het kan hierbij gaan om een optelsom van activiteiten. 

b. zeer bijzondere prestaties hebben verricht voor de Rijswijkse gemeenschap.  
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Bevoegdheid 
De erespeld wordt toegekend door het college van burgemeester en wethouders. 
 
Vormgeving 
Naast de erespeld ontvangt betrokkene een beeldje waarin de tak van Rijswijk is 
verweven met de plattegrond van Rijswijk, uitgevoerd in zilver op een kristallen 
sokkel. Daarnaast ontvangt betrokkene een oorkonde. 
 
Uitreiking 
Uitreiking geschiedt door de (loco) burgemeester tijdens een openbare bijeenkomst. 
 
 
 

C. Het jeugdlintje 

Voor wie en waarom 

Het jeugdlintje kan worden toegekend aan in de gemeente Rijswijk wonende 
kinderen/jongeren of groepen kinderen/jongeren van 6 t/m 18 jaar of van wie de 
bijzondere gebeurtenis in of ten bate van Rijswijk heeft plaatsgevonden. 
 
Criteria voor het verkrijgen van een dergelijke onderscheiding kunnen bijv. zijn: 

Voor kinderen van 6 – 12 jaar: 
 Langdurig hulp bieden aan ouderen, broers of zussen en/of zieken. 
 Organiseren van een actie voor een goed doel. 
 Activiteiten organiseren in de buurt. 
 Vrijwillig werken bij een sportvereniging, jongerencentrum of buurthuis. 
 Bespreekbaar maken van lastige onderwerpen, zoals zinloos geweld of 

pesten. 
 Een opmerkelijke prestatie of daad hebben verricht op sportief, cultureel of 

maatschappelijk gebied. 
 
Voor jongeren van 12 – 18 jaar: 
 Langdurig hulp bieden aan ouderen, broers of zussen en/of zieken. 
 Initiëren van een activiteit of zaak met brede relevantie voor een Rijswijkse 

wijk. 
 Bespreekbaar maken van lastige onderwerpen, zoals drugs- of alcoholgebruik 

of mishandeling. 
 Vrijwillig werken bij een maatschappelijk organisatie. 
 Vrijwillig werken voor een (ontwikkelingshulp)project in het buitenland. 
 Een opmerkelijke prestatie of daad hebben verricht op sportief, cultureel  of 

maatschappelijk gebied. 
 

Van belang is dat het accent komt te liggen op het stimuleren van een actieve en 
positieve deelname van jeugd en jongeren in de samenleving. Daarbij is het 
belangrijk dat individuele prestaties of initiatieven van jonge mensen positief worden 
benaderd en hun gedrag daarvoor wordt beloond.   
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Bevoegdheid 
Het jeugdlintje wordt toegekend door het college van burgemeester en wethouders. 
 
Vormgeving 
De onderscheiding bestaat uit een medaille aan een lint en een oorkonde. Zowel op 
de medaille als op de oorkonde staat de naam van de ontvanger. 
 
Uitreiking 
Door de (loco)burgemeester tijdens de jaarlijkse Lintjesregen of tijdens een andere 
passende gelegenheid. 
 
 
D. De sportprijzen 
Het doel van de uitreiking van de sportprijzen is de Rijswijkse sporter in het zonnetje 
te zetten. De waardering voor de prestaties van individuele en teamsporters wordt 
bepaald door zowel een jury waarin de wethouder sport vertegenwoordigd is als de 
burgers van Rijswijk. 
Het sub doel is sportverenigingen, het bedrijfsleven en de gemeente Rijswijk op 
informele manier met elkaar in contact te brengen. 
 
Er zijn 3 categorieën sportprijzen: 

1. sportprijs 
Een aansprekende prestatie van een team of een individuele sporter op regionaal, 
landelijk of internationaal niveau. Dit hoeft niet persé een kampioen te zijn, maar het 
deel uitmaken van een selectie(team) kan meewegen bij de aanmelding van 
kandidaten. 
Leeftijdscategorie 18 jaar en ouder 
De winnaar wordt bepaald door de jury. 
 
2. jeugdsportprijs 
Deze prijs is bedoeld als stimuleringsprijs voor de aankomende jonge (top)sporter of 
jeugdteam in de leeftijdscategorie tot 18 jaar. 
De winnaar wordt bepaald door de jury. 
 
3. publieksprijs 
Deze prijs is gericht op de sporter, vereniging of stichting, die in het afgelopen jaar 
een substantiële bijdrage hebben geleverd aan de Rijswijkse sportwereld. Hierbij kan 
men denken aan een vereniging of school, die een sport(stimulerings)project heeft 
georganiseerd of een sporter welke door zijn/haar sportieve gedrag opvalt. 
Voor alle kandidaten telt dat men ingezetene van Rijswijk moet zijn of lid van een 
Rijswijkse sportvereniging. 
 
Bevoegdheid 
De winnaar wordt  bepaald door de burgers van Rijswijk. 
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Vormgeving 
De winnaars ontvangen een schaal met het Rijswijkse logo en de naam van de 
winnaar. 
 
Uitreiking 
De uitreiking vindt plaats in januari door de wethouder sport of diens vervanger. 
 
 
E. De vrijwilligersprijzen 
Er zijn 2 vrijwilligersprijzen: 

a. de vrijwilligersspeld 

b. de vrijwilligerstrofee. 

Voor het nomineren van een vrijwilliger zijn de volgende criteria van belang: 

De leeftijd van de vrijwilliger en het aantal jaren en uren dat de vrijwilliger actief is. 
Een vrijwilliger die ouder is dan 30 jaar moet minimaal 5 jaar en ten minste 3 tot 4 uur 
in de week als vrijwilliger actief zijn. Een vrijwilliger die jonger is dan 30 jaar moet 
gedurende minimaal 3 jaar tenminste 2 tot 3 uur per week als vrijwilliger actief zijn. 

Bevoegdheid 

De vrijwilligersprijs wordt toegekend door het college burgemeester en wethouders.  

Vormgeving 

De onderscheiding bestaat uit een oorkonde en vrijwilligersspeld voor 10/ 12 
genomineerden. Op de oorkonde staat de naam van de ontvanger.  

Voor de groep wordt er een plaquette uitgereikt met naam van de winnende 
genomineerde groep, een oorkonde met € 450,- . 

Uitreiking 

Uitreiking vindt plaats in december door de wethouder welzijn of diens vervanger. 
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Algemene criteria (voor onderscheiding onder A., B. en C.) 
Naast eerder genoemde specifieke criteria per gemeentelijke onderscheiding, 
worden onderstaande algemene criteria gehanteerd. Voorop staat de vraag: is er 
sprake van bijzondere verdiensten jegens (een deel van) de gemeenschap van 
Rijswijk? 

 

Of het antwoord hierop “ja” of “nee” luidt, kan aan de hand van de volgende 
algemene criteria worden vastgesteld: 

a. Uitstraling 

Wat is de betekenis van de verdiensten voor (een deel van) de gemeenschap. 

b. Mate van vrijwilligheid 

Bij personen voor wie een gemeentelijke onderscheiding wordt aangevraagd, wordt 
de mate van vrijwilligheid zwaar meegewogen. Wanneer een gemeentelijke 
onderscheiding wordt aangevraagd voor verdiensten in de hoofdfunctie of voor een 
functie waarvoor een ruime vergoeding is ontvangen, dan zal gekeken worden naar 
de bijzondere waarde die de verdiensten hebben voor de gemeenschap van Rijswijk. 
Bovendien wordt gekeken of deze verdiensten ruim uitstijgen boven hetgeen 
verwacht kan worden van iemand in die positie. 

c. Intensiteit (mate van tijdsbesteding) 

Hoeveel (vrije) tijd wordt er wekelijks/maandelijks in gestoken. De intensiteit is een 
goede indicatie van de daadwerkelijke (vrijwillige) activiteiten van een persoon en het 
belang daarvan voor de vereniging of instelling en de gemeenschap (denk aan 
minimaal 5 uur per week). 

d. Toegevoegde waarde 

Wanneer een persoon die voor een gemeentelijke onderscheiding wordt 
voorgedragen, in het verleden al een andere blijk van waardering voor zijn of haar 
verdiensten heeft ontvangen, wordt naar de toegevoegde waarde gekeken. Zijn er in 
de tussenliggende jaren geen nieuwe activiteiten ontplooid dan waarvoor die persoon 
al is onderscheiden, dan wordt geen gemeentelijke onderscheiding toegekend. 

 

 

 

 

 
 
 

 

 


