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Datum : 2 mei 2016

Onderwerp : 1. Advies “Instelling adviesraad Sociaal Domein gemeente Rijswik”.
2. Advies “Verordening Adviesraad Sociaal Domein”

Bijlagen : 2

Geacht College,

De leden van de adviesraden Sociale Zaken en de Wmo hebben met waardering en
voldoening kennis genomen van het document “Instelling adviesraad Sociaal Domein
gemeente Rijswijk”. Dit document is opgesteld door de projectgroep adviesraad sociaal
domein. Deze projectgroep bestaat uit de beide voorzitters van de huidige adviesraden,

2 leden per adviesraad en de secretaris.

Tevens hebben de leden van de huidige adviesraden de “Verordening Adviesraad Sociaal
Domein” van het College ontvangen.

Beide documenten zijn besproken in de vergadering van de adviesraad Sociale Zaken op
12 april 2016 en in de vergadering van de adviesraad Wmo op 21 april 2016.

De beide adviesraden stemmen unaniem volledig in met beide documenten en hebben
besloten in gemeenschappelijkheid een positief advies uit te brengen.

De adviesraden stellen het College voor akkoord te gaan met beide documenten zodat een
start gemaakt kan worden met het opzetten van een adviesraad Sociaal Domein.

De adviesraad Sociale Zaken en de adviesraad Wmo worden opgeheven op het moment dat
de adviesraad Sociaal Domein gevormd is.

De voorzitters en leden spreken de wens uit dat dit proces op korte termijn gestart kan
worden.

M.H.A. Hazebroek (voorzitter adviesraad Sociale Zaken),

Mw. D. van der Meijden - Spaans (voorzitter adviesraad Wmo)

Voor dezen, _ _

R. van Wijk (segretaris adviesraad Sociale Zaken en adviesraad Wmo)

Qe sk

Adviesraad Sociale Zaken, Postbus 5305 2280 HH Rijswijk
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Instelling Adviesraad Sociaal Domein
Gemeente Rijswijk

Datum: 31-03-2016
1. Geschiedenis

Tot nu toe zijn op het gebied van welziin en sociale zaken twee adviesraden actief, te weten de
Adviesraad Wmo en de Adviesraad Sociale Zaken. Recente invoering van nieuwe wetgeving binnen
deze beleidsvelden en verdergaande integratie daarbinnen doen de wenselijkheid ontstaan van de
vorming van één Adviesraad, die het gehele werkterrein van het zogenaamde sociaal domein bestrijkt.
In 2016 wordt de Adviesraad Sociaal Domein opgericht die in de plaats komt van de huidige
adviesraden. Het voordeel van één Adviesraad is dat er &én integraal advies kan worden gegeven op
het sociaal domein vanuit cliéntenperspectief en belangen van de burger. Er kan gebruik worden
gemaakt van de kennis en contacten van de leden als groep en die van de afzonderlijke leden.

2. Missie Adviesraad Sociaal Domein

De Adviesraad Sociaal Domein wil bevorderen dat alle inwoners van Rijswijk ongeacht hun inkomen,
gezondheid of andere persoonlijke factoren (op basis van zelfredzaamheid al dan niet met een zekere
mate van ondersteuning) kunnen participeren in de samenleving. Dit wil de Adviesraad Sociaal
Domein onder meer bereiken door vroegtijdig betrokken te worden bij het ontwikkelen en aanpassen
van het gemeentelijk beleid.

De Adviesraad Sociaal Domein richt zich op de volgende beleidsterreinen:
- wonen, zorg en welzijn {Wmo);

- participatie, werk en inkomen (Participatiewet);

- jeugd en passend onderwijs (Jeugdwet).

3. Taak Adviesraad Sociaal Domein

De Adviesraad Sociaal Domein kan invioed uitoefenen op de vormgeving van het beleid van de
Gemeente Rijswijk. De Adviesraad Sociaal Domein praat mee, denkt mee en draagt aandachtspunten
aan over het beleid op het terrein van de Wmo, Jeugdwet en Participatiewet. De Adviesraad Sociaal
Domein geeft, gevraagd en ongevraagd, onafhankelijk advies aan het college van B&W met het doel
om het gemeentelijk beleid zodanig te beinvioeden dat alle inwoners van de gemeente Rijswijk op
basis van zelfredzaamheid optimaal kunnen participeren in de samenleving. De Adviesraad Sociaal
Domein vervult de navolgende rolien op beleidsterreinen binnen zijn missie:

A. Signaieren
De Adviesraad Sociaal Domein toetst en becordeelt de voorstellen van het voorgenomen beleid en

wijzigingen in het bestaand beleid voor zover dat het sociaal domein betreft, alsmede de
effectiviteit van de uitvoering in de voorstellen van het becogde beleid met betrekking tot het
sociaal domein.
Verder signaleert en benoemt de Adviesraad Sociaal Domein knelpunten in de beleidsvorming van
het sociaal domein of de uitvoering van taken door de gemeente. De signalen worden mondeling
doorgegeven aan de contactambtenaar of indien de Adviesraad dat wenst wordt dat schriftelijk
doorgegeven aan het college;

B. Adviseren
De Adviesraad Sociaal Domein voorziet de gemeente — zowel gevraagd als ongevraagd — van
advies met betrekking tot het sociaal domein. De Adviesraad Sociaal Domein levert input voor het
optimaliseren van het door de gemeente geinitieerde nieuw beleid op dat gebied. Het college
stuurt alle beleidsvoorstellen met betrekking tot het sociaal domein naar de Adviesraad Sociaal
Domein alvorens het voorstel naar de gemeenteraad wordt gezonden.



3. Uitgangspunten

De Adviesraad Sociaal Domein vervult zijn rol vanuit het algemeen belang en perspectief van alle
inwoners van de gemeente. Hij werkt integraal en overkoepelend, waarbij de Adviesraad Sociaal
Domein er voor waakt niet specifiek de belangen van één of enkele {(belangen)groep(en) te dienen.
De Adviesraad Sociaal Domein onderhoudt actief contact met de inwoners en met de
{belangen)groepen. De adviesraad is proactief, stelt zich kritisch op.

De Adviesraad Sociaal Domein vormt zich, in het kader van het uitvoeren van zijn taken, een zo
volledig mogelijk beeld van de behoeften en voorzieningen, die noodzakelijk en wenselijk zijn om de
inwoners van Rijswijk op basis van zelfredzaamheid optimaal binnen de maatschappij te laten
functioneren.

De Adviesraad Sociaal Domein wil investeren in het onderhouden van contacten met organisaties uit
hun netwerk die betrokken zijn bij de uitvoering van het sociaal domein en de totstandkoming van
beleid op dit gebied.

4. Beoordelingscriteria voor beleid

In zijn functioneren hanteert de Adviesraad Sociaal Domein de navolgende beocrdelingscriteria:
Versterkt het beleid de “regie over het eigen leven"?;

Draagt het beleid er aan bij dat “iedereen” kan meedoen, ongeacht inkomen, ziekte,
beperkingen of andere belemmeringen?;

Worden "kwetsbaren” en "risicogroepen” voldoende bereikt en ondersteund?,

Is er sprake van efficiénte en effectieve inzet van middelen?;

Is de aanpak generatieoverstijgend, integraal, systematisch en toekomstbestendig?;

Is er sprake van preventie en vroegsignalering?;

Zijn de resultaten meetbaar, vergelijkbaar, toetshaar en controleerbaar?;

Is de communicatie met de burger en de samenleving optimaal?
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6. Algemene afspraken

- Externe correspondentie en communicatie verloopt altijd via de voorzitter;

- De voorzitter voert eenmaal per twee jaar met ieder lid van de Adviesraad Sociaal Domein
een gesprek;

- De werkgroepen hebben een adviserende stem ten behoeve van de vergadering van de
Adviesraad Sociaal Domein.

7. Werkwijze

De Adviesraad bestaat uit twaalf leden. De leden van de Adviesraad hebben allen vakinhoudelijke —
enfof ervaringsdeskundigheid. Van de leden wordt gevraagd om hun zienswijze te geven over het hele
sociale dornein.

Indien gewenst kunnen werkgroepen worden gevormd om een thema uit te werken of voor te
bereiden. Werkgroepen worden — als de actualiteit van de regelgeving dat vereist — ad hoc
samengesteld en geven een concept advies aan de Adviesraad Sociaal Domein. Werkgroepen
worden zodanig samengesteld dat een integraal advies tot stand kan komen. In de brede Adviesraad
wordt dan, met meerderheid van stemmen, het besluit genomen over het te geven advies aan het
college. De Adviesraad beslist wanneer een werkgroep wordt opgestart en wanneer de werkgroep
wordt beéindigd.

Een werkgroep heeft tot taak het vitwerken ¢.q. voorbereiden van de discussie, beoordeling en
toetsing van (voorgenomen c.q. te wijzigen) beleid. De bemensing van de werkgroep kan variéren,
afhankelijk van het onderwerp. Vergaderingen van een werkgroep zijn niet openbaar. Vergaderingen
kunnen worden bijgewoond door alle leden van de Adviesraad Sociaal Domein en - op uitnodiging —
ter zake deskundigen. De leden van de werkgroep wijzen uit hun midden een gespreksleider aan.

De Adviesraad Sociaal Domein heeft de bereidheid om kennis en vaardigheden door scholing op peil
houden.



8. Organisatie Adviesraad Sociaal Domein

De Adviesraad Sociaal Domein is zo samengesteld, dat er een balans is tussen kennis over en
ervaring vanuit de praktijk op het gebieden van de Wmo, Participatiewet en Jeugdwet. De Adviesraad
bestaat uit twaalf leden. Gezamenlijk hebben de leden voldoende kennis op alle noodzakelijke
gebieden binnen het sociaal domein. Bij het staken van de stemmen brengt de voorzitter een
beslissende stem uit. Bezoekers bij de adviesraad of deskundigen die uitgenodigd worden bij een
werkgroep hebben geen stemrecht.

De vergaderingen van de Adviesraad zijn openbaar tenzij bij een agendapunt door de leden verzocht
wordt om het agendapunt in beslotenheid te behandelen.

De Adviesraad wordt ondersteund door een secretaris die na overleg met de voorzitter door het
college wordt benoemd.

9, Profielschets leden adviesraad

Het profiel van de voorzitter en de taken van de secretaris worden vermeld in de bijlage. Tevens is de
profielschets van de leden van de Adviesraad Sociaal Domein in de bijlage opgenomen. De voorzitter
en de leden worden door het college van Burgemeester en Wethouders voor vier jaar benoemd.

10. Selectieprocedure nieuwe leden

Het college benoemt een selectiecommissie. In de overgangsfase van de huidige adviesraden naar de
Adviesraad Sociaal Domein zal de selectiecommissie bestaan uit drie leden. De commissie beoordeelt
de ontvangen sollicitaties voor het lidmaatschap van de Adviesraad en doet een voorstel tot
benoeming aan het college.

Tijdens de overgangsperiode van de Adviesraden naar één Adviesraad bestaat de selectiecommissie
uit:
1. Een voorzitter van één van de Adviesraden die zichzelf niet verkiesbaar stelt;

2. een (aftredend) lid van de Adviesraad Wmo en een (aftredend) lid van de Adviesraad SoZa en
die zichzelf niet verkieshaar stelt voor de Adviesraad Sociaal Domein.

1. Tijdsplan

Het streven is dat de Adviesraad Sociaal Domein rond juli 2016 van start gaat.



Bijlage 1. Profiel leden Adviesraad Sociaal Domein

De gemeente Rijswijk zoekt leden voor de nieuw in te stellen onafhankelijke Adviesraad Sociaal
Domein (Wmo, Participatie, Jeugdwet). Deze adviesraad adviseert het college van Burgemeester en
Wethouders over de onderwerpen die van belang zijn bij het ontwikkelen van beleid en uitvoering op
het gebied van het sociaal domein. Daarbij kunt u denken aan onderwerpen als:

Welke regelingen voor mensen met een laag inkomen heeft de gemeente?
- Hoe kunnen we cliénten die aan het werk willen (beter) ondersteunen?
- Hoe is het gesteld met de dienstverlening binnen het sociaal domein?
- Hoe kunnen we mantelzorgers en vrijwilligers beter ondersteunen?
- Hoe zorgen we dat mensen in de buurt elkaar waar nodig een handje helpen?

Er worden dan ook leden gezocht die de bereidheid hebben om gezamenlijk te werken aan het
adviseren van het college van B&W. De Adviesraad Sociaal Domein gaat bestaan uit 12 leden. Een lid
van de Adviesraad Sociaal Domein zit op persoonlijke titel in de raad. Een door het college ingestelde
commissie selecteert de leden van de Adviesraad Sociaal Domein. De selectiecommissie doet een
voorstel aan het college van B&W voor benoeming van de leden. Leden worden door het college van
Burgemeester en Wethouders voor vier jaar benoemd.

Wat vragen wij?

De leden van de Adviesraad Sociaal Domein beschikken over enkele of meer van de volgende

kenmerken:

- U woont in Rijswijk;

- U heeft kennis over of ervaring met de Wmo, Participatiewet of de Jeugdwet en heeft kennis van de
Rijswijkse situatie;

- U bent actief in netwerken met maatschappelijke organisaties en/of (ervarings)deskundigen in
Rijswijk op een of meerdere terreinen waarover de Adviesraad Sociaal Domein adviseert;

- U bent samenwerkingsgericht, communicatief en constructief;

- U bent onafhankelijk en bent geen formele vertegenwoordiger van bepaalde groepen,
belangenorganisaties en u heeft geen binding met professionele aanbieders van gerelateerde
diensten waarmee de gemeente te maken heeft;

- U bent ambtelijk noch bestuurlijk werkzaam voor de gemeente Rijswijk;

- U heeft ervaring met het lezen van ambtelijke stukken (beleid en wetgeving) en het kunnen vertalen

naar de praktijk.

Wat krijgt u er voor terug?

- Inspirerende contacten en vergroting van uw netwerk

- Vergroting van uw kennis en expertise over het sociaal domein;
- Een bescheiden vergoeding.



Bijlage 2. Profiel voorzitter Adviesraad Sociaal Domein

De gemeente Rijswijk zoekt een voorzitter voor de Adviesraad Sociaal Domein. Deze raad adviseert
gevraagd en ongevraagd het college van burgemeester en wethouders over de onderwerpen die van
belang zijn bij voor het sociaal domein (waaronder de Wmo, Participatiewet en de Jeugdwet). Daarbij
kunt u denken aan onderwerpen als:

- Welke regelingen voor mensen met een laag inkomen heeft de gemeente?

- Hoe kunnen we cliénten die aan het werk willen (beter) ondersteunen?

- Hoe is het gesteld met de dienstverlening binnen het sociaal domein?

- Hoe kunnen we mantelzorgers en vrijwilligers beter ondersteunen?

- Hoe zorgen we dat mensen in de buurt elkaar waar nodig een handje helpen?

Het college vindt het belangrijk dat er mensen in deze Adviesraad komen die zelf binding hebben met
tenminste een van de doelgroepen van het Sociaal Domein.

Dit betekent dat de Adviesraad Sociaal Domein een heel breed samengestelde Adviesraad is. Er
wordt dan ook een sterke voorzitter gezocht die het vermogen heeft een dergelijke raad vakkundig tot
adviezen te laten komen. Hieronder vindt u het profiel:

Uw profiel

De voorzitter van de Adviesraad Sociaal Domein beschikt over de volgende kenmerken:

* U heeft ervaring met het leiden van vergaderingen van participanten met verschillende
achtergronden en belangen. Bij het staken van de stemmen brengt de voorzitter een beslissende
stem uit;

* U bent een enthousiasmerende bruggenbouwer;

* U heeft een prima mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;

* U heeft brede maatschappelijke belangstelling;

* U heeft kennis van en/of ervaring met gemeentelijke beleidsprocessen:;

* U heeft geen binding met professionele aanbieders van de gemeente Rijswijk;

* U bent in staat om de adviezen van de Adviesraad Sociaal Domein met ondersteuning van
de secretaris op heldere wijze aan het college voor te leggen en toe te lichten;

* U bent ambtelijk noch bestuurlijk werkzaam voor de gemeente Rijswijk.

Wat krijgt u er voor terug?

- Inspirerende contacten en vergroting van uw netwerk;

- Vergroting van uw kennis en expertise over het sociaal domein;
- Een bescheiden vergoeding.

Een door het college ingestelde selectiecommissie selecteert de voorzitter en doet een voordracht aan
het college voor de benoeming van de voorzitter.

De voorzitter wordt door het college van Burgemeester en Wethouders voor vier jaar benoemd.



Bijlage 3. Taken secretaris Adviesraad Sociaal Domein

Taak secretaris:

a. belast met ondersteuning van de adviesraad Sociaal Domein

het voorbereiden van vergaderingen van de raad (in overleg met voorzitter en
beleidsmedewerker die contactpersoon is voor de Adviesraad Sociaal Domein)
het bijpraten van de voorzitter

het verzamelen van stukken voor bespreking in de Adviesraad

het opstellen van adviezen richting college van B&W

het bewaken van de uitvoering van conclusies en besluiten van de Adviesraad
het vragen van informatie aan de Gemeente Rijswijk

bewaking van de consistentie in de beleidsadvisering van de raad

het fungeren als contactpersoon voor (beleids)medewerkers van de gemeente
het verzamelen van informatie en het gereed maken hiervan voor bestudering en
bespreking

het verzenden van stukken naar de Adviesraad

b. belast met het secretariaat van de Adviesraad Sociaal Domein

n.b.

administratie van ingekomen en uitgaande stukken

het opstellen van agenda’s, notulen, mededelingen van de Adviesraad

het verzamelen van stukken voor verzending naar de raad

het maken van afspraken voor vergaderingen en gesprekken van de Adviesraad
het aandragen bij de gemeente van informatie om te laten plaatsen op de
webpagina van de betreffende Adviesraad (bijvoorbeeld plaatsing van agenda,
verslag, advies)

het beheer van het archief van de Adviesraad

De secretaris heeft een eigen gemeentelijk emailadres
De secretaris heeft een eigen postbakje zowel binnen de gemeente

Ondersteuning door gemeente

a. beleidsinhoudelijk ondersteuning

het aandragen van informatie over het sociaal domein

b. ondersteuning

het bijhouden van de webpagina op basis van door de secretaris aangedragen
stukken

het bijhouden en bewaken van de kosten gemaakt door de Adviesraad

het organiseren van selectieprocedure van nisuwe leden



