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Geachte leden van de gemeenteraad, 

Bijgaand bieden wij u als Dagelijks Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling GGD Haaglanden de 
ontwerpbegroting 2018 ter zienswijze, aan. Wij vragen u om voor 10 juni 2017 uw zienswijze op het 
ontwerpjaarprogramma en de ontwerpbegroting 2018 aan ons te doen toekomen. 
Het Algemeen Bestuur van de GR GGD Haaglanden stelt op basis van deze zienswijze het ontwerpjaar
programma en de ontwerpbegroting voor 2018 definitief vast in zijn vergadering op 6 juli 2017. 

Toelichting 
GGD Haaglanden voert voor de negen gemeenten in Haaglanden het regionale Programma Publieke 
Gezondheid uit. Dit programma bevat zowel de aan de gemeenten in het kader van de Wet Publieke 
Gezondheid opgedragen taken als de bovenwettelijke taken. De uitvoeringsorganisatie van GGD 
Haaglanden is ondergebracht bij de gemeente Den Haag. 

In artikel 4 van het Reglement van Orde, behorende bij de Gemeenschappelijke Regeling GGD 
Haaglanden, is aangegeven dat het algemeen bestuur zorg draagt voor een vierjaarlijkse evaluatie van 
de regeling. Bij deze evaluatie worden de bestuursorganen van de deelnemende gemeenten betrokken 
en geïnformeerd over de uitkomst hiervan. De eerste evaluatie moet twee jaar na inwerkingtreding van 
de regeling plaatsvinden. In het laatste kwartaal van 2015 is reeds gestart met de evaluatie. Eind 2016 
is de evaluatie afgerond. De resultaten van de evaluatie hebben er toe geleid dat het Algemeen Bestuur 
van de gemeenschappelijke regeling GGD Haaglanden op 15 december 2016 het Dagelijks Bestuur 
opdracht heeft gegeven om voorstellen te doen met betrekking tot de gemeenschappelijke regeling, het 
takenpakket en de financiën. Deze herijking wordt op dit moment uitgevoerd en zal vrijwel zeker leiden 
tot een aantal aanpassingen waarbij formele besluitvorming aan de orde is met mogelijk consequenties 
voorde begroting. Via een wijziging op de nu voorliggende begroting zal dit dan worden geformaliseerd. 

In de Gemeenschappelijke Regeling GGD Haaglanden is ook opgenomen dat vierjaarlijkse afspraken 
worden gemaakt over het activiteitenplan en de daarbij behorende financiering. De nieuwe periode start 
in 2018. Omdat het herijkingsproces naar aanleiding van de evaluatie nog geen nieuwe afspraken heeft 
opgeleverd, is bijgaande ontwerpbegroting nagenoeg gelijk aan de begroting 2017. Verwachting is dat 
in de loop van 2017 de nieuwe afspraken worden afgerond; ook deze worden na doorlopen van het 
formele besluitvormingsproces verwerkt in een begrotingswijziging 2018. 

Net als afgelopen jaren bevat deze ontwerpbegroting 2018 alleen de bijdragen van de regiogemeenten. 
Het onderdeel van de gemeente Den Haag is niet in deze begroting opgenomen. 

De ontwerpbegroting 2018 heeft de door het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling 
GGD Haaglanden vastgestelde begroting 2017 als basis. 
Conform artikel 23 lid 2 van de Gemeenschappelijke Regeling GGD Haaglanden is de begroting 2018 
aangepast met de binnen de gemeente Den Haag gehanteerde wijze voor aanpassing van lonen en 
prijzen (voorlopige index is 2,350zb) en het gewijzigde inwoneraantal van de verschillende gemeenten. 



Binnen het gezamenlijke regionale pakket levert GGD Haaglanden voor gemeenten in Haaglanden ook 
voor een deel maatwerk per individuele gemeente. Daarnaast voert de GGD specifieke taken uit voor de 
afzonderlijke gemeenten, de zogenaamde lokale taken. Om een compleet beeld te schetsen van de 
taken die GGD Haaglanden uitvoert, zijn in het overzicht van de kosten van het regionaal pakket 2018, 
evenals voorgaande jaren, per gemeente ook de lokale taken die individueel bij de regiogemeenten in 
rekening worden gebracht, opgenomen. 

U kunt de correspondentie over het Ontwerpjaarprogramma en de ontwerpbegroting 2018 richten aan 
het Dagelijks Bestuur GGD Haaglanden, t.a.v. de heer A.A.H.M van Dijk, secretaris, Postbus 16130, 
2500 BC Den Haag. 

Hoogachtend, 
namens het Dagelijks Bestuur GGD Haaglanden 

-

I 
R.M.ļde Prez 
Voorz/tter GGD Haaglanden secretaris 
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1 In le id ing 

Voor u l igt het j aa rp rog ramma en de begrot ing 2018 van GGD Haaglanden. 

In 2016 is de gemeenschappel i jke regel ing GGD Haaglanden geëva lueerd. Dit heeft er 
toe geleid dat in februar i 2017 door de gemeen ten gestar t is met het pro jec t Her i jk ing 
GR GGD Haaglanden. In de loop van 2017 kan moge l i j k een aantal aanpassingen in het 
takenpakke t vo lgen. Om in de begrot ing 2018 niet vooru i t te lopen op deze eventue le 
aanpass ing, is de op 4 ju l i 2016 vastgeste lde begrot ing 2017 u i tgangspunt voor 
voor l iggende begro t ing . I m m e r s de t e r m i j n voor indiening van een begrot ing z i jn 
we t te l i j k bepaald en kan niet wachten op de u i t komsten vaŕ i de Her i jk ing. 

Het j a a r p r o g r a m m a en de begrot ing 2018 zi jn derha lve nog gebaseerd op de afspraken 
en r icht l i jnen ui t 2014. Eén andere wi jz ig ing is de toevoeg ing van een p r o g r a m m a , op 
grond van wet te l i j ke verp l i ch t ing , om de overheadkosten inz ichtel i jk te maken . 

1.1 K a d e r s 

De Wet publ ieke gezondheid (WPG) geef t de col leges van burgemeester en wethouders 
de opdrach t zorg te dragen voor de instel l ing en ins tandhouding van een gemeente l i j ke 
gezondheidsdienst op de schaal van de vei l igheidsregio. Dit is voor de gemeen ten in de 
regio Haaglanden de wet te l i j ke gronds lag voor de gemeenschappel i j ke regel ing 
Gemeente l i j ke Gezondheidsdienst (GGD) Haaglanden. 

De missie van de GGD Haaglanden is: 

Wij bewaken, bevorderen en beschermen de gezondheid van de inwoners van 
de regio Haaglanden met producten en diensten die helpen gezond op te 
groeien en op te voeden, gezonder te leven en langer gezond te blijven. 

De GGD ve rvu l t deze missie in verschi l lende, elkaar aanvul lende ro l len: 
onderzoek, adv iser ing , act ief opt reden . 

Visie 
Deze missie is in 2016 nader u i tgewerk t in de vo lgende vis ie: 

Alle inwoners in de regio Haaglanden moeten een gel i jke kans hebben op een goede 
gezondhe id . GGD Haaglanden levert een wezenl i jke bi jdrage aan het verk le inen van de 
sociaaleconomische gezondheidsverschi l len en het langer gezond leven. Hierui t vo lg t de 
ambi t ie dat de regio Haaglanden in 2030 to t de drie regio's in Nederland behoor t met de 
hoogste gezondhe idsverwaċh t ing

1

. 

GGD Haaglanden werk t vanu i t het posi t ieve concept van gezondhe id : 
'Gezondheid is het vermogen zich aan te passen en een eigen regie te voeren , in het l icht 
van de fys ieke, emot ione le en sociale ui tdag ingen van het leven ' (Huber ) . 

Ui tgangspunten bij een dergel i jke benader ing van gezondheid zi jn dan ook dat burgers : 

1 De gezondheidsverwachting van Nederland kan worden uitgedrukt in termen van gezonde levensverwachting 
met/zonder beperkingen, met/zonder chronische ziekten en in goede/slechte ervaren gezondheid. 
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- zo lang mogel i j k ze l f redzaam b l i j ven ; 
- de regie over hun eigen leven houden ; 
- veran twoorde l i j khe id dragen voor hun gezondheid en hun welbev inden. 

Deze individuele benader ing neemt niet weg dat er ook een col lect ieve 
veran twoorde l i j khe id van de overheid is voor factoren waarop indiv iduele burgers wein ig 
of geen invloed hebben. Zo is b i jvoorbeeld de leefomgev ing als de te rm inan t voor 
gezondheid een factor die bi j u i ts tek beïnvloedbaar is door de overheid en waar de 
overheid ook in bepaalde geval len (denk aan luchtkwal i te i t ) de veran twoorde l i j khe id niet 
p r ima i r bij de burger zelf kan neer leggen. 

De ambi t ie is dat GGD Haaglanden word t gezien en erkend als een innovat ieve en 
excel lente d ienstver lener me t een u i ts tekende reputa t ie , hoge kwal i te i t van u i t voer ing , 
een kracht ig netwerk en bet rokken en deskundige medewerkers . GGD Haaglanden is een 
exper t op het gebied van de publ ieke gezondheid en gebru ik t z i jn expert ise om 
gemeenten en par tners te adviseren bij de on tw ikke l ing , mon i to r ing en evaluat ie van 
n ieuw en bestaand beleid. GGD Haaglanden is een toonaangevende GGD in de publ ieke 
gezondheid en maak t daarb i j op t imaal gebru ik van de moge l i j kheden die in fo rmat ie - en 
communicat ie techno log ie biedt . 

De context van publieke gezondheid in Haaglanden 
De GGD Haaglanden werk t voor meer dan 1 mi l joen inwoners in een gebied van ru im 
450 k m 2 . Negen (9) g e m e e n t e n 2 , var iërend van gro te s tad , 100.000-p lus steden me t een 
gro te bevo lk ingsd ichthe id , t o t landel i jke dorpskernen in een agrar isch gebied waar in de 
Randstad soms ver weg l i jk t . 
Een regio met een hoge bevo lk ingsd ich the id , agrar ische ac t iv i te i ten , (zware) indust r ie , 
d ienstver len ing en toer isme. Met de reger ingszete l , het Konink l i jk Huis en de 
ambassades binnen haar g renzen. En me t intensieve ve rkee rss t romen , met t ranspor t 
van grote aantal len personen en goederen , over het spoor en over de vele d rukke 
(sne l )wegen. 
Het bestuur van de Gemeenschappel i j ke regel ing GGD Haaglanden geef t via een 
bestuursagenda en jaa r l i j kse werkp lannen r icht ing aan de u i tvoer ing van de GGD 
Haaglanden. 

In het sociale domein hebben gemeenten een grote rol in de onders teun ing van hun 
inwoners. Op het te r re in van de maatschappel i jke onders teun ing , de jeugdhu lpver len ing 
en op het domein van w e r k en inkomen. Gemeenten en zorgverzekeraars z i jn steeds 
meer op elkaar aangewezen om prevent ie , zorg en onders teun ing met elkaar te 
ve rb inden . In deze on tw ikke l ing d ient de GGD te s taan voor be t rouwbare publ ieke 
gezondhe id . 

Binnen de beleidsvelden in het fysieke dome in , zoals ru imte l i j ke ordening en mi l ieu , 
wo rd t in toenemende mate de waarde van een gezonde leefomgeving erkend. Dit gaat 
verder dan het huidige mi l ieubele id . De Omgev ingswet benadruk t het belang van 
gezondheid in de fysieke leefomgev ing en di t heeft ook gevolgen voor de posit ie van de 
GGD in di t beleidsveld. 

2 De regio Haaglanden bestaat ui t de gemeenten Del f t , Den Haag, Le idschendam-
Voorbu rg , Midden-Del f land, P i jnacker-Nootdorp, Ri jswi jk , Wassenaar, West land en 
Zoetermeer . 
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De u i tvoer ingsorganisat ie GGD Haaglanden is ondergebracht bij de gemeen te Den Haag 
en opereer t als sector b innen de dienst OCW. Daarmee is de gemeente Den Haag 
eigenaar van de u i tvoer ingsorganisat ie en veran twoorde l i j k voor de cont inuï te i t van de 
u i tvoer ingsorganisat ie . 

Inwoners gemeenten Haaglanden 
De GGD Haaglanden bedient in totaal negen gemeenten met samen meer dan één 
mi l joen inwoners. Den Haag is de groo ts te gemeen te binnen Haaglanden, me t bi jna de 
hel f t van het aanta l inwoners. Midden-Del f land is de kleinste gemeen te , me t 20Zo van het 
to taa l aantal inwoners. De reg iogemeenten hebben in totaal 555 .114 inwoners. 

s 's-Gravenhage (gemeente) 

• Delft 

m Leidschendam-Voorburg 

m Midden-Delfland 

y Pijnacker-Nootdorp 

m Rijswijk (ZH.) 

I Wassenaar 

Westland 

Zoetermeer 

Figuur 1: G e m e e n t e n in H a a g l a n d e n m e t p e r c e n t a g e i n w o n e r s 
( C B S : 0 1 - 0 1 - 2 0 1 7 ) . 

Het wettelijk kader 
De Wet publ ieke gezondheid (WPG) is het be langr i jks te kader waarb innen de GGD 
Haaglanden het regionale Programma Publ ieke Gezondheid real iseert voor alle 
gemeenten in de regio Haaglanden. Dit v o r m t het overal l p rog ramma van de in deze 
begrot ing gepresenteerde 8 p rog ramma 's . De WPG draagt het col lege van burgemeester 
en we thouders van een gemeenten op o m de to t s tandkoming en cont inuï te i t van en de 
samenhang binnen de publ ieke gezondheidszorg te bevorderen. Ook d ien t a f s temming 
plaats te v inden met de curat ieve gezondheidszorg en de geneeskundige hu lpver len ing 
bi j ongeval len en rampen . In bi j lage 5 z i jn de bij WPG opgedragen taken aan het College 
van B&W van de gemeenten opgenomen . Naast de WPG zi jn voor de u i tvoer ing van de 
taken van de GGD Haaglanden ook andere wet ten aan de o rde : de Wet op de 
l i j kbezorg ing, de Wet k inderopvang en kwal i te i tse isen peuterspeelza len, de Wet 
bevolk ingsonderzoek, de Wet maatschappe l i j ke onders teun ing 2015 , de Wet 
vei l igheidsregio 's , het Warenwetbes lu i t Tatoeëren en Piercen en de APV 3 

(seks inr ich t ingen) . En voor de GGD als zorg inste l l ing is de zorgwetgev ing van toepass ing, 
zoals de Wet kwal i te i t , k lachten en geschi l len zorgen (Wkkgz) en de Wet Beroepen in de 
Ind iv idue le Gezondheidszorg (Wet BIG) 

A lgemene Plaatsel i jke Verordening (per gemeen te verschi l lend) 
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2 Programmabegrot ĩng 

Het Algemeen Bestuur van de GGD Haaglanden ste l t voor de negen gemeenten in 
Haaglanden het regionale t akenpakke t vast . In de begrot ing worden de taken beschreven 
in programma 's , die gelden voor alle negen gemeenten van de gemeenschappel i jke 
regel ing. De opzet in de v o r m van een prog rammabegro t i ng biedt de mogel i jkhe id de 
majeure gezondheidsonderwerpen in de regio in de t oekoms t op een integrale manier op 
te pakken. Inc lusief een aan het prog ramma gekoppelde f inanciële ver ta l ing . De 
prog ramma 's , zoals beschreven en vastgeste ld , moeten worden gelezen als een cluster 
van act iv i te i ten en niet als programma's zoals bedoeld in de BBV regelgeving. 

Deze begrot ing is de f inanciële ver ta l ing van het regionale t akenpakke t en een aanta l 
gezamenl i j k afgesproken lokale taken (zoals Sociaal medische adv iser ing) . Deze ver ta l ing 
is neergelegd in hoofdstuk 3 en in de bi j lagen en bet re f t al leen de bi jdrage van de 8 
reg iogemeenten . Het budget van de gemeente Den Haag voor het regionale t akenpakke t 
vanu i t de gemeenschappel i jke regel ing is niet in deze begrot ing opgenomen. Het hier in 
opgevoerde budget bestaat ui t de bi jdragën van de reg iogemeenten aan de gemeente 
Den Haag. Dit omda t de ui tvoer ingsorganisat ie van de GGD Haaglanden is ondergebracht 
bij de sector GGD Haaglanden van de dienst OCW van de gemeen te Den Haag. 
De omvang van het regionale pakket van alle aan de gemeenschappel i j ke regel ing 
dee lnemende gemeen ten , is voor een periode van 4 j a a r ( van 2014 to t en met 2017) 
vastgeste ld . De in 2016 ui tgevoerde evaluat ie van de gemeenschappel i j ke regel ing heef t 
nog niet geleid to t nieuwe afspraken over het t akenpakke t voor de periode 2 0 1 8 - 2 0 2 1 , 
waardoor ook voor 2018 de afspraken ui t de periode 2 0 1 4 - 2 0 1 7 vooralsnog van 
toepassing z i jn . 

Schemat isch is dat als vo lg t weer te geven : 

Begroting 
Den Haag 

Naast het gezamenl i j ke regionale pakket kan GGD Haaglanden voor alle gemeenten in 
Haaglanden ook taken ui tvoeren die vanu i t lokaal beleid per indiv iduele gemeente 
worden vo rmgegeven . Deze zogenaamde lokale t aken val len niet onder de 
gemeenschappel i jke regel ing. De ui tvoer ing van deze taken word t geregeld in bi laterale 
overeenkomsten tussen de gemeen te Den Haag en iedere gemeente afzonder l i jk . 
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De u i tvoer ing door de GGD Haaglanden bestaat u i t : 

o Actief bewaken en monitoren van de publieke gezondheid in de regio Haaglanden; 
op basis hiervan het lokale bestuur adviseren over het te voeren 
gezondheidsbeleid. 

o Bevorderen van de gezondheid. Als proactief adviseur van het lokale bestuur en 
de maatschappelijke organisaties in de publieke gezondheidszorg en als 
uitvoerder bijdragen aan de verbetering van de gezondheid en aan het 
terugdringen van de verschillen in gezondheid en levensverwachting van 
verschillen de bevolkingsgroepen. 

o Beschermen tegen natuurlijke en f of opzettelijke bedreigingen van de 
volksgezondheid, door toezicht, maar ook door een actief ingrijpen bij 
gezondheidsbedreigingen van individuen of groepen van personen. 

In het vervo lg van d i t hoofdstuk is het regionale Programma Publieke Gezondheid 
u i tgewerk t in een acht ta l inhoudel i jke p rog ramma 's . Een negende p rog ramma is n ieuw, 
ingegeven door de BBV, waar de kosten van overhead zi jn opgenomen . 

Het hoofds tuk s lui t af (par. 2 .10) me t overz ich t van de beoogde resu l ta ten met 
bet rekk ing to t het regionale en een deel van het lokale takenpakket . 
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2.1 P r o g r a m m a B e s t u u r e n Coördinat ie 

Wat willen we bereiken? 
Met een f lexibele en wendbare organisat ie inspelen op bestuur l i j ke en maatschappel i j ke 
v ragen ui t de samenlev ing onder andere op basis van Wpg ar t ike l 2, lid 2 onder c; d i t op 
een resul taatger ichte en kos tenbewuste wi jze. 

Als samenwerk ingspar tner bevorderen wi j de gezondhe id , prevent ie en eigen kracht in 
het sociaal domein in stad en regio waarb i j grote waarde wo rd t gehecht aan een 
excel lente zorg- en d ienstver lener en aan een hoge kwal i te i t van u i tvoer ing van 
wet te l i j ke taken. 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1. Vanui t een brede kennisbasis adviseren wi j de gemeenten over hun beleid op het 

gebied van zorg , p reven t ie , gezondheidsbevorder ing en gezondheidsbescherming 
en Publieke Gezondheid al dan niet in over leg. 

2. Wi j signaleren en mon i to ren gezondheidsr is ico's in de sociale- en fysieke 
omgev ing en w i j adv iseren over de gezondheidsef fecten van bestuur l i jke 
beslissingen op andere bele idsterre inen. 

3. Wij formuleren maat rege len ter beïnvloeding van gezondheidsbedre ig ingen van de 
j e u g d . 

4 . Wi j bieden een p la t fo rm voor kennisui twissel ing over Publieke Gezondheid en 
maatschappel i jke gezondheidszorg. 

5. Wij t reden op als in te rmed ia i r tussen a fnemers en aanbieders van zorg waar d i t 
vanu i t openbaar belang noodzakel i jk is. 

6. Wi j ontwikke len een lange t e r m i j n perspect ief voor GGD Haaglanden 
7. Wi j verwerken de u i t koms ten van het pro ject Her i jk ing GR GGD Haaglanden 
8. Wi j spelen in op n ieuwe on tw ikke l ingen en v ragen vanu i t de gemeen ten , zoals het 

Toezicht op de W m o 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1. Het bestuur en de gemeen ten van GGD Haaglanden adviseren over Publieke 

Gezondheid en aanpalende bele idsvelden. 
2. De gemeenten onders teunen en adviseren bi j het opste l len, mon i to ren en 

evalueren van de nota 's Volksgezondheid en het lokaal gezondheidsbele id. 
3. Op basis van s ignalen ui t de regio Haaglanden een b i jdrage leveren aan 

beleidsbeïnvloeding op regionaal en landel i jk niveau m.b. t . de bes lu i tvorming 
rond Publieke Gezondheid . Mede in di t kader dee lnemen aan landel i jke- en 
stedel i jke ne twerken . 

4 . Coördineren van act iv i te i ten om de missie en visie van GGD Haaglanden een 
integraal onderdeel te laten zi jn van de organisat ie . 

5. Op basis van bestuur l i j ke doelstel l ingen en signalen ui t de negen gemeenten 
m.b.t . vo lksgezondheid (samenwerk ings)par tners samenbrengen . 

6. Zorgdragen voor het opzet ten v a n , coörd ineren en /o f u i tvoeren en eva lueren 
van GGD-brede, s t ra tegische en /o f medisch- inhoude l i j ke pro jec ten. 

7. Beleidsinnovat ie on tw ikke len o.a. op het te r re in van gebiedsger icht 
werkena fs temming me t zorgverzekeraars , Wmo- toez ich t , kwal i te i t , per inatale 
gezondheid. 

8. Het dooron tw ikke len van het opgaveger icht werken onder andere voor de 
onderwerpen invoer ing omgev ingswet , heal th l i teracy en 
ouderengezondheidszorg. 
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9. Het opbouwen van landel i jke en regionale kennis en expert ise over de publ ieke 
gezondheid voor s ta tushouders en het onders teunen van de gemeenten op di t 
te r re in . 

10. Invu l l ing geven aan GGD Haaglanden brede act iv i te i ten op het gebied van 
opleiden en deskund ighe idsbevorder ing . 

1 1 . Adequaat afhandelen van k lachten en FONA-procedure. 
12. Het in staand houden en ve rder comple teren van het GGD brede 

kwal i te i tssys teem, gekoppeld aan de noodzakel i jke cer t i f icer ing. 
13. Deelnemen in de Academische Werkp laats Publieke Gezondheid Noordel i jk 

Zu id -Ho l land , als belangr i jk i ns t rument voor de GGD waarb i j bele id, onderzoek 
en prak t i j k (BOP-pr incipe) me t e lkaar worden verbonden 

Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 

Advies 8i Coördinatie 

Inzet van 11,36 f t e , waarvan voor de regio 5,72 f te en voor 
Den Haag 5,64 f te 

Inzet van 2,10 f te ambteli jk secretaris voor diverse 
commissies, waarvan voor de regio 0,34 f te en voor Den Haag 
1,76 f te 

10 



ÕGD 
Haaglanden 

2.2 P r o g r a m m a C r i s i s b e h e e r s i n g en C r i s i s m a n a g e m e n t 

Wat willen we bereiken? 
Met het GGD Rampenopvangp lan (GROP) geef t GGD Haaglanden invul l ing aan deze 
wet te l i j ke taak ( ar t ikel 1 en ar t ike l 2, lid 2 onder g Wpg) en regel t GGD Haaglanden de 
in terne cr is isorganisat ie ten behoeve van de pr imai re processen met b i jbehorende 
prof ie len, bevoegdheden en ve ran twoorde l i j kheden . Het GROP beschr i j f t eveneens de 
relat ie met andere par t i jen in de hu lpver lenersketen. 

Wat gaan we daarvoor doen? 
Het onderhouden en vers terken van de cr is isorganisat ie 

1 . Het cont inue a f s temmen van het integraal cr is isplan en de onder l iggende 
documenten van GGD Haaglanden met de re levante ketenpar tners . 

2. Het adequaat t ra inen en oefenen van de cr is isorganisat ie en de processen ui t het 
GROP. Deze t ra in ingsact iv i te i ten zullen vooral in een breed ketenverband 
p laatsv inden. 

3. Het adequaat faci l i teren van de cr is isorganisat ie op het gebied van te le fon ie / ICT, 
faci l i tair en personele zaken. 

4. Het doorontw ikke len van de cr is isorganisat ie om voorbere id te zi jn op n ieuwe 
vormen van crisis en rampen . 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1. Imp lemen ta t i e en doorontw ikke l ing van het in 2016 opgestelde integraal 

crisisplan GGD Haaglanden en oefenen op basis van d i t p lan. 
2. Actual isat ie van het bedr i j fscont inuï te i tsp lan als onderdeel van het integraal 

cr is isplan. 
3. Ui tvoer ing van de jaa r l i j kse zel fevaluat ie en de herv is i ta t ie Crisisbeheersing en 

OTO in 2018. 
4 . Het ontwikke len van p lannen voor de voorbere id ing op 

te r ro r ismegevo lgbes t r i jd ing in de publ ieke gezondhe idszorg . 

11 



ÔGD 
Haaglanden 

2.3 P r o g r a m m a Epidemiologie , Be le idsadv iser ing en Monitor ing 

Wat willen we bereiken? 
Een adequate weergave van de gezondheidss i tuat ie in combinat ie me t inzicht in het 
succes van gezondheids in tervent ies en eerder gevoerd gezondheidsbeleid biedt een 
gemeente de kans weloverwogen beleidskeuzes voor de toekomst te maken op basis van 
Wpg ar t ike l 2 lid 2 onder a en c. 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1. Op basis van epidemiologische analyse inzicht geven in de gezondheidss i tuat ie 

van de 9 gemeenten in de regio Haaglanden waarb i j voorafgaand aandacht is voor 
de vraagste l l ingen vanu i t de gemeen ten . 

2. Belangr i jke ontwikke l ingen in de gezondheidss i tuat ie in de regio Haaglanden 
s ignaleren en toetsen op re levant ie . 

3. Een b i jdrage leveren aan het f o rmu le ren van lokaal gezondheidsbele id , voor zover 
voor tv loe iend ui t epidemiologische ana lyse, in over leg met de gemeente l i j ke zorg-
bele idsafdel ingen. 

4 . Innoveren op basis van een cont inu in ontwikke l ing zi jnde in fo rmat ie - en 
communica t iesamenlev ing (b i jvoorbee ld e-publ ic Heal th) . 

5. Genereren, borgen en delen van kenn is met interne en ex terne par tners waarb i j 
kennis en deskundigheid van GGD medewerkers up- to -da te is. 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1. In kaar t brengen van de aard en o m v a n g van bedreig ingen van de 

vo lksgezondhe id , sociaaleconomische en groepsgebonden gezondheidsverschi l len 
en daarmee samenhangende gezondhe idsprob lemen. 

2. Inz icht geven in mogel i j kheden o m gezondheidsprob lemen en 
gezondheidsverschi l len te v o o r k o m e n dan wel terug te d r ingen . 

3. Inz ich t geven in de doe l t re f fendhe id en doe lmat ighe id van gepleegde in tervent ies 
en het u i tgevoerde beleid. 

4 . Opzet ten van mon i to rsys temen , eva lueren van gezondheidspro jecten en 
onders teunen van anderen bi j het opzet ten en ui tvoeren van epidemio log isch 
onderzoek. 

5. Inves teren in ontwikke l ingen op het te r re in van gebiedsger icht we rken , e-publ ic 
hea l th , open data en Bigdata. 

6. Kennis delen in de v o r m van presentat ies , rapportages en fac tsheets , waaronder 
het Epidemiologisch Bul let in. 

7. Een b i jdrage leveren aan de cr is isorganisat ie van de GGD in de v o r m van 
onderzoek na rampen (gezondheidsonderzoeken na rampen) . 

Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 

Epidemiologie 

Inzet van 11,20 f t e , waarvan voor de regio 2,31 f te en voor 
Den Haag 8.89 f te 
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2.4 P r o g r a m m a Gezondhe idsbevorder ing 

Wat willen we bereiken? 
Doel van het p rog ramma gezondheidsbevorder ing is om samen met de reg iogemeenten 
de fys ieke, psychische en sociale gezondheid van de inwoners van de regio Haaglanden 
te bevorderen en daarmee hun zel f redzaamheid te ve rg ro ten , in het l icht van een goede 
kwal i te i t van leven, onder meer op basis van Wpg ar t ike l 2 lid 2 onder d . 
Een goede gezondheid is van belang om mee te kunnen doen in de samen lev ing , om te 
par t ic iperen. Andersom bevorder t part ic ipat ie de gezondhe id . GGD Haaglanden wil deze 
wisselwerk ing vers terken door zich te r ichten op het gedrag van mensen ( leefst i j l ) en de 
verbeter ing van hun lee fomgev ing door middel van col lect ieve prevent ie ac t iv i te i ten. Dit 
doet GGD Haaglanden in samenwerk ing en a fs temming met andere lokale, regionale en 
landel i jke partners. Door het vervu l len van een reg ie- , adv ies- en 'verb ind ingsfunct ie ' 
b innen d i t netwerk s t ree f t GGD Haaglanden naar een op t imaa l , passend en 
samenhangend prevent ieaanbod op maat dat gezondheidsvaard igheden vers terk t en 
gezond gedrag makke l i j ke r maak t . 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1 . Adviseren over en coörd ineren van de u i tvoer ing van de gemeente l i j ke 

prevent ieve speerpun ten in het kader van het lokale gezondheidsbeleid vanu i t een 
integrale vis ie. Dit wo rd t a fgestemd met de gemeen ten en re levante par t i jen op 
d i t te r re in . 

2. Op basis van ve rworven inzicht in de gezondheidss i tuat ie s ignaleren, adviseren en 
verb inden op / over prevent ie act iv i te i ten ten aanzien van gezond gedrag of een 
gezonde(re) leefst i j l van de inwoners in Haaglanden. 

3. Door gebiedsger icht te (ne t )werken haalt GGD Haaglanden signalen op, kaar t 
gezondhe idsvraagstukken aan, ve rb ind t en adv iseer t par t i jen op het te r re in van 
prevent ie . GGD Haaglanden heeft hier in een neut ra le , professionele, be t rouwbare , 
integrale en act ieve houd ing . 

4 . In contact me t scholen word t een eenduid ige, in tegra le , s t ructure le en 
vraagger ichte aanpak gevolgd (de zogenoemde integrale Gezonde School 
werkw i j ze ) . 

5. Collectieve prevent ie taken koppelen aan (zorg)on tw ikke l ingen in het kader van de 
ontw ikke l ingen in het sociale domein in a f s temming met de gemeente l i j ke 
bele idsafdel ingen. 

6. Bi jdragen aan het bevorderen van de vei l igheid in s i tuat ies van huisel i jk geweld 
door act iv i te i ten te coörd ineren ger icht op het tegengaan van geweld in 
afhankel i jkheidsre lat ies en zorgdragen voor een goede u i tvoer ingsregie me t 
bet rokken keten par tners . 

7. Kennis en deşkundigheid op het te r re in van (col lect ieve) prevent ie is ons kap i taa l ; 
wi j genereren, borgen en delen deze kennis ( i n - en ex te rn ) . 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1. Samen met de gemeen ten uit de regio investeren in ontw ikke l ingen op het te r re in 

van gebiedsger icht en in tersectoraal werken , de koppel ing van (col lect ieve) 
prevent ie aan het sociaal dome in . 

2. Samen met de gemeen ten investeren op het vers te rken van in tegraal 
gezondheidsbeleid en hierbi j lokale par tners bet rekken ( in ne twerken , 
contex tger ich t ) . 
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3. Adviseren over lokaal gezondheidsbele id ( in samenspraak me t de 
reg iogemeenten) , het brede te r re in van publ ic heal th en over prevent ieve 
in tervent ies . 

4 . Mede aansturen van v e r a n d e r / i m p l e m e n t a t i e p r o c e s s e n ( innoveren) en b i jdragen 
aan agendaset t ing van gezondheid . 

5. Coördineren en s t imu leren van gezondheidsbevorderende p rog ramma 's en 
in tervent ies in samenwerk ing me t andere p rog ramma 's van de GGD, de 
gemeen ten en de daarb i j be t rokken par t i jen in de regio. Hierbi j besteedt GGD 
Haaglanden aandacht aan thema 's als gezond en v i taal ouder wo rden , gezond 
gewich t , per inatale gezondhe id , huisel i jk geweld en k indermishande l ing , 
gezondheid op school , opvoed ingsonders teun ing , geno tm idde len , 
mondgezondhe id en seksual i te i t . 

6. Verder on tw ikke len van de GGD- in fo rmat ie func t ie , waaronder het real iseren van 
een centraal a fsprakenbureau en een doorontw ikke l ing van het 
re la t iebeheersysteem. 

7. Het in fo rmat iecen t rum GGD Haaglanden w e r k t met een professioneel ingevoerde 
f ronto f f ice , gebru ikmakend van dr ie pr imai re in format iekanalen (cl ick, cal l , face) 
en een re la t iebeheersysteem. 

Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 

Gezondheidsbevordering 

Inzet van 25,83 f t e , waarvan voor de regio 6,20 f te en voor 
Den Haag 19,63 f te 
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2.5 P r o g r a m m a Openbare (Geeste l i jke) Gezondheidszorg (O(G)GZ) 

Wat willen we bereiken? 
GGD Haaglanden is vanu i t het p rogramma Openbare (geeste l i j ke) gezondheidszorg 
(O(G)GZ) werkzaam voor de kwetsbare mens in stad en regio. Zel f redzaamheid en inzet 
van eigen kracht en het eigen netwerk vo rmen in toenemende mate de kern van de zorg 
in onze samenlev ing . De on tw ikke l ing van ^zorgen voor' naar ' 'zorg 'en dat'\egt een g ro te 
veran twoorde l i j khe id bij de burger zelf. Burgers moeten zel f en met hun sociale 
omgev ing to t oplossingen komen . Voor een beperkte groep mensen in onze samenlev ing 
ge ld t dat zij niet of moei l i j k in s taat zi jn s teunsys temen aan te spreken. 0 (G)GZ o m v a t 
prevent ieve zorg voor de gehele bevo lk ing, prevent ieve zorg voor r is icogroepen en zorg 
voor kwetsbare personen die zelf geen hulp zoeken zoals dak- en thuis lozen en mensen 
die zorgschuw zi jn geworden (de zogenaamde zorgwekkende 'zorgmijders'). Hierbi j r icht 
het p rog ramma zich ook op de maatschappel i jke p rob lemat iek rondom personen met 
ve rward gedrag waarb i j de GGD zal u i tzoeken wa t de regionale behoef te hierin is. Waar 
moge l i j k zal zi j hier op in spelen. 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1 . Adviseren over de gemeente l i j ke speerpunten en de u i tvoer ing daarvan in het 

kader van het lokale (vo lks)gezondheidsbele id voor kwetsbare g roepen. 
2. GGD Haaglanden b iedt face- to- face, te lefonisch en dig i taal d ienstver lening aan de 

(vaak kwetsbare) burger . 
3. GGD Haaglanden zet zich in op het voo rkomen en ve rm inderen van sociale 

u i ts lu i t ing, het voo rkomen van over last , het beperken van risico's voor de 
vo lksgezondheid en het onders teunen van het eigen herstel van kwetsbare 
mensen binnen het sociaal domein in de negen gemeen ten . 

4 . GGD Haaglanden ve rvu l t voor de negen gemeen ten de vangnet func t ie (als 
me ldpun t voor s ignalen van crisis bi j kwetsbare personen) en leidt toe naar zorg 
en hulpver len ing zodat mensen niet tussen wal en schip va l len. 

5. GGD Haaglanden we rk t in het kader van de 0 ( G ) G Z op lokaal niveau nauw samen 
me t de n ieuwe s t ruc tu ren die z i jn opgezet in het Sociale Domein van de negen 
gemeen ten . 

6. GGD Haaglanden geef t u i tvoer ing aan de regel ing onverzekerden. 
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Welke activiteiten ondernemen we? 

1 . Voor dak- en thuis lozen z i jn Del f t en Den Haag de cen t rumgemeen ten . Voor 
het DWO-geb ied 4 werk t de GGD nauw samen me t de lokale organisat ies voor 
maatschappel i jke opvang en andere ketenpar tners . Voor de over ige 
gemeenten zorgt de GGD voor de Loket funct ie en leidt de GGD rechthebbende 
c l iënten toe naar zorg , opvang en ste l t een t ra jec t op dat le idt naar een zo 
max imaa l mogel i jke ze l f redzaamheid . 

2. Vanu i t de vangnet funct ie beman t de GGD het me ldpun t bezorgd en pakt zi j de 
meld ingen op die be t rekk ing hebben op verwaar loz ing , ve rvu i l i ng , schulden, 
eenzaamheid , psychische- of vers lav ingsprob lemen en derge l i j ke . De GGD 
pakt de coördinat ie v a n - en toe le id ing naar zorg op. Ook hier in we rk t de GGD 
nauw samen me t haar par tners in de lokale s t ruc turen . 

3. In het kader van de subsid ieregel ing onverzekerden haal t de GGD de 
gegevens die bi j de meld ing horen , op u i t de landel i jke database en zet de 
meld ing door naar de gemeen te . Voor dak- of thuis loze personen gaat de GGD 
ook zelf met de meld ing aan de s lag, a fhankel i jk van de afspraken die h ierover 
met de desbetref fende gemeen te over gemaak t z i jn . Aan de hand van 
protocol len, r icht l i jnen en we t - en regelgeving geef t SMA medische adviezen 
aan haar opdrachtgevers (gemeente l i j ke d iensten) die d ienen om te komen to t 
bes lu i tvorming rond inze tbaarhe id , par t ic ipat ie , of toekenn ing van 
voorz ien ingen. Daarbi j kan het gaan o m WMO-voorz ien ingen, 
inva l idenparkeerp laatsen, maar ook om won ingvoor rang , hu ishoudel i jke hulp 
of het bepalen van moge l i j kheden in het kader van par t ic ipat ie- of 
re ïntegrat ieact iv i te ì ten. Rond besl issingen over aanvragen voor voorz ien ingen 
kunnen de gemeenten een beroep doen op de medische adv iser ing vanu i t de 
GGD, waarb i j ook huisbezoek, eventuee l samen me t de consulent mogel i j k is. 
SMA werk t binnen de con tex t van we t te l i j ke kaders (WMO, Part ic ipat iewet, 
Pr ivácy-wetgev ing) en gemeen te l i j k beleid van de bet ref fende gemeente . Bij 
een veranderende behoef te van gemeen ten in het sociale dome in verander t 
GGD Haaglanden mee in zi jn aanbod en u i tvoer ing . 

4 . GGD Haaglanden coörd ineer t de medische basiszorg in de gemeen te Den Haag 
vanu i t de cen t rumgemeente func t ie . Huisartsen die aangesloten z i jn bij de 
Haagse St raatdokter voeren de huisar tsenzorg uit . Deze p rak t i j k is 
ondergebracht bij gezondhe idscent rum St icht ing Haagse Gezondheidscentra. 
Tandheelkundige hulp voor Dak- en Thuislozen word t aangeboden door v ier 
tandar tsen die elke v r i jdag voo r de verzekerde dak- en thu is lozen beschikbaar 
z i jn in het Westeinde Z iekenhuis . 
In de stad Den Haag we rk t de GGD Haaglanden aan het ver lagen van 
drempels voor zorg aan ongedocumentee rden . 

5. GGD Haaglanden voer t voor de gehele regio de l i jkschouw ui t . De 
gemeente l i j ke l i jkschouwer s te l t vast of iemand in alle waarsch i jn l i j khe id op 
natuur l i j ke of n ie t -na tuur l i j ke w i jze is over leden. Bij euthanasie voer t de 
gemeente l i j k l i jkschouwer de meld ingsprocedure ui t . GGD Haaglanden werk t 
h ierb i j binnen de kaders van de Wet op de L i jkbezorg ing. 

4 Del f t , Wes t land , Oost land (gemeenten Del f t , Midden Del f land, P i jnacker-Nootdorp en 
West land) 
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Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling B e o o g d e r e s u l t a t e n 2 0 1 8 
0 835 l i jkschouwingen(incl. euthanasie) v o o r d e hele regio 
Haaglanden, waarvan regio 350 en Den Haag 485 

Forensische geneeskunde 
0 25 verklaringen voor ui tste l begraven/cremeren (excl. Den 

" 10 meldingen overleden minderjarigen (excl . Den Haag) 

" 50 adviezen (excl. Den Haag) 
To taa l 800 vangnetmeld ingen. 

Verdel ing: 

o 189 in Delft 
o 156 in ĽdamVoorburg 

' 7 in MiddenDelf land 
 vangnetmeldingen 

o 23 in PijnackerNootdorp 
o 102 in Rijswijk 
o 36 in Wassenaar 
 71 in Westland 

o 216 in Zoetermeer 

Totaa l 32 signaleringsoverleggen. 
Verdel ing: 
« 4 in Delft 
« 4 in LeidschendamVoorburg 

 signaleringsoverleggen 
o 4 in MiddenDelf land 

 signaleringsoverleggen 
" 4 in PijnackerNootdorp 
" 4 in Rijswijk 
o 4 in Wassenaar 
" 4 in Westland 
o 4 in Zoetermeer 
Totaa l 800 OGGZmeldingen 

Verdel ing: 

» 0 in Delft 
» 200 in LeidschendamVoorburg 

o 0 in MiddenDelf land 
OGGZ: meldpuntmeldingen 

" 0 in PijnackerNootdorp 

o 200 in Rijswijk 
o 50 in Wassenaar 
o 20 in West land 

o 350 in Zoetermeer 
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Afdeling Beoogde resul taten 2018 
Sociaal Medische Advisering Onderzoeken en adviezen t .b .v . sociaal medische 

verklaringen. 

Totaal : 3.795 (regio 2.025 en Den Haag 1.343) 

' 1.325 adviezen arbeidsgeschiktheid (regio 725 en Den Haag 
600) 

» 160 adviezen bijzondere bijstand (regio 150 en Den Haag 
10) 

» 1.475 adviezen gehandicapten-parkeerkaart (regio 825 en 
Den Haag 650) 

' 10 adviezen leerlingenvervoer (regio 0 en Den Haag 10) 
a 565 adviezen huisvestingsurgentie (regio 165 en Den Haag 
400) 

" 175 adviezen indicatie kinderopvang/sociaal medische 
advisering (regio 75 en Den Haag 100) 

» 75 adviezen inburgering (regio 75 en Den Haag 0) 
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2.6 P r o g r a m m a Infect iez iektebestr i jd ing 

Wat willen we bereiken? 
Door inzet van expert ise en menskrach t draagt GGD Haaglanden bij aan het v roegt i jd ig 
opsporen, de behandel ing van en de bescherming tegen in fect iez iekten, het voo rkómen 
van verdere verspre id ing van deze z iekten en kennis o m in de toekomst de kans op een 
infect ieziekte te ve rm inde ren , op basis van WPG ar t ike l 6, lid 1 . 
In het publ ieke domein van de gezondheidszorg is daarb i j n iet alleen oog voor de pa t iën t , 
maar ook voor de gezondheid van degenen in zi jn d i recte omgev ing . 
Naast de zorg voor alle inwoners van de regio is er daarb i j ger ichte aandacht en z i jn er 
specif ieke p rogramma's voor r is icogroepen en kwetsbaren . 
Ook wi l GGD Haaglanden ervoor zorgen dat bestuurders goed voorbere id zi jn op het 
voo rkómen van in fect iez iekten. Het in fo rmeren van de bes tuurder en de burger over 
actuele ontw ikke ien op het gebied van infect ieziekten d raag t bi j aan de eigen regie van 
de bestuurder , burger en ke tenpar tner . Het p rog ramma bevat het brede ter re in van de 
infect iez iektebestr i jd ing inclusief seksuele gezondhe id , SOA- en tubercu losebest r i jd ing 
(TBC). 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1. De basistaken voor de in fect iez iektebestr i jd ing z i j n : 

o Survei l lance 
o Taken i .h.k.v. de meld ingspl icht van infect iez iekten (A /B/C z iekten en 

Art ikel 26 inste l l ingen) 
o Beleidsadviser ing 
o Prevent ie 
o Bron- en contac tonderzoek 
o Ne twerk - en regiefunct ie 
ò Ou tb reakmanagemen t 
o Onderzoek 

2. Ui tvoer ing van de landel i jke regel ing aanvul lende seksuele gezondheid 
(v roegt i jd ige opspor ing en behandel ing soa bi j r is icogroepen en het Sense-
p rogramma ten behoeve van j onge ren ) . 

3. Ui tvoer ing van de subsid ieregel ing hepat i t is B voor de hiervoor aangewezen 
r is icogroepen. 

4. Het geven van gezondheidsadvies en vaccinat ies aan reizigers en 
r i s i c o g r o e p e n , waaronder specif ieke beroepsgroepen. 

5. De in fect iez iektebest r i jd ing beweegt mee in de t rans i t ie van de publ ieke 
gezondheid in de in fo rmat ie - en commun ica t iesamen lev ing . Daar waar 
moge l i j k we rk t z i j d ig i taa l . Ook borgt de in fect iez iektebest r i jd ing een k l imaat 
van innovat ie en on tw ikke l ing om haar zo rg - en d ienstver len ing door lopend te 
verbeteren en ve rn ieuwen . 

6. Expert ise beschikbaar stel len tbv ke tenpar tners en doelgroepen. 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1. Ui tvoer ing van de basistaken in fect iez iektebest r i jd ing en relevante 

subsid ieregel ingen 
2. Cont inue regist rat ie van meld ingspl icht ige in fect iez iekten, b ron- en 

contactopspor ing en h ieru i t voor tv loe iende maat rege len tegen verspre id ing 
nemen ( inclusief bestuur l i j ke rappor tage en adv iser ing) . 
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3. Op basis van de survei l lance worden periodieke rappor tages gemaak t ten 
behoeve van bestuur, m a n a g e m e n t en ketenpar tners . Hierin worden de 
gegevens m.b.t . de infect ieziekten weergegeven en t rends 

4 . Vers t rekken van gezondheidsadvies aan reizigers, het ve rs t rekken van 
vaccinat ies en de verkoop van producten ten behoeve van gezond op re is) . 

5. Opspor ing, begeleiding en zo nodig behandel ing van tbc -pa t iën ten 
6. Ui tvoer ing van de tbc best r i jd ing in het gebied Zuid Holland Noord binnen het 

Regionaal Expert isecentrum(REC) Zuid Holland . 
7. In samenhang met het p rog ramma gezondheidsbevorder ing inzet ten op het 

bevorderen van de seksuele gezondheid van de inwoners van Haaglanden met 
daarb i j onder andere aandacht voor het u i tvoeren van Sense-spreekuren , het 
opsporen en behandelen van seksueel overdraagbare aandoen ingen (SOA) en 
de begeleiding bij specif ieke r is icogroepen. 

8. Voor l icht ing geven in het kader van seksuele vo rming en ter voo rkoming van 
Soa's. 

9. Act iv i te i ten volgend ui t actuele on tw ikke l ingen , zoals zoönosen (van dier op 
mens overdraagbare aandoen ingen) , aanpak van ant ib iot icares is tent ie en de 
in ternat ionale toename van ernst ige infect ieziekten (b i jv MERS en ebola) . In 
het b i jzonder de bele idsadviser ing en de adviser ing van ke tenpar tners . 

Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 

Algemene infectieziekte
bestrijding 

o 585 meldingsplichtige meldingen v o o r d e hele regio 
Haaglanden. 

Reizigersadvies en vaccinatie 

o 19.000 consulten voor de hele regio Haaglanden, waarvan 
regio 9.000 en Den Haag 10.000 

Tuberculose 
bestrijding 

o 125 TBC pat iënten onderzoeken in de hele regio Haaglanden 

2 0 



J 

ôGD 
Haaglanden 

2.7 P r o g r a m m a Medische Mi l ieukunde en T e c h n i s c h e Hygiënezorg 

Wat willen we bereiken? 
'Een gezonde leefomgev ing is een voorwaarde voor een v i ta le samenlev ing ' , zo lu idt de 
missie van Medische Mi l ieukunde (MMK) en Technische Hygiënezorg (THZ). GGD 
Haaglanden doet dat door het leveren van medisch mi l ieukund ige zorg en technische 
hygiënezorg aan gemeen ten , inste l l ingen, ondernemers en inwoners van de regio 
Haaglanden, met als u i tgangspunt dat alle inwoners een ge l i jke kans moeten hebben op 
een gezonde lee fomgev ing , op basis van Wpg ar t ike l 2 onder e en f. Dit betekent dat 
daar waar nodig de burgers , ke tenpar tners en bestuurders worden ondersteund in 
s i tuat ies waar in deze leefomgev ing is vers toord of d re ig t te worden vers toord , 
b i jvoorbeeld door u i ts toot van schadel i jke stof fen of ongezonde luchtkwal i te i t . Minstens 
zo belangr i jk is het b i jd ragen aan voorwaarden om dę l ee fomgev ing zodanig in te r ichten 
en te organiseren dat deze gezond is en/o f gezonder word t en ger ichte beleidsadviser ing 
hierover aan de negen gemeen ten . Deze opgave word t m e t de komst van de 
Omgev ingswet nog vers te rk t . 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1. Medische m i l i e u k u n d e : 

Het werkveld van de medische mi l ieukunde o m v a t alle facet ten van de fysieke 
l ee fomgev ing : een ui teen lopend scala aan biologische, fysische en chemische 
mil ieufactoren in water , bodem en lucht, zowel b innen als bui tenshuis. In 
toenemende mate is ook de inr icht ing van de fys ieke lee fomgev ing een 
aandachtsgeb ied; de Omgev ingswet is hierbi j een belangr i j ke nieuwe on tw ikke l ing , 
die naar verwacht ing de komende j a r e n meer en een ander t ype inzet van de GGD zal 
vergen. Regelmat ig is er binnen het werkve ld sprake van pol i t iekbestuur l i j k 
gevoel ige dossiers. 

De laatste j a ren verschu iven de werkzaamheden van MMK van overwegend react ief 
(v raaggestuurd) naar meer proact ief op een aanta l belangr i jke thema's waarop de 
meeste gezondheidswinst is te behalen, zoals l uch tkwa l i te i t , gelu idhinder en 
koolmonox ide. 
Vanwege de divers i te i t van het werkve ld met voor tdu rend nieuwe ontw ikke l ingen , 
dient de GGD goed aangesloten te zi jn op de kenn is in f ras t ruc tuur die landel i jk is 
opgezet onder de vlag van GGD GHOR Nederland in samenwerk ing met het RIVM; 
recente voorbeelden hiervan uit 2016 zi jn de t oenemende aandacht voor de 
gezondheidsr is ico's van houts took en de ophef over de toepassing van 
rubbergranu laat op kunstgrasve lden. 

2. T e c h n i s c h e H y g i ë n e z o r g : 
Het werkve ld van de technische hygiënezorg r icht zich op de biologische factoren in 
de leefomgeving die kunnen leiden to t infect ies. De focus l igt daarbi j op r isico

instel l ingen en de mogel i j kheden op het gebied van bouw, inr icht ing en organisat ie 
van de act iv i te i ten om de risico's op verspre id ing van pathogene microorgan ismen te 
verk le inen. De werkw i j ze binnen di t vakgebied is sterk bepaald door landel i jke 
r ich t l i jnen, zoals deze worden ontw ikke ld door het Landel i jk Cent rum voor Hygiëne en 
Veil igheid (LCHV). 
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Ook hier is sprake van een verschuiv ing van u i tvoer ing van operat ionele taken naar 
meer tact ische en strategische taken . 
De aandacht voor hygiëne zorg en adv iser ing van risicovolle instel l ingen (sociale 
pensions, opvang dak- en thuis lozen en zorg inste l l ingen) d ient vanwege de specif ieke 
s i tuat ie te worden geïntensiveerd. 

Welke activiteiten ondernemen we? 
M e d i s c h e Mi l i eukunde 

1. Behandelen van meld ingen van burgers , instel l ingen en gemeen ten 
2. (Bele ids)adviser ing (gevraagd en ongevraagd) aan gemeen ten , de 

Omgevingsd ienst en inste l l ingen 
3. Onderzoek, adviser ing en nazorg bij ca lami te i ten en inc identen 
4. Signaler ing van ongewenste r is icovol le s i tuat ies en zo nodig ( in i t iëren en) 

ver r ich ten van onderzoek 
5. Voor l icht ing aan burgers 
6. De imp lementa t ie van de Omgev ingswet k r i jg t steeds meer v o r m en leidt to t 

meer en andere vragen aan de GGD en vraagt act ieve inzet bi j lopende 
processen bij beleids- en p lanvormingsprocessen bi j gemeen ten . 

T e c h n i s c h e H y g i ë n e z o r g 
1. Behandel ing van meld ingen van burgers , instel l ingen en gemeenten 
2. Signaleren van ongewenste r isicovol le s i tuat ies 
3. Adviser ing legionel laprevent ie 
4. (Bele ids)adyiser ing 
5. Inspect ies shops Tat too en p ierc ing, permanente make up 
6. Inspect ies seksinr icht ingen 
7. Inspect ies schepen i .v .m. de u i tg i f te van Ship Sani tat ion Cert i f icates (d i t heeft 

bet rekk ing op de haven van Scheven ingen) 
8. Hygiënische adviser ing en inspect ie evenementen 
9. Hygiënezorg ten behoeve van opvanglocat ies voor asielzoekers en 

v luchte l ingen 

Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 
Medische milieukunde (MMK) 
- voorl ichting en behandeling 
vragen/klachten burgers 
- signalering en 
beleidsadvisering 

» 325 meldingen van medisch milieukundige problemen voor 
hele regio Haaglanden, waarvan regio 150 en Den Haag 175 

» 99 ui tgebrachte beleidsadviezen 

Technische hygiënezorg o 40 inspecties t a t t o o - en piercingshops (regio 17, Den Haag 
23) 
o 79 inspecties seksinrichtingen (regio 3 en Den Haag 76) 

« 40 adviezen bij evenementen voor de hele regio Haaglanden 

» 40 adviezen over legionella voor de hele regio Haaglanden 
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2.8 P r o g r a m m a Toez ich t Kinderopvang (TOKIN) 

Wat willen we bereiken? 
In de cruciale j a ren van groei en ontwikke l ing worden veel van onze kinderen 
t oever t rouwd aan de zorg van de k inderopvang. 
Het is de bedoel ing dat deze k inderopvang b i jd raagt aan een gezonde en veil ige 
ontwikke l ing van onze k inderen . De Wet k inderopvang en kwal i te i tseisen 
peuterspeelzalen heeft t o t doel om de gezonde en vei l ige ontwikke l ing van kinderen te 
waarborgen in een ve ran twoorde k inderopvang. 
Kinderopvanglocat ies en gastouderbureaus zi jn zelf veran twoorde l i j k voor de kwal i te i t 
van hun instel l ing. Zi j moeten voldoen aan de kwal i te i tse isen zoals die in de wet - en 
regelgeving aan k inderopvang en aan peuterspeelzalen zi jn geste ld . Hiermee word t in 
ieder geval de basiskwal i te i t geregeld . 
Peuterspeelzalen worden per 1-1-2018 over igens o m g e v o r m d naar Kindcentra 

Het programma Toezicht op de Kinderopvang voorz ie t in aangekondigde en 
onaangekondigde inspecties bij alle geregis t reerde k inderopvanglocat ies , gastouder 
bureaus en gastouders. Ook nieuwe in i t iat ieven in de k inderopvang worden door GGD 
Haaglanden geïnspecteerd en moeten voldoende worden bevonden om te kunnen worden 
geregis t reerd als k inderopvanglocat ie . 
GGD Haaglanden werk t al t i jd in nauw over leg met de gemeenten om samen een gezonde 
en vei l ige k inderopvang voor kinderen te bewaken. Toezicht door GGD Haaglanden is 
alleen zinvol als door de opdrachtgevende gemeenten ook word t gehandhaafd op de 
bevind ingen die mogel i j k ui t dat toezicht resu l teren. 
GGD Haaglanden heeft de opdracht om de g e m e e n t e n , in wiens opdracht zij het wet te l i j k 
toezicht ui toefent , de Ā-s ta tus te doen behalen cq. behouden : di t betekent dat de 
gemeente voldoet aan de wet te l i j ke m i n i m u m eisen voor de ui tvoer ing toezicht op en 
handhav ing van k inderopvang . 

Wat gaan we daarvoor doen? 
1. De GGD cont ro leer t t i j dens een inspectie of aan de kwal i te i tseisen word t vo ldaan 

c q . of zi j worden nageleefd. De bevindingen daarvan worden met een rappor t 
openbaar gemaak t en indien noodzakel i jk word t door de betref fende gemeente 
handhavend opge t reden . 

Welke activiteiten ondernemen we? 
1 . Bij alle k inderopvanglocat ies , gastouderbureaus en (een percentage van de) 

gastouders houdt GGD Haaglanden- nadat zi j zi jn opgenomen in het landel i jk 
register en regul ier ź i jn geïnspecteerd  j aa r l i j ks toez icht . 

2. Rapportage v ind t plaats conform de landel i jke r i ch t l i jnen. 
3. In samenspraak m e t de k inderopvang loca t ie veran twoorde l i j ken en de gastouders 

bij hen geconstateerde over t red ingen en a fw i j k ingen op een zo kor t mogel i jke 
t e rm i jn te laten cor r igeren/beë ind igen . 

4. Ondersteuning van de negen gemeenten bij hun handhav ingstaak. 
5. Ondersteuning van de gemeenten bij de kwal i ta t ieve invul l ing van Het Nieuwe 

Toezicht per 2018 . 
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Overzicht van de beoogde resultaten met betrekking het takenpakket 

Afdeling Beoogde resul ta ten 2018 
Toezicht op de kinderopvang Alle bekende kindercentra en nieuwe kindercentra, gastouders 

en gastouderbureaus voldoen aan normen op het gebied van 
pedagogisch klimaat en veiligheid. 

jaar l i jkse onderzoeken 
» 535 in DH 
' 528 in de Regio 

aanta l n ieuwe locat ies 
« 0 in DH 
" 81 in de Regio 

j aar l i jkse inspect ies gastouders ( incl. n ieuwe 
g a s t o u d e r s ) 
' 274 in DH 
» 100 in de Regio 

n a d e r o n d e r z o e k e n / incidentele onderzoeken: 
3 136 in de Regio 

* 
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2.9 P r o g r a m m a O v e r h e a d 

Ingaande 1 januar i 2018 d ienen de begrot ing en ve ran twoord ing een apar t overz icht van 
de kosten van overhead te beva t ten . Dit v loei t voor t u i t het Wi jz ig ingsbeslu i t ve rn ieuwing 
BBV. 

Overhead is in het BBV (Beslui t Begrot ing en Veran twoord ing) gedef in ieerd als alle 
kosten die samenhangen me t de s tur ing en onders teun ing van de medewerkers in het 
pr imai re proces. Het gevo lg van deze wetswi jz ig ing is dat de GR een extra p rog ramma 
kr i jg t , te weten het p rog ramma Overhead. 

Het p rogramma overhead hoor t de volgende onderdelen te beva t ten : 

1 . Salarissen Direct ie en onders teun ing 
2. PIOFAH 5 (overheadtoes lag, conform het f inanciële s ta tuu t , f te regio x C 20 .000 . ) 
3. Overhead con form not i t ie BBV, Commissie BBV, d .d . Juli 2 0 1 6 6 . 

Het huidige p rog ramma Overhead binnen deze begrot ing bevat enkel de onderdeel 1 en 
2. De overhead die voor tv loe i t ui t de BBV def in i t ies z i jn nog niet geheel 
toegepas t /u i tgewerk t , o m d a t d i t mede afhankel i jk is van de u i tkomsten in het kader van 
de her i jk ing GR GGD Haaglanden. Per saldo heeft het opnemen van het p rog ramma 
Overhead geen effect op het to taa l van de kosten. Het bet re f t enkel een wi jze van 
presentat ie . 

5 Personeel, Informatievoorziening, Organisatie, Financiën, Automatisering/Administratie en 
Huisvesting 
6 http://www.commissiebbv.nl/thema/vernieuwing-bbv/ 
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3 F i n a n c i e e l k a d e r begrot ing 2 0 1 8 

Ti jdens de vergader ing van het A lgemeen Bestuur van 4 ju l i 2 0 1 6 , is de begrot ing GGD 
Haaglanden 2 0 1 7 , door het bestuur goedgekeurd . De begrot ing 2 0 1 7 d ient als 
u i tgangspunt voor de begrot ing 2 0 1 8 . 

Op basis van de begrot ing 2 0 1 7 is een indexat ie van loon- en pr i j sontwikke l ing voor 
2 0 1 8 van 2,35 0 7o toegepast . Dit percentage is gebaseerd op voor lop ige in format ie van de 
direct ie Financiën van de gemeente Den Haag. Een bi jstel l ing voor het aanta l inwoners 
per 1 - 1 - 2 0 1 7 is eveneens in deze c i j fers ve rwe rk t . 

In februar i is 2 0 1 6 GGD Haaglanden ges tar t me t de evaluat ie van de huid ige 
gemeenschappe l i j ke regel ing. De eerste resul ta ten van deze evaluat ie zi jn in ju l i 2 0 1 6 
aan het A lgemeen Bestuur gepresenteerd . Het rappor t van de eva luat iecommiss ie is in 
ok tober 2 0 1 6 door het A lgemeen Bestuur vas tges të ld . Uit het rappor t b l i j k t de 
tev redenhe id van de gemeenten over de taaku i tvoer ing door de GGD. Tegel i j ker t i jd 
cons ta teer t de commissie dat de GR niet vo ldoet aan de Wet op de gemeenschappel i j ke 
rege l ingen. Het AB heeft een opdracht ge fo rmu leerd en in 2 0 1 7 word t deze opdracht 
u i tgewerk t . De eventuele n ieuwe afspraken worden vastgelegd in de Gemeenschappel i jk 
Regeling en hebben zeer waarsch i jn l i j k consequent ies voor de begrot ing 2 0 1 8 . Het 
proces rondom het maken van n ieuwe a fspraken is t i jdens het opstel len van deze 
begrot ing nog in vol le gang. Om nu niet te in ter fereren met de u i t komsten van de 
her i j k ing , wo rd t in deze begrot ing u i tgegaan van onveranderde doorzet t ing van de 
huidige GR. Ui tzonder ing is de t i jde l i j ke b i jd rage, die komt te verva l len . 

Gelet op voorgaande , mag worden ve rwach t da t de begrot ing 2 0 1 8 in de loop van 2 0 1 7 
zal moeten worden aangepast aan de n ieuwe a fspraken. 

In het kader van de vern ieuwing BBV d ient vana f 2018, de overhead in een apar t 
p rog ramma te worden gepresenteerd . I n deze begrot ing is de overhead die in eerdere 
begro t ingen is gepresenteerd, weergegeven . De BBV def ini t ies z i jn nog niet geheel 
toegepast , o m d a t di t mede a fhanke l i j k is van de u i tkomsten van de eerder genoemde 
n ieuwe a fspraken. 

Deze begrot ing gaat alleen over het gezamenl i j ke regionale pakket van de GGD 
Haaglanden zoals volgend uit de Gemeenschappel i j ke Regeling GGD Haaglanden. De 
lokale taken en de bi jdragen derden val len niet onder de gemeenschappel i j ke regel ing. In 
de bi j lage worden de lokale act iv i te i ten van de reg iogemeenten met b i jbehorende 
bedragen, te r in format ie wel genoemd. 
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B i j d r a g e r e g i o n a a l p a k k e t 2 0 1 8 p e r g e m e e n t e ( e x c l u s i e f g e m e e n t e Den H a a g ) : 

Totaal Delft L-V M-D P-N Rsw Wa We Ztm 
Inwoners realisatie 1-1-2017 (CBS 10-3-2017) 555.114 101.361 74.608 19.034 52.670 51.009 26.051 105.636 124.745 

(x« 1.000) 
Algemene infectieziektebestrijding 704 128 95 24 67 65 33 134 158 
Tuberculosebestrijding 638 117 86 22 61 58 30 121 143 

Medische milieukunde/Technische hygiënezorg 244 45 33 8 23 22 12 46 55 

Gezondheidsbevordering 583 107 78 20 55 54 27 111 131 

Epidemiologie 304 55 41 11 29 28 14 58 68 
Advies 4 Coördinatie (incl. crisismanagement) 588 107 79 20 56 54 28 112 132 
Overhead 902 165 121 31 85 83 42 172 203 

Decentrale overhead l Compensatie tekorten overhead 421 77 56 14 40 39 20 80 95 

Inwonerbijdrage regionaal pakket (excl. BTW) 4.384 801 589 150 416 403 206 834 985 

Forensische geneeskunde (excl. BTW) 151 35 25 1 6 18 12 22 32 
OGGZ: vangnetmeldingen + signaleringsoverieggen (excl. BTW) 245 57 46 4 a 31 12 22 65 

Toezicht op de kinderopvang 416 77 55 14 43 51 21 65 90 

Overhead 275 56 44 7 20 34 14 35 65 

Gemeentelijke bijdrage in regionaal pakket 1.087 225 170 26 77 134 59 144 252 

Opbrengst van gemeenten in regionaal pakket totaal 5.471 1.026 759 176 493 537 265 978 1.237 

De inwonerb i jd rage in de begrot ing word t gebaseerd op het aantal inwoners op 1 j anua r i 
van het j aa r voora fgaande aan het begrot ings jaar . De inwonerb i jd rage voor de acht 
gemeenten komt ui t op een bedrag van C 7 , 9 0 per inwoner . De t i jde l i jke extra b i jd rage is 
verva l len en de gemeente l i j ke b i jdrage aan het regionale pakke t bedraagt C 1 ,086 m i n . 

O v e r z i c h t o n t w i k k e l i n g i n w o n e r b i j d r a g e : 

Ontwikkeling inwonerbijdrage 
Begroting 2014 Begroting 2015 Begroting 2016 Begroting 2017 Begroting 2018 

Index 100 100,8 102,2 103,4 105,9 
Bijdrage per inwoner 7,46 7,52 7,62 7,72 7,90 
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F i n a n c i e e l k a d e r M e e r j a r e n b e g r o t i n g 2 0 1 7 - 2 0 2 1 (x C 1 .000 , - a f g e r o n d ) 

Begroting Begroting Begroting Begroting Begroting 
2017 2018 2019 2020 2021 

Inwonerbijdrage regionaal pakket 4.247 4.384 4.384 4.384 4.384 

Bijdragen gemeenten tijdelijk (4 jaar) 190 0 0 0 0 

Gemeentelijke bijdrage in regionaal pakket o.b.v. prestaties 1.062 1.087 1.087 1.087 1.087 

OGGZ: forensische geneeskunde (excl. BTW) 147 151 151 151 151 

OGGZ: vangnetmeldingen (excl. BTW) 359 245 245 245 245 

l&H: Toezicht op de Kinderopvang 556 416 416 416 416 

Overhead n.v.t 275 275 275 275 

Opbrengst derden in regionaal pakket o.b.v. prestaties 840 860 860 860 860 

l&H: Alg. Infectiez. Bestrijding 106 108 108 108 108 

l&H: reizigersadvies en vaccinatie 577 435 435 435 435 

l&H: MMK/THZ: tattoo- en piercíngshops 13 14 14 14 14 

A&C (incl crisismanagement) 144 148 148 148 148 

Overhead n.v.t. 155 155 155 155 

Gemeentelijke bijdrage in lokaal pakket o.b.v. prestaties 449 460 460 460 460 

OGGZ: sociaal medische advisering (excl. BTW) 354 213 213 213 213 

OGGZ: meldpuntmeldingen 95 65 65 65 65 

Overhead n.v.t. 182 182 182 182 

Totaal baten 6.788 6.791 6.791 6.791 6.791 
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Overzicht uurtarieven 2018 voor extra dienstverlening GGD Haaglanden 

Ind ien gemeenten gebru ik wensen te maken van ext ra d iensten van de GGD Haaglanden 
dan worden er bi lateraal afspraken gemaak t tussen de bet re f fende gemeente en de 
gemeente Den Haag over de inhoud en b i jbehorende kosten van een lokaal product . De 
afspraken worden vastge legd door middel van een opdrachtbevest ig ing in reactie op een 
of fer te . 

De tar ieven die worden doorberekend zi jn weergegeven in onders taande tabe l . De 
uur tar ieven zi jn inclusief regul iere re iskosten, exclusief BTW en exclusief specif ieke 
pro jec tkos ten. Extra speci f ieke pro jectkosten worden separaat in rekening gebracht . 

tarief per uur 
ex BTW 

Salarisschaal 5 62 
Salarisschaal 6 65 
Salarisschaal 7 69 
Salarisschaal 8 76 
Salarisschaal 9 85 
Salarisschaal 10 92 
Salarisschaal 11 104 
Salarisschaal 12 115 
Salarisschaal 13 123 
Salarisschaal 14 133 

BTW 

Ten aanzien van dë man ie r waarop de GR GGD Haaglanden d ien t om te gaan me t BTW, 
heeft a fs temming p laatsgevonden met de Belast ingdienst . De Belast ingdienst heeft 
schr i f te l i jk gemeld dat de construct ie van de GGD Haaglanden als gemeenschappel i jke 
regel ing met een u i tvoer ingsorganisat ie ondergebracht bi j een van de deelnemende 
gemeen ten , geen e igenstand ige BTW consequent ies heef t , u i tgaande van de huidige 
s i tuat ie . 

Facturatie 

In hoofdstuk 8 ar t ike l 24 van de GR GGD Haaglanden, s taat dat de voorschotnota 's voor 
het regionale pakket op 1 februar i en 1 augustus , te lkens voor de helf t van de 
verschuld igde b i jd rage, worden vers tuurd naar de reg iogemeenten . 

Begroting en jaarrekening 

De begrot ing 2018 voor het regionale pakket word t vastgeste ld door het A lgemeen 
Bestuur van de GR van de GGD Haaglanden en is de gronds lag voor de vergoeding die 
aan Den Haag word t betaald voor de d iensten die de gemeen te Den Haag krachtens de 
GR voor de reg iogemeenten u i tvoer t . De gemeente Den Haag draagt de u i tvoer ing op 
aan de sector GGD Haaglanden van de dienst OCW. De rekening van de 
gemeenschappel i jke regel ing omva t het geheel van baten en lasten voor de regionale 
taken per gemeente . 
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Voor de in format ievoorz ien ing naar het bestuur van de gemeenschappel i j ke regel ing GGD 
Haaglanden word t een jaarvers lag opgeste ld met daar in een f inancië le, inhoudel i jke- en 
kwal i ta t ieve veran twoord ing van de gereal iseerde prestat ies op regionale taken . 

Risicoparagraaf 

De risico's b innen de begrot ing z i jn mede a fhanke l i j k van de u i t komsten van de nieuwe 
afspraken die momentee l worden gemaak t in het kader van de her i jk ing van de GR GGD 
Haaglanden. 
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Beslu i t 

Het A lgemeen Bestuur van de GGD Haaglanden, 

Gezien de on tvangen z ienswi jzen van de gemeente raden van de aan de 
Gemeenschappel i jke regel ing deelnemende gemeen ten 

Beslui t : 

Tot het vastste l len van het Jaarprogramma en de begrot ing 2018 van de 
GGD Haag landen: 

Aldus besloten in de openbare vergader ing van het A lgemeen Bestuur 
XXXX. 

De secretar is, De voorz i t te r , 

A.A.H.M. van Di jk R.M. de Prez 
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Categorie Totaal Overhead ASC AIB RAVC TBC MMK EPI GB CCP SMA Forensisch Tokin 

Salarissen 4.330.256 233.662 547.492 698.723 305.854 270.856 337.960 242 .247 534.931 401 .535 277.483 479.514 

Schaal 81.932 - 10.950 13.974 6.117 5.417 6.759 4 .845 10.699 8.031 5.550 - 9.590 

Cver ige personeelslasten 97.549 4.673 10.950 19.985 8.345 5.417 7.569 4 .845 10.699 8.031 6.876 570 9.590 

Subtotaal sa/arissen 4.509.738 238.335 569.391 732.682 320.316 281.690 352.288 251.937 556.328 417.597 289.908 570 498695 

Mxĵ in t e verdienen -75.994  18.768 . -  -B4J62   „ 

Piketdiensten 190.912  13.472 26.944  - -     150.497 

O/er ige goederen en d iensten 985.369 94.937 134.724 52.670 257.455 356.593  51 .585 26.431  10.975  

Centra le O/erť iead 1.180.546 1.180.546           

L a s t e n 6.790.571 1.513.818 736.356 812.295 577.771 638.283 257.526 303 .521 582.759 417 .597 300.884 151.067 498.695 

Inwonerb i jdrage (CP.) 4.384.433 901.763 588.656 704.172 142.522 638.283 244.011 303 .521 582.759 107.598 88.110 -0 83.037 

Piketdiensten 13.472  13.472   -   -    

S C P / OTO 134.227  134.227          

RIVM 108.123   108.123         

Inspec t ies techn ische hygiënezorg 13.515      13.515      

Vangne t bi jdrage 245.055         245 .055   

Meldpunt bi jdrage 64.944         64.944   

Sjdrage obv ta r ieven SMA 212.774          212.774  

Bjdrage obv ta r ieven over ig 1.614.028 612.054   435.249     -  151.067 415.658 

B a t e n 6.790.571 1.513.81S 736.356 812.295 577.771 638.283 257.526 303 .521 582.759 417 .597 300.884 151.067 498.695 
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Bijlage 2: Overzicht van de geraamde incidentele baten en lasten regiodeel -
GR GGD Haaglanden (conform BBV artikel 19, lid c); bedragen x ś 1.000 
Inc idente le baten Inc idente le las ten 

Omschr i jv ing 2018 2019 2020 2021 Omschr i jv ing 2018 2019 2020 2021 

1. 0 0 0 0 1. 0 0 0 0 
2. 0 0 0 0 2. 0 0 0 0 
3. 0 0 0 0 3. 0 0 0 0 
Algemene dekkingsmiddelen 0 0 0 0 Algemene dekkingsmiddelen 0 0 0 0 
Mutaties reserves 0 0 0 0 Mutaties reserves 0 0 0 0 
Totaal 0 0 0 0 Totaal 0 0 0 0 

Saldo 0 0 0 0 Saldo 0 0 0 0 
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Bijlage 3a Begroting totaal regionale en lokale taken (exclusief Den Haag) 

Totaal Delft L-V M-D P-N Rsw Wa We Ztm Derden 
Inwoners realisatie 1-1-2017 (CBS 10-3-2017) 555.114 101.361 74.608 19.034 52.670 51.009 26.051 105.636 124.745 

(x« 1.000) 

Algemene infectieziektebestrijding 704 128 95 24 67 65 33 134 158 

Tuberculosebestrijding 638 117 86 22 61 58 30 121 143 

Medische milieukunde/Technische hygiënezorg 244 45 33 8 23 22 12 46 55 

Gezondheidsbevordering 583 107 78 20 55 54 27 111 131 

Epidemiologie 304 55 41 11 29 28 14 58 68 

Alvies S Coördinatie (incl. crisismanagement) 588 107 79 20 56 54 28 112 132 

Overhead 902 165 121 31 85 83 42 172 203 

Decentrale overhead ĩ Compensatie tekorten overhead 421 77 56 14 40 39 20 80 95 

Inwonerbijdrage regionaal pakket (excl. BTW) 4.384 801 589 150 416 403 206 834 985 

Forensische geneeskunde (excl. BTW) 151 35 25 1 6 18 12 22 32 

OGGZ: vangnetmeldingen + signaleringsoverleggen (excl. BTW) 245 57 46 4 8 31 12 22 65 

Toezicht op de kinderopvang 416 77 55 14 43 51 21 65 90 

Overhead 275 56 44 7 20 34 14 35 65 

Gemeentelijke bijdrage in regionaal pakket 1.087 225 170 26 77 134 59 144 252 

Opbrengst van gemeenten in regionaal pakket totaal 5.471 1.026 759 176 493 537 265 978 1.237 

Algemene infectieziektebestrijding 108 0 0 0 0 0 0 0 0 108 

Reizigersadvies en vaccinatie 435 0 0 0 0 0 0 0 0 435 

Medische milieukunde/Technische hygiënezorg 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 

Advies S Coördinatie (incl crisismanagement) 148 0 0 0 0 0 0 0 0 148 

Overhead 155 0 0 0 0 0 0 0 0 155 

Opbrengst van derden in regionaal pakket 860 0 0 0 0 0 0 0 0 860 

Sociaal medische advisering (excl. BTW) 213 26 15 11 3 17 17 4 101 19 

OGGZ: meldpuntmeldingen 65 0 16 0 0 17 4 0 28 0 

Overhead 182 18 19 7 2 20 14 3 85 14 

Opbrengst van gemeenten in lokaal pakket totaal 460 44 50 18 5 54 35 7 214 33 

TOTAAL BEGROTING excl. BTW over inwonerbijdrage 6.791 1.070 809 194 498 591 300 985 1.451 893 

Sociaal medische advisering: 2Wo BTWx inwonersbijdrage 18 4 3 0 1 1 1 4 4 

Forensische geneeskunde: 21
a

Zo BTWx inwonersbijdrage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OGGZ: vangnetmeldingen: 2\
a

k BTW x inwonersbijdrage 18 3 2 1 2 2 1 3 4 

BTW over inwonerbijdrage in regionaal pakket 36 7 5 1 3 3 2 7 8 

TOTAAL BEGROTING incl. BTW over inwonerbijdrage 6.827 1.077 814 195 501 594 302 992 1.459 893 
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Bijlage 3b Begroting per programma 

Taakveld Baten (excl. BTW) 
(x « 1.000) Lasten Gemeentelijke bijdragen 

r~lorHŵn 
Totaal 

Inwoners Regionaal Lokaal 1—/Cl U c l 1 
baten 

Overhead 1.514 902 275 182 155 1.514 
Bestuur en Coördinatie 602 589 -  13 602 
Crisisbeheersing en crisismanagement 135 -   135 135 
Epidemiologie, Beleidsadvisering en Monitoring 303 303    303 
Gezondheidsbevordering 583 583    583 
Openbare Geestelijke Gezondheidszorg 869 195 396 278  869 
Infectieziektebestrijding 2.028 1.485  - 543 2.028 
Medische Milieukunde en Technische Hygiënezorg 258 244   14 258 
Toezicht Kinderopvang 499 83 416   499 

6.791 4.384 1.087 460 860 6.791 
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Bijlage 4: Tarieven 2016 en 2017 
Voor de tarieven 2018 volgt in de loop van 2017 een aanpassingsvoorstel. 

Tar īevenoverz ìcht 2017 

Product Tar ie f 2017 Tarief 2016 

Infect ieziekte bestriiding 

- Vaccinatie migrantenkind tegen hepatitis A e 8,50 e 8,50 

- Griepvaccinatie (inclusief vaccin) e 22,50 e 22,50 

Toezichthouder! 1 inspectie kinderdaqopvanq 

- Inspectie Gastouderopvang (GOO): TKA ± TKB e 291,00 e 287,50 

- Nieuwe inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/PSZ) e 969,50 e 957,50 

- Nieuwe Inspectie Wet kinderopvang (GOB) e 998,00 e 986,00 

- Reguliere inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/PSZ) e 703,50 e 695,00 

- Reguliere Inspectie Wet kinderopvang (GOB) e 732,00 e 723,00 

- Inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/GOB/PSZ) | c 623,00 e 615,00 

- Inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/GOB/PSZ) e 813,50 c 803,00 

- Inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/GOB/PSZ) e 989,00 c 977,00 

- Inspectie Wet kinderopvang (KDV/BSO/GOB/PSZ) | c 1.634,00 e 1614,00 

- Nader onderzoek Wet kinderopvang e 312,00 e 308,00 

- Nieuwe Inspectie met negatief advies om tot exploitatie over te op basis van op basis van 

gaan (alleen voorinspectie) nacalculatie nacalculatie 

(aantal uren verpleegkundige 4- administratief medewerker) 

- Incidentele Inspectie n.a.v. klacht of incident op basis van op basis van 

(aantal uren verpleegkundige 4- administratief medewerker) nacalculatie nacalculatie 

Uurtarieven (basistaak prod) voor verst rekk ingen op nacalculat iebasis 

- AGZ-verpleegkundige e 59,00 e 58,50 

- AGZ administratief medewerker c 46,00 c 45,50 

Technische hvqīënezorq (overiq) 

- Inspectie prostitutiebedrijf e 900,00 e 889,50 

- Inspectie tattoo- en piercingshop excl. reiskosten e 514,50 e 508,00 

- Inspectie tattoo- of piercingshop excl. reiskosten e 412,00 e 407,00 

- Inspectie PMU-shop (PMU
 1 permanente make-up) excl. reisk. e 360,50 e 356,00 

- Inspectie shop voor piercing van oor/neus excl. reiskosten e 206,50 e 204,00 

- herinspectie (aantal uren verpleegkundige) op basis van op basis van 

nacalculatie nacalculatie 

- reiskosten inspecties (aantal uren verpleegkundige) op basis van op basis van 

nacalculatie nacalculatie 

Uurtarief (basistaak prod.) voor verst rekk ingen op nacalculatīebasís 

(landelijk door Min. VWS vastgesteld tarief) 

- AGZ-verpleegkundige c 102,50 C 101,50 

Hep. B vaccinat iecampaqne r isicoqroepen 
- Consult (per persoon) gratis gratis 

- hepatitis B (Engerix) gratis gratis 

- hepatitis A en B (Twinrix) e 22,50 e 22,50 
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Tarief 2017 Tarief 2016 

Reizigers vaccina ties 

- Ie consult kind e 11,00 C 11,00 

- Ie consult volwassen e 21,50 e 21,00 

- Vervolgconsult volwassen e 12,50 c 12,00 

- Vervolgconsult kind e 10,00 e 10,00 

- Receptentoeslag e 12,50 e 12,00 

- Lange reizen toeslag e 10,00 e 10,00 

- No show kosten e 22,00 e 21,00 

- Administratie kosten (betalen op rekening) e 8,00 e 8,00 

- Ambirix Hep. A+B kind e 54,00 e 53,00 

- Bloedonderzoek Hep A vooraf e 40,00 c 39,50 

- Bloedonderzoek Hep B achteraf, titerbepaling e 40,00 e 39,50 

- Bloedonderzoek Hep B vooraf, dragerschap e 65,00 e 64,00 

- BMR e 34,00 e 33,50 

- Cholerastempel e 4,00 e 4,00 

- DTP 1 NVI e 24,00 e 24,00 

- DTP 1 REVAXIS e 24,00 e 24,00 

- Engerix Hepatitis B e 42,00 e 42,00 

- Fruh Sommer Ene. e 61,00 e 60,00 

- Gamma globuline 1 ml. e 15,50 e 15,00 

- Gele koorts e 39,00 e 38,50 

- Havrix 1440 e 44,00 e 43,50 

- Havrix Junior e 36,00 e 35,50 

- Influenza e 18,00 e 17,50 

- Ixiaro e 134,00 e 132,50 

- Nimenrix e 76,50 e 76,00 

- Pneumovax e 26,00 e 25,50 

- Rabiës e 77,00 e 77,00 

- Twinrix e 56,50 e 56,00 

- Typherix e 30,00 e 30,00 

- Typhim Vi e 35,00 e 34,50 

- Vaccinatieboekje e 3,50 e 3,00 

Voor deze producten de adv ies verkooppr i js hanteren Prijs 2017 Prijs 2016 

- Afterbite balsem e 5,50 5,50 

- Basic bag sterile e 9,95 9,95 

- Deet 30ozb gel 80 ml. c 10,95 10,95 

- Deet4007o spray 100 ml. e 10,95 10,95 

- EHBO Survival set e 14,95 14,95 

- Klamboe 1-2 pers. e 37,95 37,95 

- Loperamide c 2,00 2,00 

- Ophangset klamboe e 5,99 5,99 

- O.R.S. c 6,99 6,99 

- Sunproject spf 30 e 15,50 15,50 
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Tar ief 2017 Tarief 2016 

OGGZ CCP 

- Meldpuntmelding e 118,00 e 116,64 

incl. BTW 
210/0 

- Vangnetmelding e 517,00 e 510,25 

- Signaleringsoverleg e 649,00 e 640,61 

Forens ische zorq incl. BTW 

210/0 

- Verklaring voor uitstel van begraven/cremeren e 29,50 e 29,00 

- Advisering forensische zorg e 58,50 e 58,00 

- Melding overleden kind e 58,50 e 58,00 

- Lijkschouwing binnen kantooruren e 325,00 e 321,00 

- Lijkschouwing buiten kantooruren e 487,50 e 482,00 

- Verklaring euthanasie binnen kantooruren e 140,00 e 138,50 

- Verklaring euthanasie buiten kantooruren e 140,00 e 138,50 

Sociaal medische advisering fS.M.A.1 incl. BTW 

210/0 

Advies arbeidsgeschīktheid (AG) 

- Regulier tarief e 151,00 e 149,50 

- Toeslag belastbaarheidsonderzoek e 29,00 e 28,50 

- Toeslag psychologisch onderzoek 

Advies arbeidsgeschiktheid (AG WSNP) 

- Regulier tarief e 252,50 e 249,50 

Advies bijzondere bijstand (BB) 

- Regulier tarief e 146,00 e 144,00 

Advies gehandicaptenparkeerkaart (GPK) 

- Regulier tarief e 105,00 e 103,50 

- Toeslag bij niet verschijnen per keer e 49,00 e 48,50 

Advies huisvestingsurgentie (HVU) 

- Regulier tarief e 204,50 e 202,00 

- Regulier tarief incl. afkoop risico niet verschijnen e 221,00 e 218,50 

- Toeslag bij niet verschijnen per keer e 97,50 e 96,50 

- Toeslag deelname vergaderingen 

Advies inburgering ( IB) 

- Regulier tarief e 183,00 e 181,00 

- Toeslag belastbaarheidsonderzoek c 29,00 c 28,50 

Combi-advies inburgering ( IB) en arbeidsgeschiktheid (AG) 

- Regulier tarief c 286,00 e 282,50 

- Toeslag belastbaarheidsonderzoek e 29,00 e 28,50 

Advies Sociaal Medische Indicatie (SMI) 

- Regulier tarief e 146,00 e 144,00 

Advies indicatie kinderopvang ( IKO) 

- Regulier tarief e 146,00 e 144,00 

Leer l ingenvervoer (LV) 

- Regulier tarief e 189,50 e 187,50 

Adviser ing naar aanleiding van een bezwaarschr i f t 

(aantal uren arts 4- 0,8 uur administratief medewerker) e 142,00 e 140,50 

Advies op basis van dossieronderzoek e 89,50 c 88,50 

Toeslagen op bovengenoemde adviezen: 

- Toeslag bij niet verschijnen, behalve voor GKP en HVU e 70,50 c 69,50 
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Bijlage 5 WPG taken opgedragen aan de colleges van B&W 

De bij WPG opgedragen taken aan het College van B&W van de gemeenten zi jn: 
a. Het verwerven van, op epidemiologische analyses gebaseerd, inzicht in de 

gezondheidssituatie van de bevolking; 
b. Het elke vier jaar, voorafgaand aan de opstelling van de nota 

gemeentelijke gezondheidsbeleid, op landelijk gelijkvormige wijze 
verzamelen en analyseren van gegevens over deze gezondheidssituatie; 

c. Het bewaken van gezondheidsaspecten in bestuurlijke beslissingen; 
d. Het bijdragen aan opzet, uitvoering en afstemming van 

preventieprogramma's met inbegrip van programma's voor de 
gezondheidsbevordering; . 

e. Het bevorderen van medische milieukundige zorg; 
f. Het bevorderen van technische hygiëne zorg; 
g. Het bevorderen van psychosociale hulp bij rampen; 
h. Het geven van prenatale voorlichting aan aanstaande ouders; 
i. Het op systematische wijze volgen en signaleren van ontwikkelingen in de 

gezondheidstoestand van jeugdigen en van gezondheid bevorderende en 
bedreigende factoren; 

j . Het ramen van behoefte aan jeugdgezondheidszorg; 
k. De vroegtijdige opsporing en preventie van specifieke stoornissen en het 

aanbieden van vaccinaties voorkomend uit het Rijksvaccinatieprogramma; 
I. Het geven van voorlichting, advies, instructie en begeleiding op het terrein 

van jeugdgezondheidszorg; 
m. Het formuleren van maatregelen ter beïnvloeding van de 

gezondheidsbedreigingen op het terrein van de jeugdgezondheidszorg; 
n. Het op systematische wijze volgen en signaleren van ontwikkelingen in de 

gezondheidstoestand van ouderen en gezondheid bevorderende en -
bedreigende factoren; 

o. Het ramen van de behoeften aan ouderengezondheidszorg; 
p. De vroegtijdige opsporing en preventie van specifieke stoornissen als co 

morbiditeit; 
q. Het geven van voorlichting, advies, instructie en begeleiding op het terrein 

van ouderengezondheidszorg; 
r. Het geven van voorlichting, advies, instructie en begeleiding op het terrein 

van ouderengezondheidszorg; 
s. Het formuleren van maatregelen ter beïnvloeding van de 

gezondheidsbedreigingen op het terrein van de ouderengezondheidszorg; 
t. Het nemen van algemene preventieve maatregelen op het gebied van de 

infectieziekten; 
u. Het bestrijden van tuberculose en seksueel overdraagbare aandoeningen, 

inclusief bron- en contactopsporing; 
v. Bron- en contactopsporing bij meldingen van bepaalde omschreven 

infectieziekten; 
w. Het op systematische wijze volgen, signaleren en bestrijden van een 

epidemie van een infectieziekte en de directe dreiging daarvan. 
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