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Geef de werkgelegenheid in Rijswijk een flinke impuls!

Het College heeft onlangs het acquisitieplan De Rode Loper gepresenteerd, om onze
gemeente als aantrekkelijke vestigingsplaats voor (nieuwe) bedrijven te promoten.

We zullen in onze gemeente voortvarend aan de slag moeten om banen voor creéren voor
onze werkzoekenden, met oog voor de diversiteit aan kwaliteiten en mogelijkheden van
verschillende groepen.

De Raad, in vergadering bijeen tijdens het Begrotingsdebat op 7 en 9 november 2017:

Constateert dat:

* Het College onlangs het acquisitieplan De Rode Loper met de Raad heeft besproken
met daarbij aandacht voor de doorgaande lijn onderwijs — arbeidsmarkt,

e De BBR in haar verkiezingsmanifest nadrukkelijk oproept tot structureel en constructief
overleg ten behoeve van een stimulerend vestigingsklimaat voor ondernemers,

Overweegt dat:

e Onze gemeente betere resultaten in de uitstroom van werkzoekenden kan boeken als
nauwer wordt samengewerkt tussen Sociale Zaken en Economische Zaken,

* De gemeente Rijswijk, gezien het tekort van 10% op het BUIG-budget, extra
maatregelen moet nemen om de werkgelegenheidskansen voor diverse groepen van
de Participatiewet te vergroten,

Verzoekt het College om:

¢ Acties in het acquisitieplan De Rode Loper mede af te stemmen op en te matchen met
het profiel van werkzoekenden in Rijswijk

e De ingezette maatregelen te evalueren op concrete resultaten

En gaat over tot de orde van de dag.

. Wil van Nunen
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