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Jaarrekening 2018 in één oogopslag
Aantal fte (bezetting)
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Re-integratĩeW5W Kader Nieuw-beschut

Locaties doelgroep

Detacheringen 9x werken op locatie (WOL)
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Edelgasstraat
Populierendreef - - Begeleid werken
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Groen

77,6 fte
19,2 fte

Resu taten

V De gemeentelijke bijdrage was f 2,1 mln. lager dan V Op de Edelgasstraat zijn meer m2 onderverhuurd
begroot

Hogere omzet door scherpere contractafspraken met De werknemerstevredenheid is gestegen van een
k anten 6.7 in 2017 naar een 7.1 in2018

Incidentele en structurele besparingen gerealiseerd door WSWers werken gemiddeld 827o van hun tijd bij een
minder inhuur en minder kaderpersoneel reguliere werkgever ten opzichte van 77tó in 2017

Midde en

Subsidieresu taatBedrijfsresultaat

C 797.859 C 1.106.606 C 13.724.494 9. I0
Kosten re-integratie personeel Vergoeding re-integratie Kosten wsw personeel KijKsbijdrage

e 3.860.084 C 5.827.053 C-1.644.914Kosten kaderpersoneel Opbrengsten

6 253.000 C 253.000
Herstructureringskosten! Herstructurermgsbaten

C 1.649.223 Gemeentelijke bijdrage
Overige bedrijfskosten

C 1.018.422
C 626.493

C 619.468 C 230.148 t 168.806
Leidschendam-Voorburg Rijswijk

Visie
De voorspelbare, betrouwbare lokale partner voor gemeenten en bedrijfsleven zijn, door met de juiste
kosten en opbrengsten zoveel mogelijk mensen met een arbeidsbeperking regulier te laten werken


