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Geachte heer Bezuijen,

Sinds oktober 2016 is er een azc geopend in Rijswijk op het terrein van de voormalige

. Technische Hogeschool. Vanuit het COA worden het contact en de samenwerking met
de gemeente Rijswijk al sinds het begin van de opvang als prettig ervaren. De lijnen zijn
kort en het contact goed. Dit geldt voor de medewerkers in de uitvoering, maar zeker
ook voor het contact tussen bestuurders van de gemeente Rijswijk en het COA,
waaronder onze laatste afspraak op 20 februari jongstleden. Net zoals in ons gesprek
bedank ik in deze brief de gemeente Rijswijk voor de goede samenwerking, welke we
graag de komende periode continueren.

Tijdens mijn recente bezoek aan de gemeente Rijswijk en het asielzoekerscentrum
hebben wij gesproken over de gang van zaken op en rond het azc. In algemene zin kan
worden gesteld dat het azc Rijswijk goed loopt met een hoge betrokkenheid van
vrijwilligers en lokale welzijnsorganisaties. Punt van aandacht in ons gesprek was het
overlastgevende gedrag van een kleine groep asielzoekers. Beide vinden we dit gedrag
onacceptabel. Met deze brief wil ik toelichten hoe het COA, en het azc Rijswijk in het
bijzonder, omgaan met overlastgevers.

Overlast is een vraagstuk dat door het COA wordt opgepakt samen met ketenpartners, de
lokale driehoek, ondernemers en andere betrokkenen. Genomen maatregelen zijn onder
meer de invoering van snellere procedures voor evident kansarme asielaanvragen (zoals
bv aanvragers uit een veilig land), de opening van twee extra begeleiding- en
toezichtlocaties (EBTL’s) en het eerder in vreemdelingenbewaring stellen van
overlastgevers. COA medewerkers dragen graag bij aan lokale samenwerking-
overleggen tussen de migratieketen, politie, het openbaar ministerie
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en gemeenten. Hierin worden individuele overlastgevers en groepen besproken en
worden gericht maatregelen genomen, zoals het uit elkaar halen van groepen, het
opleggen van vrijheidsbeperkende maatregelen en een dagelijkse meldplicht. Deze
maatregelen worden ook toegepast in het azc Rijswijk.

De overlast in het azc Rijswijk en de omgeving is in november en december snel
toegenomen. Eerder was het aantal incidenten stabiel laag. De landelijke toename van
incidenten en de impact van deze incidenten was niet nieuw, echter bij het azc Rijswijk
hadden we er op deze schaal niet eerder mee te maken gehad. In de lokale media is op
basis van de gegevens van de politie, gesproken over een lijst van 16 overlastgevers.
Met betrekking tot deze specifieke groep kan worden gemeld dat hierop actie is
ondernomen en dat zij niet meer woonachtig is op het azc. De overlastgevers zijn:

- doorgeplaatst naar een EBTL

- voor diverse vergrijpen in hechtenis genomen

- vertrokken uit de opvang

- terug gekeerd naar land van herkomst (via inbewaringstelling)

- opgenomen binnen de GGZ.

De hoeveelheid overlast in de opvang en binnen de gemeente Rijswijk is sindsdien fors
teruggelopen. Het is echter nog niet genoeg. Er zijn meer maatregelen nodig, aangezien
nieuwe overlastgevers in Nederland asiel blijven aanvragen. Om het probleem van de
overlastgevende asielzoekers definitief aan te pakken is het COA nauw betrokken bij
overleg over meer structurele maatregelen met alle relevante partners. Zodra hier meer
duidelijkheid over gegeven kan worden, zal ik u hierover informeren. Mijn inzet is dat
dit op korte termijn zal gebeuren.

Ik vertrouw er op dat deze brief u inzicht geeft in de wijze waarop het COA om gaat met
overlastgevende aswl/zeekers Als u of uw medewerkers vragen hebben, kunt u zich
altijd wenden tot derlocatlemanager van het azc in Rijswijk, mevrouw B. van Dijk.
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t vriendelijke groet,

Dr. M. Schoenm
Voorzitter van het bestuur
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