
  
 
 
 
 
 
 
 

Amendement 
Vergadering d.d. 21 mei 2019 
Betreft: Zienswijze op jaarrekening 2018 en begroting 2020 DSW Rijswijk e.o. 
 

De fracties van GroenLinks, PvdA, CDA, D66, Gemeentebelangen Rijswijk, Wij. Rijswijk en Beter voor 

Rijswijk stellen voor om de laatste zin van de tweede alinea, die thans als volgt luidt: 

Met daarbij de kanttekening dat het weerstandsvermogen nog wel een aandachtspunt blijft. 

aan te passen als volgt: 

Met daarbij de kanttekeningen dat het weerstandsvermogen nog wel een aandachtspunt blijft, 

evenals voldoende bezetting van het kaderpersoneel. 

Toelichting: 

In de jaarrekening 2018 is er een groot verschil tussen de begroting van het aantal fte’s van het 

kaderpersoneel (70,8) en de werkelijke inzet (59). Dit komt doordat de DSW zeer terughoudend is 

geweest met het invullen van vacatures in relatie tot alle organisatorische en financiële 

ontwikkelingen. Niet alle vacatures waren dus in 2018 volledig ingevuld.1 In de toekomst wordt 

verwacht dat weer meer kaderpersoneel wordt ingezet (66,6 fte in 2019 en 65,6 in 2020). Een 

verschil in begroting en werkelijke inzet van fte’s heeft doorgaans een effect op de werkdruk van het 

personeel. Waarborgen dat de bezetting van het kaderpersoneel voldoende op niveau blijft, is niet 

alleen van belang voor het welbevinden en werkgeluk, maar ook voor de continuïteit van de 

begeleiding van sw-medewerkers. 

Namens de fracties van GroenLinks, PvdA, CDA, D66, Gemeentebelangen Rijswijk, Wij. Rijswijk en 

Beter voor Rijswijk,  

Hanneke van der Kooij (GL)  Wil van Nunen (PvdA)  Annemie Koegler Böhm (CDA)  

   

Martine Koopman (D66) Floor van Amerongen (GBR) Mohamed el Majjaoui (Wij.) 

 

Ger Kruger (BvR) 

                                                           
1
 Zie Antwoord op vraag Forum 7/5 zienswijze DSW 


