
 Vraag: Martine Koopman (D66) Forum Samenleving 3 december jl. over 
raadsvoorstellen DSW

 

Vraag: Wat is de onderbouwing voor de kosten van 1,5 miljoen voor sociale plannen?

 
Antwoord: We reserveren in totaal 1,5 miljoen euro voor sociale plannen. Het bedrag is deels 
bestemd voor de training en ontwikkeling van het kaderpersoneel van DSW, aangezien er in 
het werkbedrijf op een nieuwe manier gewerkt gaat worden.  Hoewel het uiteraard het doel is 
om zoveel mogelijk van het kaderpersoneel onder te brengen in het nieuwe werkbedrijf, kan 
het zijn dat er in een aantal gevallen sprake is van een kwantitatieve of kwalitatieve 
mismatch. In worst-case scenario’s is er een werk naar werk traject nodig. Een ander deel 
van de 1,5 miljoen is daar voor gereserveerd. Tenslotte is er nog een deel gereserveerd voor 
het geval dat een deel van het kaderpersoneel eventueel gecompenseerd dient te worden 
voor arbeidsvoorwaarden die afwijken van de CAR-UWO en niet zullen gelden in het nieuwe 
werkbedrijf. Het gaat dan om voorwaarden als het opbouwen van spaarverlof, hogere 
vergoedingen voor woon-werkverkeer en dienstreizen en koffie- en theepauzes in werktijd. 

 

 


