
Amendement ‘goed werk voor praktisch geschoolden in Rijswijk’

De gemeenteraad van Rijswijk, bijeen op 21 februari 2023

gezien
● het voorliggend voorstel de ‘Economische Visie Rijswijk Onderneemt’ en de relatie met

werkgelegenheid en het verbeteren van de aansluiting onderwijs- en arbeidsmarkt;
● het belang van werk en kansen voor iedereen in Rijswijk;
● het feit dat uit de cijfers blijkt dat de werkgelegenheid in Rijswijk is gedaald en het belangrijk

is dat de werkgelegenheid meegroeit met het aantal inwoners;
● het belang van praktische werkgelegenheid en bedrijven die zich daarop richten voor het

hebben en houden van werk voor Rijswijkers;

besluit
● duidelijk aan te geven in de Economische Visie Rijswijk onderneemt dat Rijswijk inzet op

bedrijven die werkgelegenheid bieden die past bij onze stad en dat werk voor praktisch
geschoolden daar een belangrijk onderdeel van is;

● dat er voldoende vestigings- en uitbreidingsruimte voor bedrijven moet zijn die deze
werkgelegenheid bieden, binnen de doelstellingen van de Economische Visie;

● (mede) in te zetten op bedrijven die zich richten op het goed aansluiten van de arbeidsmarkt
en het onderwijs en die zorgen dat praktisch geschoolden ook een leven lang kunnen leren;

dat daarom de volgende tekst aan het Raadsvoorstel op pagina’s 8 en 10 wordt aangepast en
toegevoegd:

Op pagina 8 wordt onder de kop ‘Arbeidspotentieel laten groeien’ de tekst vervangen door:
● Vanwege de gunstige ligging zijn er vanuit Rijswijk meer dan één miljoen banen binnen een

half uur te bereiken per weg en spoor. Rijswijk en de regio bieden bedrijven een enorm groot
aanbod aan talenten en arbeidspotentieel. Dit potentieel groeit door de geplande
woningbouw de komende jaren. Daarbij maakt Rijswijk zich sterk voor het bieden van goed
werk aan praktisch geschoolden samen met bestaande en nieuwe ondernemers en
bedrijven. Met een inzet op duurzame inzetbaarheid en ontwikkelkansen voor alle
werknemers.

Op pagina 8 wordt onder het kopje ‘Uitvoeringsrichting’ twee punten toegevoegd:

- Inzicht in het werkaanbod voor praktisch geschoolden en de locaties voor vestiging- en

uitbreidingsruimte voor bedrijven die werkgelegenheid bieden aan praktisch geschoolden,-

het aantrekken van bedrijven die werkgelegenheid bieden aan praktisch geschoolden en die

vaardigheden aanleren en ontwikkelkansen bieden.

Op pagina 10 wordt de zesde gedachtestreep vervangen door:

● Versterken van de verbinding tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt binnen de sectoren

techniek en energie(transitie), waarbij er extra aandacht is voor het vergroten van de

werkgelegenheid voor praktisch geschoolden en het ontwikkelen van vaardigheden.



Toelichting

Praktisch geschoolden1 hebben het niet gemakkelijk op de arbeidsmarkt van vandaag. De

werkgelegenheid in Rijswijk daalt. Goed werk - dat zekerheid geeft en dichtbij is - doet er toe. Het is

belangrijk om te zorgen dat de bedrijven in Rijswijk en de mensen die werk zoeken en willen

behouden op elkaar aansluiten. Daarvoor zijn bedrijven nodig die werkgelegenheid bieden die past

bij de inwoners. Bedrijven die zich ook inzetten  voor  het ontwikkelen van vaardigheden en het

duurzaam - langjarig - behouden en ontwikkelen van hun personeel.

In het Skills Strategy Diagnoserapport voor Nederland van de OECD (2017) wordt onderstreept  dat

alle vaardigheden moeten worden benut en verbetert. Onder meer door een betere integratie van

leren en werken via ‘skills-intensieve’ werkplekken en het bevorderen van de leercultuur. Daarvoor

zijn bedrijven nodig die zich hierop richten. Met dit amendement wordt duidelijk dat Rijswijk de

goede plek is voor bedrijven die zich hierop richten. Zo sluit de Economische Visie ook aan op de

inzet op het gebied van werkgelegenheid en het onderwijs-arbeidsmarkt beleid van Rijswijk.
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1 Daarmee wordt ook bedoeld mensen zonder een specifiek diploma.


