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Regenbooggemeente datum 18 juni 2019
bijlage(n)

Aanleiding
Op 5 maart 2019 hebt u unaniem de motie met als onderwerp regenbooggemeente aangenomen. In
deze motie verzoekt u het volgende:

- Contact zoeken met Regenboogsteden in de buurt om inspiratie op te doen en hulp te vragen
voor het toetsen van huidig beleid en het ontwikkelen van nieuw beleid op inclusiviteit;

- In hetreguliere beleid gericht op onderwijs, sport, veiligheid, zorg en de aanpak ter bestrijding
van eenzaamheid, aandacht voor de positie van LHBTQI+ers te vragen;

- Met het antidiscriminatiebureau (ADB) van de veiligheidsregio Haaglanden na te gaan wat de
aard en omvang van discriminatie van LHBTQI+’ers van Rijswijk is en de sociale acceptatie in
onze gemeente te monitoren en de raad hier jaarlijks over te informeren;

- Ervoor te zorgen dat Rijswijk voor Coming Out Day 2019 een regenbooggemeente is.

Middels deze raadsinformatiebrief wordt u op de hoogte gebracht hoe deze motie is c.q. wordt
doorgevoerd.

Doelstelling

Rijswijk wil een stad zijn waar mensen dichtbij elkaar staan en naar elkaar omzien. Een gemeente waar
inwoners zich veilig en thuis voelen. Een inclusieve samenleving, waar plek is voor iedereen en waar niet
wordt gediscrimineerd op basis van geslacht, afkomst, geloof, seksuele geaardheid, lichamelijke of
geestelijke beperking. Rijswijkers moeten, ongeacht hun seksuele geaardheid, hun seksuele- of
genderidentiteit, altijd onbelemmerd, veilig zichzelf kunnen zijn.

Acties

We gaan de LHBTQI+ ambities, welke te zien zijn bij de doelstelling, inbedden in verschillende
beleidsterreinen. Daarmee laten we zien dat ons “LHBTQI+ beleid” niet op zichzelf staat. Rijswijkers
moeten weten dat mensen divers zijn en andere opvattingen kunnen hebben. Dit moeten zij meekrijgen
op school, tijdens het sporten, maar ook thuis. Door middel van een inventarisatie bij de
beleidsmedewerkers wordt gekeken hoe de ambities verwerkt zijn in het huidige beleid en vervolgens
waar er nog zaken aangepast, toegevoegd en/of aangescherpt kunnen worden.

We hebben ons aangesloten bij de organisatie van de Coming Out day 2019. De gemeentes Den Haag,
Zoetermeer, Westland, Midden-Delfland, Delft, Leidschendam-Voorburg, Pijnacker-Nootdorp, de
Provincie Zuid-Holland en werkorganisatie Duivenvoorde zijn hier samen met het COC bij betrokken. Dit
houdt in dat we gezamenlijk optrekken, een gezamenlijk programma opstellen en ideeén uitwisselen.
Ook vindt er binnenkort een werkatelier plaats welke wordt georganiseerd door Movisie waar alle
deelnemende gemeenten voor worden uitgenodigd.

S.v.p. bij correspondentie datum en kenmerk van deze brief vermelden Het stadhuis is te bereiken met tram 17,
en richten aan: Gemeente Rijswijk, SD/BELSD, Postbus 5305, 2280 HH bus 22, 23, 30, 50 en 51
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Er is contact geweest met de directeur van Stichting Inclusie & discriminatiebestrijding. Hij gaf aan dat er
in Rijswijk in 2018 vijf klachten waren waarbij sprake was van discriminatie op grond van seksuele
gerichtheid (doelgroep LHBTQI+). Deze cijfers zullen we jaarlijks met u delen.

Ook gaf hij aan dat LHBTQI+’ers in de randgemeenten zich richten op Den Haag en de activiteiten
bezoeken die daar worden georganiseerd. Er is, volgens COC Haaglanden, behoefte aan
laagdrempelige en kleinschalige activiteiten binnen de randgemeenten zoals Rijswijk. De jongere
doelgroep heeft behoefte aan eigen activiteiten.

De regenboogvlag wordt gehesen tijdens de nationale Coming Out Day op 11 oktober. De gemeente
stelt (gratis) regenboogvlaggen beschikbaar aan verenigingen zodat zij dit ook kunnen doen.

De tweede vrijdag in december is het paarse vrijdag, dit jaar op 13 december. Paarse vrijdag is een dag
waarop scholieren, studenten en docenten door het dragen van de kleur paars hun solidariteit tonen. Op
deze dag willen we de paarse vlag hijsen en ook ambtenaren en collegeleden vragen zich deze dag in
het paars te kleden. De verbinding met scholen wordt gezocht.

Er wordt een item opgenomen in de themapagina’s zorg en welzijn welke te vinden zijn op
www.innovatiesociaaldomeinrijswijk.nl.

Ambtenaren van de gemeente Rijswijk worden intern gewezen op een divers aanbod van gratis online
trainingen op het gebied van LHBTQI+ welke te volgen zijn via Movisie
(https://www.movisie.nl/LHBTQIl+-emancipatie).

Communicatie
De genoemde acties worden in een communicatiekalender geplaatst en vanuit deze kalender worden de
punten opgepakt en uitgewerkt.

Adviesraad Sociaal Domein en Ondernemingsraad
De Adviesraad Sociaal Domein en de OR zijn geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,

drs. M. Middendorp MPC drs. M.J. Bezuijen
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