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bijlage(n) 2

Inleiding

Naar aanleiding van het evaluatierapport behorende bij de Raadsinformatiebrief IB 20 017 dd. 3 maart 2020 is
door uw raad gevraagd om onderzoek te doen (Benchmark) naar de inzet van combinatiefuncties in Rijswijk ten
opzichte van vergelijkbare gemeenten.

Kern informatie

Vanuit de landelijke BRC monitor wordt jaarlijks een rapport opgesteld. De gegevens worden verkregen uit de
vragenlijst beschikbaar gesteld aan betrokkenen en jaarlijks gepubliceerd. Vanaf december 2020 is dat op de
volgende manieren:

- Algemene rapportage: Met de landelijke gegevens is een rapport opgesteld waarin per thema de landelijke
uitkomsten weergegeven zijn. Dit rapport gebruikt VWS als input voor het vervolg van de regeling.

- Dashboard: Een aantal gegevens wordt gepubliceerd op de openbare website www.waarstaatjegemeente.nl
onder de tegel Sport en Cultuur, via deze site kan ook het algemene rapportage gedownload worden.

- Maatrapport per gemeente (zie bijlage 1). In dit maatrapport worden de antwoorden van Rijswijk weergegeven
en met twee groepen vergeleken. Een groep bestaat uit alle Nederlandse gemeenten. De andere groep is een
“vergelijkingsgroep” bestaande uit gemeenten die een vergelijkbaar aantal inwoners als Rijswijk hebben. De
gemeente Rijswijk behoort tot de groep met de volgende categorie van het aantal inwoners: 50.000 — 100.000.
Deze vergelijkingsgroep bestaat in totaal uit 52 gemeenten.

Aan de hand van de landelijke BRC Monitor wordt een aantal thema'’s uit het maatrapport per gemeente in de
toelichting (bijlage 2) uitgelegd naar de Rijswijkse situatie.

Gevolgen en/of vervolgtraject

Rijswijk scoort op veel vlakken gemiddeld in vergelijking met zowel de landelijke als de vergelijkingsgroep. Op
de vlakken werkgeverschap en de resultaten op doelen zijn er verschillen. Rijswijk heeft in het jeugd en
onderwijsbeleid hoog ingezet op brede talentontwikkeling en verbinding tussen de diverse lokale partijen. Dat
komt het netwerk en de borging van activiteiten ten goede en zorgt voor een stabiele situatie. Vanuit deze
situatie kunnen we doorwerken aan verdieping en andere accenten leggen zoals (meer)
verenigingsondersteuning en het bereiken van andere (kwetsbare)doelgroepen.

De bijlagen “Maatrapport Rijswijk monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2020” en de “Toelichting op het
maatrapport” geven voldoende antwoord op de vraag naar de benchmarking. Naar verwachting wordt er in
december 2021 een nieuw maatrapport Monitor BRC Rijswijk door het Mulier Instituut uitgebracht, wij zullen uw
Raad hierna wederom informeren over de bevindingen uit dit rapport.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester (wnd),

P.M. Schuit mr.drs. G.A.A. Verkerk
S.v.p. bij correspondentie datum en kenmerk van deze brief vermelden Het stadhuis is te bereiken met tram 17,
en richten aan: Gemeente Rijswijk, MO/JOBS, Postbus 5305, 2280 HH bus 22, 23, 30, 50 en 51
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Bijlage(n):
1. Maatrapport voor de Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2020 — Corsanr. 21.003045
2. Toelichting op het Maatrapport Monitor BRC Rijswijk 2020 — Corsanr. 21.029457
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