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Aan de hand van een tussenrapportage van de Gemeenschappelijke Regeling GGD en VT Haaglanden 

(GR) heeft ons algemeen bestuur stilgestaan bij de voortgang en ontwikkelingen in de realisatie van de 

GR-taken. In de zienswijzen op de begroting van de GR hebben diverse raden bij ons bestuur 

aangedrongen om nauwlettend te volgen hoe de GR-taken, in het bijzonder van Veilig Thuis Haaglanden 

(VTH), zich ontwikkelen. Dit heeft het algemeen bestuur van de GR doen besluiten om u met deze brief 

te informeren over de kernpunten uit de tussenrapportage en de stand van zaken met betrekking tot de 

wachtlijsten en enkele andere indicatoren. Ons voornemen is om u naar aanleiding van periodieke 

tussenrapportages te blijven informeren. 

Kernpunten GGD 

In de rapportage aan het GR-bestuur komen voor de regionale GGD-taken de volgende kernpunten 

naar voren: 

• In algemene zin verlopen de werkzaamheden conform de begroting.
• Begin 2019 hebben alle gemeenten de kernboodschappen ontvangen. De thema's van de

kernboodschappen zijn onder andere bepaald op basis van gegevens uit de Gezondheidsmonitor

2018. De kernboodschappen staan op https://gezondheidsmonitor.qgdhaaglanden.nl/.
• Het ambtelijke regio-overleg genotmiddelenpreventie heeft in maart met de GGD een

inspiratiebijeenkomst georganiseerd voor de ambtenaren volksgezondheid over de rookvrije

generatie ( https ://rookvrijegeneratie. nl/tips/reg io-overleq-genotmiddelenpreventie/).
• De eerste vier maanden waren er relatief veel meldingen en vragen rondom meningokokken en

mazelen. Deze twee infectieziekten hebben specifieke en intensieve aandacht gevraagd vanuit de

GGD om verdere verspreiding en gezondheidsschade te voorkomen. Hierbij is nauw samengewerkt

met ketenpartners. Zo heeft de GGD geadviseerd over een mazelenuitbraak op een

kinderdagverblijf, informatie geleverd voor beantwoording van raadsvragen en vragen van media,

en meegeholpen tijdens de vaccinatiedagen rondom de campagne meningokokken ACWY.
• Het Ministerie van VWS gaf begin dit jaar opdracht aan de acht landelijke centra seksuele

gezondheid, waaronder het Centrum Seksuele Gezondheid GGD Haaglanden (CSG), om vijf jaar

PrEP-medicatie en de zorg eromheen te verlenen aan hoog risicogroepen. Dit moet deels binnen de

rijksregeling Aanvullende Seksuele Gezondheidszorg (ASG) gebeuren, en daarom is de GGD in het

eerste kwartaal van 2019 gestart met slimmer en efficiënter testen.
• Uit de prestatie-indicatoren van de taak Medische Milieukunde (MMK) blijkt dat de vraag naar de

inzet van de GGD stijgt, niet alleen vanwege meer meldingen, maar ook vanwege de complexiteit

van de meldingen. Dit wordt gemonitord en geanalyseerd om de effecten ervan op de benodigde

inzet te onderzoeken.
• In april is de crisisorganisatie van GGD Haaglanden als goed beoordeeld door het Regionale Overleg

Acute Zorg (ROAZ) aan de hand van de landelijke kwaliteitscriteria. De beoordeling had betrekking

op hand- en draaiboeken én op daadwerkelijk gedrag.







De aanzienlijke termijnoverschrijdingen ontstaan dan ook vooral door capaciteitsgebrek om, nadat 

is vastgesteld dat een onderzoek moet plaatsvinden, snel met het onderzoek te starten. Eenmaal 

gestarte onderzoeken zijn in 74% van gevallen binnen 10 weken afgerond. 

Tabel 5: Percentage onderzoeken/V&V binnen 10 weken afgerond 

Gerekend vanaf start onderzoek 

• Personele inzet

Q4 2018 

74% 

peildatum 

30 apr 2019 

84% 

peildatum peildatum 

30juni 2019 31 aug 2019 

86% 74% 

VTH is bezig met het verwerven van extra arbeidscapaciteit, waarin in de begrotingswijziging 2019

is voorzien voor de uitbreiding van taken als gevolg van het aangescherpte Besluit verplichte

meldcode en de nieuwe werkwijze. Naast de uitbreiding van taken en de stijgende instroom kampt

VTH met een relatief groot verloop van personeel en een krappe arbeidsmarkt. De werving van

voldoende personeel is een grote uitdaging.

De rapportage die het bestuur ontving over tijdigheid van veiligheidsbeoordelingen en onderzoeken en 

de wachtlijsten baart het AB zorgen. Het AB kijkt naar alle mogelijke oplossingen en 

efficiëntieverbeteringen die in alle fases van het proces en de keten geïmplementeerd kunnen worden 

om de wettelijke termijnen na te kunnen komen. Het AB constateert dat de krapte op de arbeidsmarkt 

een hardnekkig landelijk probleem is waar maar in beperkte mate invloed op uit te oefenen is. 

Personele bezetting is een zeer bepalende factor voor verbetering. Het AB ziet erop toe dat Veilig Thuis 

zowel het werven als het behoud van goed personeel als haar hoogste prioriteit beschouwt. Het op orde 

krijgen van de bezetting zal echter tijd kosten. 

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
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