1 juni 2021, Rijswijk
Beste gemeenteraad van Rijswijk,

Een recente situatie van mensonterende omstandigheden van arbeidsmigranten raakt me [1]. Hoe is het mogelijk dat dit
soort incidenten in 2021 plaatsvinden onder onze neus? Arbeidsmigranten leveren een grote bijdrage aan de economie, en
vullen vooral banen waar minder animo voor is onder Nederlanders. Wat dat betreft mogen we dankbaar zijn voor vrij
verkeer van goederen en personen binnen de Europese Unie. Overige arbeidsmigranten zijn in zekere zin kwetsbare
mensen, aangezien ze vaak de Nederlandse taal niet vaardig zijn, kort in Nederland verblijven en afhankelijk zijn van hun
inkomen. Het lijkt me daarom belangrijk regulier aandacht te besteden aan deze groep mensen die zich in Rijswijk
bevinden.

Het is bekend dat seizoensmigranten zich over het algemeen niet inschrijven bij de gemeente, waardoor een compleet
beeld van overige arbeidsmigranten (dus niet kennismigranten) mist [2]. Seizoensarbeiders die maximaal 4 uit de 6
maanden in Nederland wonen, zijn namelijk niet verplicht om zich in te schrijven in de Basisregistratie Personen (BRP). De
groep arbeidsmigranten die zich uiteindelijk inschrijft bij de gemeente, voornamelijk vrouwen, heeft een relatief goede
arbeidsmarktpositie [2]. De gegevens over deze personen kunnen daarom een vertekend beeld geven van de totale groep
overige arbeidsmigranten.

Het Westland heeft met 75 arbeidsmigranten op de 10,000 inwoners verhoudingsgewijs het hoogste aantal overige
arbeidsmigranten [3]. Bovendien stijgt de vraag naar arbeidsmigranten over de jaren. De migranten zijn vaak werkzaam via
een uitzendbureau of in loondienst bij een bedrijf in de landbouw. Het gemiddelde loon van overige arbeidsmigranten ligt
dan ook flink lager dan bij de gemiddelde Nederlander of kennismigrant [4]. Overige arbeidsmigranten wonen voornamelijk
in huurwoningen, en meer dan de helft woont in een woning met een relatief lage WOZ-waarde, namelijk minder dan 150
duizend euro (in 2016).

Op 29 mei 2020 heeft de gemeente Rljswijk een brief ontvangen van de Vereniging Huisvesting Arbeidsmigranten (VHA)
aangaande de huisvesting van migranten met daarin 10 concrete aanbevelingen [5]. Hierin werd onder andere lokale
overlast aangemerkt als symptoom van tekortkomingen in de huisvesting. Middels deze brief wil ik de gemeente een
concrete vraag stellen, een oproep doen en twee aanbevelingen meegeven. Hiermee wil ik bereiken dat de gemeente zicht
heeft en houdt op overige arbeidsmigranten, waardoor de gemeente signalen tijdig kan opvangen en onveilige situaties en
overlast kan voorkomen.
- Ik wil de gemeente vragen welk van de 10 aanbevelingen de gemeente heeft overgenomen in het afgelopen jaar.
- Ik roep de gemeente op om een inventarisatie te doen naar de werk- en leef- en woonomstandigheden van
overige arbeidsmigranten die zich in Rijswijk bevinden.
- Ik beveel de gemeente aan contact te leggen met maatschappelijke organisaties indien nodig, en maatregelen te
treffen om de taalbarriére te overbruggen.

Ik zie uit naar uw reactie. Mocht u naar aanleiding van deze brief vragen hebben, dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,
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