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Betreft: advies “Beleidskoers op hoofdlijnen Toekomst Permar” 

 

 

Geacht College van Burgemeester en Wethouders, 

 

De adviesraad Sociaal Domein is op 29 maart 2016 verzocht een advies uit te brengen 

over de  “Beleidskoers op hoofdlijnen Toekomst Permar”. Door middel van deze brief 

voldoen wij aan het verzoek van advies.  

 

Context:  

De gemeente Scherpenzeel heeft al besloten dat de huidige uitvoering van de WSW - 

Participatiewet door Permar  op een andere wijze ingevuld moet gaan worden. Er is een 

onderzoeksrapport beschikbaar waarin 4 toekomstmodellen gepresenteerd worden voor 

de gemeente Scherpenzeel (“Onderzoek Wsw Scherpenzeel”, Langedijk SWO, december 

2015) 

 

De adviesraad Sociaal Domein adviseert positief om de huidige uitvoering van de WSW 

te beëindigen en de invulling van de Participatiewet op een nieuwe wijze vorm te geven. 

De adviesraad Sociaal Domein heeft geen voorkeur van 1 van de gepresenteerde 

toekomstmodellen in het voorgenoemde onderzoek.  

 

Bij de keuze door de gemeente voor een wenselijk toekomstscenario, benoemt de 

adviesraad Sociaal Domein een aantal aandachtspunten met name gericht op de 

bescherming van de positie van de WSW’er 

 

Aandachtspunten: 

 Naast de afbouw van de samenwerkingsconstructie met Permar, vinden wij het als 

adviesraad van belang dat de gemeente investeert in de arbeidstoeleiding van 

kwetsbare groepen (mensen in de bijstand, Wajongers, Statushouders, 

vroegtijdige schoolverlaters, herintreders, langdurig werklozen, etc.). Het plaatsen 

van deze doelgroepen bij de reguliere werkgevers in Scherpenzeel en omgeving 

heeft onze voorkeur. De gemeente heeft hier een voorbeeldfunctie in; het in 

dienst nemen van medewerkers uit bovenstaande doelgroepen dient meerdere 

doelen; zelf werkervaring opdoen (geldt voor de medewerker en ook voor de 

gemeente), een invulling geven aan het banenplan van staatssecretaris Klijnsma) 

 Betrek het regionale bedrijfsleven bij de huidige ontwikkelingen. Informeer 

potentiele werkgevers over subidieregelingen. 

 De goedkoopste optie lijkt de bijstand (zonder re-integratie inspanningen). Dit 

vindt de adviesraad Sociaal Domein niet een wenselijke oplossing. Een zinvolle 

dagbesteding kan problemen op andere terreinen voorkomen; betere fysieke 

gezondheid, minder kans op psychische klachten, groter sociaal netwerk, etc. 

 De gemeente Scherpenzeel is een kleine gemeente met een relatieve kleine 

doelgroep. De kosten van aanschaf, onderhoud en afschrijving van materieel en 

inhuur van diensten (begeleiding en jobcoaching) zullen daardoor relatief hoog 

zijn. Uitbesteden van zaken kan goedkoper en kwalitatief beter zijn.  



 De begeleiding van de WSW-er op de werkvloer dient te worden geborgd. 

Hiermee wordt bedoeld dat ook bij vakantie / ziekte van de begeleider de WSW-er 

dezelfde personen blijft zien, de werkinhoud voorspelbaar blijft. 

 Het is van belang dat er voor de WSW-er zo min mogelijk onzekerheid of 

onduidelijkheid bestaat over voortzetting van hun werkverband.  

 Er mag geen verslechtering plaatsvinden van het arbeidscontract (bijv. 

arbeidsvoorwaarden) 

 Goede communicatie is noodzakelijk. Ook al is nog niet alles duidelijk, geef de 

doelgroep (en contactpersonen) duidelijke (proces)informatie. 

 De opheffing van de Permar heeft ook ontslagen tot gevolg van regulier 

personeel. Een goed sociaal plan en goede arbeidstoeleiding van deze doelgroep is 

van belang. 

 

 

 

Uiteraard zijn wij bereid tot een nadere toelichting van dit advies. 

 

 

 

Namens de adviesraad Sociaal Domein gemeente Scherpenzeel, 

 

 

 

J.H. (Koos) Maissan 

Voorzitter 

 

 


