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Onderwerp Kaderbrief voor het begrotingsjaar 2020

Geachte leden van de Raad, geachte leden van het College,

Bijgaand stuur ik u ter informatie de kaderbrief van Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-
Midden voor het begrotingsjaar 2020. Met de kaderbrief stuurt het bestuur van de Veiligheids- en
Gezondheidsregio Gelderland-Midden op de beleidsmatige en de financiéle kaders voor het jaar 2020.
Daarmee is deze kaderbrief een eerste stap in de voorbereiding op de begroting 2020. Deze begroting
wordt rond 1 april 2019 ter consultatie aangeboden aan colleges en gemeenteraden. Vaststelling van
de begroting vindt plaats in het Algemeen Bestuur van juni 2019.

Geconcludeerd is dat het huidige tijdsgewricht vraagt om sneller in te spelen op maatschappelijke
ontwikkelingen dan waarin de huidige planning & control cyclus van VGGM kan voorzien. De directie
van VGGM wil graag op deze maatschappelijke ontwikkeling inspelen en onderzoekt mogelijkheden
daartoe. In het voorjaar 2019 zal de directie van VGGM verbetervoorstellen doen ten aanzien van de
planning & controlcyclus. Vooruitlopend op deze verbetervoorstellen kent de kaderbrief 2020 een
bredere opbouw dan gebruikelijk.

In de kaderbrief zijn de volgende ontwikkelingen en ambities opgenomen:

- Verwerking van besluiten van het Algemeen Bestuur rondom het Rijksvaccinatieprogramma
en Bevolkingszorg;

- Wijziging in wetgeving met impact op VGGM. Deze hebben onder andere betrekking op de
Omgevingswet, Landelijke Meldkamer en wet normalisatie rechispositie ambtenaren;

- Ambities die voortkomen uit gesprekken met bestuurders, college-akkoorden en
maatschappelijke, technologische en organisatorische ontwikkelingen.

- Financiéle ontwikkelingen op basis van beleidsuitgangspunten, waaronder de loon- en
prijscompensatie en financiéle verdeelsleutels.

De ambities zijn als speerpunt en daarmee bondig geformuleerd. Een nadere verdieping van deze
ambities wordt uitgewerkt in de begroting 2020. Ook zal (ten aanzien van de taken in het brede gebied
van de publieke gezondheid) een onderscheid worden gemaakt in de verdeling naar “basistaken” en
“aanvullend maatwerk per gemeenten” zodat gemeenten goed onderbouwd een afweging kunnen
maken.

Bij de vaststelling van de kaderbrief in de vergadering van het Algemeen Bestuur
d.d. 19 december 2018 is expliciet vastgesteld dat het Algemeen Bestuur zelf nog geen standpunt
heeft ingenomen ten aanzien van de beleidsambities. Wel is ingestemd met het voorstel dat aan de
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hand van deze ambities het debat wordt gevoerd in het tweede kwartaal van 2019, bij de behandeling
van de begroting 2020.
Graag zijn wij bereid om in deze periode op verzoek een toelichting te geven op deze stukken.

VGGM zal, ter voorbereiding op het debat in de gemeente, in de maand april, een
voorlichtingsbijeenkomst voor raadsleden organiseren om een nadere toelichting te geven op de
inhoud van de begroting en de geformuleerde ambities. In januari 2018 ontvangen de raadsleden via
de griffie van uw gemeente hier een uitnodiging voor.

Tenslotte wijzen wij u erop dat de gemeentelijk controliers reeds in het bezit zijn van de digitale versie
van deze kaderbrief.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

het Dagelijks Bestuur van de Veiljg'ﬁ"eglds- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden,

Jan Pierik
directie

ja.a. DIV
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