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Onderwerp: Kaderbrief Gemeenschappelijke Regeling Regio De Vallei 2020

Beslispunten

1. Wensen en bedenkingen naar voren te brengen tegen de Kaderbrief
Gemeenschappelijke Regeling Regio De Vallei, in die zin dat het DB helderheid
verschaft omtrent:
a. de hoogte van de jaarlijkse gemeentelijke bijdrage;
b. de mogelijke gemeentelijke bijdrage tot aanvulling van de Algemene

Reserve Regio De Vallei;

c. de noodzaak en de wijze waarop de lasten al dan niet worden geindexeerd.

2. Kennis te nemen van het ontbreken van financiéle kaders op basis waarvan
een bedrag kan worden opgenomen in de Kadernota 2020-2023.

Inleiding

Op 4 december 2018 heeft het college van het Dagelijks Bestuur (hierna: DB) van de
Gemeenschappelijke Regeling Regio De Vallei (hierna: GR RDV) de Kaderbrief ter
voorbereiding op de Ontwerpbegroting 2020 ontvangen. De (beperkte) Kaderbrief
bevat een korte weergave van de beleids- en (beperkte) financiéle kaders voor het
jaar 2020.

Het DB verzoekt het college de Kaderbrief aan te bieden aan de gemeenteraad.

Beoogd effect

Door nu kennis te nemen van de beleids- en (beperkte) financiéle kaders, en
hiertegen wensen en bedenkingen naar voren te brengen, kan de opgedane kennis —
voor zover mogelijk- worden meegenomen bij het ontwikkelen van de gemeentelijke
Kadernota.

Als effect van het feit dat de gemeenteraad wensen en bedenkingen naar voren brengt
(op advies van het college, volgens voorstel) geldt het feit dat de raad zich herkent in
de beleidskaders opgenomen in de Kaderbrief, maar niet volledig herkent in de
financiéle kaders opgenomen in de Kaderbrief.



Argumenten

1. De Kaderbrief bevat voldoende beleids — maar niet voldoende financiéle kaders
Als argument om in te stemmen met het voorstel geldt het feit dat de in de
Kaderbrief opgenomen beleidskaders voldoende zijn om als uitgangspunt te
dienen voor de Begroting 2020, en - om mee te kunnen nemen in de
gemeentelijke Kadernota. Beleidsmatig staat vast wat de Kaderbrief in zich
houdt. Opgemerkt wordt bovendien dat in 2019 — gezien het beperkte
takenpakket van de regio - de noodzaak bekeken wordt of de GR RDV in deze
vorm gehandhaafd blijft.
De GR RDV richt zich nog enkel op afvalverwerking. De regio heeft het
voornemen opgevat om de aandelen in ARN te vervreemden. Indien er een
geschikte koper wordt gevonden, zal dit waarschijnlijk in 2019 gaan gebeuren,
waarmee er eenmalige inkomsten gegenereerd worden. Een besluit over de
besteding van deze inkomsten moet dan genomen worden; hieruit de
Algemene Reserve (van beperkte omvang) aanvullen behoort dan tot de
mogelijkheden.
Zonder een dergelijke aanvulling is een gemeentelijke bijdrage aan de
Algemene Reserve noodzakelijk, zo wordt opgemerkt in de Kaderbrief. Er wordt
echter niet vermeld welke hoogte deze bijdrage dan heeft. Bovendien wordt de
jaarlijkse gemeentelijke bijdrage niet benoemd, alsmede de noodzaak en de
wijze waarop de lasten al dan niet worden geindexeerd.

Nu de Algemene Reserve van beperkte omvang is, een besluit over de
besteding van eventuele toekomstige inkomsten (uiteraard) nog niet is
genomen, en daarmee niet vaststaat dat er hieruit een aanvulling volgt van de
Algemene Reserve, geldt de onzekerheid over de hoogte van een eventuele
gemeentelijke bijdrage, evenals het niet vermelden van de (geindexeerde)
gemeentelijke bijdrage, als een argument om te adviseren dat tegen de
Kaderbrief op dit punt wensen en bedenkingen naar voren gebracht moeten
worden.
De financiéle kaders zijn namelijk onvoldoende uitgewerkt om mee te kunnen
nemen bij het ontwikkelen van de gemeentelijke kadernota en ook — de
Begroting RDV 2020.
De gemeenteraad zal het DB moeten verzoeken om helderheid te verschaffen
omtrent de hoogte van de gemeentelijke bijdrage en de - mogelijke
gemeentelijke bijdrage tot aanvulling van de Algemene Reserve RDV, alsmede
de noodzaak en de wijze waarop de lasten al dan niet worden geindexeerd.

2. De financiéle kaders ontbreken
Doordat de financiéle kaders onvoldoende zijn uitgewerkt, is het niet mogelijk
deze kaders (de gemeentelijke (geindexeerde) jaarlijkse bijdrage en de
mogelijke gemeentelijke bijdrage tot aanvulling van de Algemene Reserve
RDV) mee te nemen bij het ontwikkelen van de gemeentelijke kadernota en
ook — de Begroting RDV 2020.



Kanttekeningen
n.v.t.

Financiéle aspecten
Door het ontbreken van financiéle kaders kan er geen oordeel over de financiéle
aspecten worden gegeven.

Op welke begrotingspost heeft dit betrekking: 601010 Regionale samenwerking
FoodValley/ De Vallei

Past het voorstel binnen het beschikbare budget? n.v.t.

Zo nee, hoe wordt verruiming van het budget aangevraagd: n.v.t.

Welke gevolgen zijn er voor het weerstandsvermogen (risico’s)? n.v.t.
Begrotingswijziging: nee

Juridische aspecten

In navolging van andere jaren wordt door het DB voor 15 december een kaderbrief
aan de colleges — ter doorgeleiding naar de raden- aangeboden, met als doel dat de
raden in een vroeg stadium kennis kunnen nemen van de beleids- en financiéle kaders
voor 2020, zoals deze kunnen worden meegenomen bij het ontwikkelingen van de
gemeentelijke kadernota, in de aanloop naar de ontwerpbegroting van de GR.

Nu de gemeentelijke (geindexeerde) jaarlijkse bijdrage en ook de mogelijke
gemeentelijke bijdrage tot aanvulling van de Algemene Reserve niet worden vermeld
in de Kaderbrief 2020 moet gesteld worden dat de financiéle kaders onvoldoende zijn
om mee te kunnen nemen bij het ontwikkelen van de gemeentelijke kadernota en ook
- de ontwerpbegroting van de GR. De gemeenteraad wordt voorgesteld wensen en
bedenkingen naar voren te brengen tegen de Kaderbrief 2020, in die zin dat deze
helderheid alsnog wordt verschaft.

Procedure

In de aanloop naar het aanbieden van de ontwerpbegroting aan de GR RDV-
gemeenten wordt nu een zgn. kaderbrief aangeboden, waarmee in een vroeg stadium
de (beperkte) beleids- en financiéle kaders bekend (zouden moeten) zijn en kunnen
worden meegenomen in de ontwikkeling van de gemeentelijke kadernota.

Evaluatie
n.v.t.
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