
 
Van: G. van Weelden <g@van.weelden.net>  
Verzonden: dinsdag 9 april 2019 13:31 
Aan: Willem Buitenhuis <W.Buitenhuis@scherpenzeel.nl> 
Onderwerp: Adviesaanvraag 3 april 2019 Participatieverordening wijziging artikelen 11 en 14 en de 
toevoeging artikelen 16 en 17 
 
Geachte heer Buitenhuis/Beste Willem, 
 
Op 3 april jl. heeft ondergetekende van Mw. M. van der Kroon, beleidsmedewerker 
participatiewet na een telefonische aankondiging op die dag, het verzoek ontvangen om als 
Adviesraad Sociaaldomein Scherpenzeel een advies uit te brengen met betrekking tot 
Participatieverordening wijziging artikelen 11 en 14 en de toevoeging artikelen 16 en 17. Dit 
met de informatie dat de wijzigingen en toevoegingen regionaal al waren vastgesteld en dat 
ze in de gehele arbeidsmarktregio FoodValley, gelijkluidend en gelijktijdig door de 
verschillende raden van de deelnemende gemeenten vastgesteld zullen worden. Daaraan 
toegevoegd het verzoek om hiermee bij de beoordeling rekening te willen houden. 
 
Met deze aanbieding is er voor Adviesraad Sociaaldomein een minimale ruimte om nog een 
reactie te geven, omdat er in de aanbieding al een beperking wordt aangegeven, ook omdat 
deze adviesaanvraag niet past binnen het vergaderschema van de adviesraad en de 
afgesproken termijn van minimaal vier weken voor het geven van een reactie. 
Desondanks is het aangeboden document digitaal voor advies voor gelegd aan de leden en 
is de toezegging gedaan om voor 10 april 2019 een reactie te geven. 
 
Met dit e-mailbericht doe ik u als ambtelijk secretaris van de Adviesraad Sociaaldomein het 
advies en een opmerking toekomen, dit met het doel dit door te leiden naar het College. 
 
Advies: 
De Adviesraad Sociaaldomein kan binnen de geboden mogelijkheden instemmen met de 
geharmoniseerde artikelen zoals die vorm zijn gegeven in een wijziging van de artikelen 11 
en 14 en de toevoeging artikelen 16 en 17 van de participatieverordening. Wel wil zij een 
hierbij tweetal opmerkingen plaatsen: 

a. Artikel 11. Bij de jobcoach worden o.a. eisen gesteld aan het werk- en denkniveau 
(HBO) de Adviesraad Sociaaldomein vraagt zich af waarom is dit niet het geval bij 
coaching door een collega-medewerker? 

b. Het gehele onderwerp is gedetailleerd uitgewerkt dit brengt met zich mee dat de 
Adviesraad Sociaaldomein zich afvraagt, of dit in de praktijk als in een verordening 
vastgelegde tekst niet een blokkade vormt in het geval maatwerkwerk nodig is dat op 
een onderdeel afwijkt van de vast te stellen tekst.  

 
Verder wil de Adviesraad Sociaaldomein haar zorgen kenbaar maken ten aanzien van 
documenten en verordeningen die voor advies worden aangeboden als deze een onderdeel 
zijn van een onderwerp dat in FoodValley verband wordt besproken. Het moet in haar optiek 
ook mogelijk zijn om bij deze onderwerpen de Adviesraad Sociaaldomein in een vroeger 
stadium te betrekken of de gezamenlijke adviesraden van de betrokken gemeenten om een 
advies te vragen. De adviesraad verneemt graag wat het College hieraan wil doen om een 
volwaardige inbreng mogelijk te maken. 
 
 
Met een vriendelijke groet, 
 
Gerrit van Weelden 
Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein   
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