Bijlage bij raadsvoorstel 25 juni 2019 Benodigd personeel 2019

Afd

Omschrijving

Noodzakelijk omdat

Bedrag

BV

Digitalisering planning en
controlcyclus.

De planning en controlcyclus moet
gedigitaliseerd worden. De implementatie
daarvan binnen de organisatie vraagt specificke
expertise en additionele capaciteit,

20.000

BV

2 fase opschonen papieren
archief

We willen volledig digitaal gaan werken.
Daarvoor is nodig dat alle papieren archief
wordt uitgezocht en indien nodig
gedigitaliseerd. De eerste fase loopt en wordt
medio 2019 afgerond. Gezien de voortgang is
het zinvol fase 2 meteen hier achteraan te doen.

15.000

BV

Begeleiding/ondersteuning
Wnra

De invoering van de WRNA is een intensief
traject. De praktijk wijst uit dat dit zeer veel
inzet vereist van de huidige P&O-adviseur.
Daardoor blijven reguliere zaken en organisatie
ontwikkeling liggen, hetgeen een ongewenste
situatie is.

10.000

oW

Niet belegde beleidstaken

Het subsidiebeleid, en het accountmanagement
voor bibliotheek en andere culturele instellingen
is niet belegd. (betreft 0,5 fte). Vanuit deze
instellingen zijn er regelmatig vragen om
ondersteuning en afstemming. Dit kan op dit
moment niet door de bestaande medewerkers
worden geboden omdat die overvol zitten met
andere werkzaamheden. De benodigde formatie
heeft een structureel karakter, maar wordt nu
alleen voor 2019 gevraagd.

40.000

R&G

Overdracht riolering

De huidige medewerker riolering gaat over een
half jaar met pensioen. Gezien dit omvangrijke
taakveld is het van belang een nieuwe
medewerken eerder te laten starten. Daarmee
wordt een goede overdracht gewaarborgd.

25.000

R&G

Sport, Cultuur, Recreatie

Voor dit onderdeel is dit jaar geen capaciteit
beschikbaar. De beleidsmedewerker heeft al zijn
uren nodig voor versterking en ondersteuning
van de bedrijven, het dossier Zwarte Land II en
de supermarkten. Er zijn echter wel de nodige
vragen vanuit de samenleving op het terrein van
sprot, cultuur en recreatie die nu blijven liggen.

40.000

R&G

Duurzaamheid

Met de huidige ambitie is er ondanks dat er
sinds dit jaar een nieuwe medewerker begonnen
is (0,5fte) te weinig capaciteit om aan deze taak
goed invulling te geven. Het onderwerp is
nieuw; er moet veel worden opgezet en
meegedacht in de regio (RES, verduurzaming
sportpark, laadpalen e.d.). Het geraamde bedrag
is voor 2019, de verwachting is echter dat deze
inzet ook in 2020 nodig is.

40.000

Totaal

190.000




