
 

                                                       

     

 
Overzicht wensen en bedenkingen raden bij Concept Strategische Agenda 
2020 - 2025 
 
 
De wensen en bedenkingen procedure voor de concept Strategische Agenda is afgerond en daaruit 
naar voor gekomen reacties zijn in dit document gebundeld. 
 

 
Barneveld 
 
Er zijn geen wensen of bedenkingen geuit 
 

Ede 
 
Er zijn geen wensen of bedenkingen geuit 
 

Nijkerk 
 

 Aandachtspunt raad / college Verwerking 

1 T.a.v. Verdieping, hoofdstuk 
Aandacht voor de zorgen in maatschappij over 
mogelijke gezondheidseffecten en -risico’s rondom 
de implementatie van een 5G netwerk in de 
afweging om de uitrol van 5G en een proefmast te 
ondersteunen 

Conform aangepast. Zie Verdieping p. 21 

2 Stevige inbedding Food Academy Nijkerk in de 
Verdieping, thema Human Capital  en thema 
Innovatie, clustervorming en CE 

Conform aangevuld. Zie SA p.22 en Verdieping p. 
18. 

3 Aandacht voor afstemming met regio Amersfoort, 
o.a. op het thema arbeidsmarkt / Human Capital 

Conform aangevuld. Zie SA p. 22.  

4 Aandacht voor inwoners en bedrijven bij 
communicatie over de thema’s van de Strategische 
Agenda 

Communicatie is als onderwerp niet expliciet 
uitgewerkt in de Strategische Agenda omdat dit sterk 
samenhangt met de separaat uitwerking van de 
governance. In de communicatie van de regio vormt 
de communicatie richting inwoners en met name 
richting bedrijven een belangrijk aandachtspunt. Als 
invulling hiervan wordt het blad Groei, waarin bij 
uitstek communicatie voor een breed publiek over 
thema’s van de Strategische Agenda plaatsvindt, 
door de lokale ondernemersverenigingen verspreid 
onder ondernemers. 

  

Renswoude 
 
Er zijn geen wensen of bedenkingen geuit 
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Rhenen 
 
 Aandachtspunt raad Verwerking  

 De raad benadrukt dat eiwittransitie duidelijk terug 
moet komen in het thema Landbouwtransitie en 
vitaal platteland 

Dit wordt onderschreven. Zie ook SA p. 20 en 
Verdieping p. 7. 

 Stikstofproblematiek. Regio Foodvalley moet een 
rol spelen in het bestrijden van het stikstofprobleem 
in de regio. De Veluwe is bijvoorbeeld een gebied 
dat gevoelig is voor stikstof.  

Conform aangevuld. Zie SA p. 11 en p. 17 en 
Verdieping p. 10. De regionale aanpak stikstof is hier 
toegevoegd.  

 Europese samenwerkingspartners. De 
samenwerking met de partners South 
Osthrobothnia (Finland), Bretagne (Frankrijk), 
Estremadura (Spanje) is misschien minder intensief 
dan met de partners in Zweden en Denemarken, 
maar kunnen tenminste benoemd worden.  

Conform aangevuld. Zie SA p. 17.  

 

Scherpenzeel 
 
Er zijn geen wensen of bedenkingen geuit 
 

Veenendaal 
 
Er zijn geen wensen of bedenkingen geuit 
 

Wageningen 
 
Bedenkingen 
Er zijn geen bedenkingen geuit. 
 
Wensen 

 Wens Verwerking 

1 De doelstelling: ‘een leven lang ontwikkelen’ 
verbreden tot ‘een leven lang gezond ontwikkelen’, 
waarbij in het kader van goed werkgeverschap de 
werkgevers in samenwerking met overheid en 
onderwijs worden gestimuleerd om preventief ook 
in te zetten op mentale gezondheid en levensstijl 
om uitval van medewerkers te voorkomen. 

Aandacht voor gezondheid en levensstijl, ook voor 
inwoners en werknemers, is expliciet opgenomen in 
de doelstelling en aanpak van het thema Voeding 
voor een gezond leven, zie SA p. 21. Door 
afstemming tussen dit thema en Human Capital 
kunnen mogelijke crossovers geïdentificeerd worden. 
 
Met de voorgestelde aanpassing naar gezondheid 
binnen het thema Human Capital wordt de 
doelstelling sterk verbreed met ook duurzame 
inzetbaarheid (met o.a. werk-prive balans, mentale 
belasting ect.). Hoewel duurzame inzetbaarheid 
onderdeel is van de doelstelling van het 
werkgeversservicepunt, wordt er nog niet breed 
regionaal samengewerkt op dit punt.  
Om de verantwoordelijkheid van werkgever, waar met 
het voorstel ook op gewezen wordt, te benadrukken is 
de doelstelling aangepast naar: voor elke werkgever, 
voor elk talent en in elke levensfase, zie SA p. 22.   

2 In box 3 ‘regionale clusters en iconen’, WUR 
Campus / Kennis-as opnemen. 

Conform aangevuld, zie SA p. 24 en 25. 

 


