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Toekomstvisie
Samen zijn we Scherpenzeel

8 maart 2021




AGENDA

. Proces

. Samenwerking

. Spoorboekje

. Herindelingsscan & financieel toezicht

. Kadernota 2022 en Breehoek

. Bestuursrechtelijke aspecten Kernenbeleid
. Afronding / vooruitblik 9 maart
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BESTUURLIJK PROCES ARHI TRAJECT

ADVIESFASE WETGEVINGSTRAJECT

[ Zienswijzen inwoners }

[ Zienswijze gemeenteraad ]

jan 21 TK VERKIEZING KIESKOMPAS juli 21 31-12-22
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TK VERKIEZING KIESKOMPAS

BOB cyclus PS

7-7 PS stelt
'HA vast
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AMBITIE SCHERPENZEEL

Scherpenzeel is een ondernemend dorp in het groen
met een betrokken gemeenschap
in het hart van het land

KRACHTIC & BETROKKEN LEEFBAAR & LEVENDIG

- Partner van de Samenleving

- Bestuurskracht { - Voorzieningen structureel op peil

- Toekomstbestendige organisatie - Rijk verenigingsleven

- Scherpe keuzes bij schaarse ruimte - Leeftijdsbestendig Bouwen en Wonen
(visie en beleid) - Eventrull

- Financieel krachtig - Ondernemend

- Herkenbaar in de regio ~ « Veilig
- Dienstverlenend

Inhoud

* Scherpe keuzes in schaarse ruimte
Bestendig bouwen en wonen
Vitaliteit en leefbaarheid borgen

. BRANDWEER

PILOT FRB

Cameratoezicht

BASISINFRASTRY CTULR

VITAAL & VEERKRACHTIG! . 5 9 DUURZAAM

o & 3
Ljejelrznlgatic) <) sbsilesii] & o * Regionale Energie Strategie (RES)
£ - Energieneutraal
Qpc - Klimaatbestendig

« Circulair
- Biodiversiteit

ROADMAP SCHERPENZEEL 2030
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HOE MAKEN WE AMBITIES WAAR?

Bectuurskracht

Lhitvoerimgs- Output
capaciteit
Saciaal

Eeslis-
capaciteit Fysiek
T = Dienst
A INTWAADHCE IIF.— -

Sameanmwerking en
participatie

Bevorderande ) Belermmerende factoren — Meatschappelijke impact
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¥ CONDITIES

0 2018 A 2020

" Hulpbronnen

Organisatorische gezondheid & ™ =
Financiéle gezondheid | O fE ™ -
| Bestuurlijke slagvaardigheid [ ® ™ -
Medewerkerstevredenheid | ® ™ -
- Samenwerking |

Regionale samenwerking ® ™ <<

Bewonersparticipatie ® ™
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DUURZAAM PARTNERSCHAP

Uitgangspunten ambtelijke samenwerking:
 Duurzame relatie met 1 voorkeurspartner
« Eenduidigheid in werkwijzen, -
systemen en doelstellingen el [oodvalley
.« Meerwaarde voor beide partijen ‘
« Genoeg ruimte voor eigen
beleidsaccenten en contact met inwoners
 Groeimodel denkbaar van operationeel
naar meer beleidsrijk

Klantcontact ( Back office &
& Uitvoering Specialismen
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VORMEN VAN SAMENWERKING

Wisselende Vaste DVO'sop | DVO's met 1 | DVO’'s met | Duurzaam partnerschap met 1 vaste partner | Regiegemeente | Ambtelijke
Model arrangementen | domeinniveau preferred Barneveld fusie
partner Operationeel | Operationeel | Operationeel
‘cherry picking’ + beleidsarm | + beleidsrijk
+ gez. lobby
Variant GS 1 1+ 2
{al dan niet met verplichte stip op de horizon)

Voorkeur

Scherpenzeel GEEN OPTIE Basis variant Optie GEEN OPTIE GEEN OPTIE

Huidige situatie

Ontwikkeling
samenwerking x = Groeimodel?

met Barneveld

X | X

10




Gemeente
Scherpenzeel

o SAMENWERKING MET BARNEVELD

Afsprakenkader nu:

« Zakelijke samenwerking

« Meerwaarde in voor beide gemeenten
« Verbetert en versterkt dienstverlening
« Kostenneutraal of kostenbesparend

« Vermindert Kwetsbaarheid

« Werkzaamheden harmoniseren

« Geen twee kapiteins op 1 schip

= samenwerking die in alle scenario’s meerwaarde heeft (no regret)
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¥ SPOORBOEKIJE

Scherpenzeel: Barneveld: Kernenbeleid
Zelfstandige koers Herindeling SPOORBOEKIE (#PvA art 79)
SPOOR 2 Werkspoor
Fase 1
Zienswijzen Uitgangspunten
Zienswijzen ) Barneveld
Kadernota ;g
Fase 2 [
Kadernota 2 Verkenning
PS o kaders
MinBZK = 2
Fusiespoor art. 79 Fase 3 gg
e Visie & ambities 0.2 Uitwerking
Groeimodel e Dienstverlening Tweede Eg
samenwerking? e Personeel & Kamer - § NB
organisatie <. besluitvorming
e Harmonisatie Eerste 2 E in nieuwe raad
Financién Kamer E =
s Huisvesting, ICT ~
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