
Van : Adviesraad Sociaal domein Scherpenzeel

Aan : College van Burgemeester en Wethouders van Scherpenzeel

Datum : 25 oktober 2021  

Onderwerp : Adviesaanvraag Verordening Inburgering gemeente Scherpenzeel 2022.

Geacht college,

Inleiding 
Wij hebben uw aanvraag om advies t.a.v. de Verordening Inburgering 2022 ontvangen 
en zijn tot het volgende advies gekomen. 
 
Verzamelde informatie ten behoeve van ons advies 

- Het concept raadsvoorstel t.b.v. de vaststelling van de verordening; 
- De concept Verordening Inburgering gemeente Scherpenzeel 2022;
- De mondelinge toelichting op de te maken keuzen in de verordening en het 

beantwoorden van vragen door mevrouw Murris en de heer Buitenhuis van de 
gemeente Scherpenzeel in de vergaderingen van 16 september en 21 oktober 
2021.

Beoordeling 
In de vergadering van 16 september 2021 zijn de keuzemogelijkheden al met de 
Adviesraad besproken. Toen was er geen reden om een advies uit te brengen en is het 
besluit genomen om op de conceptverordening te wachten. De notitie met 
keuzemogelijkheden is inmiddels besproken in de Opinieronde van de gemeenteraad. 
Tijdens deze Opinieronde heeft de gemeenteraad een enkele adviezen meegegeven, o.a. 
dat de informatieverstrekking in de eigen taal beschikbaar moet zijn, maar ook dat 
inburgeraars kennis moeten maken met de lokale sportverenigingen en maatschappelijke 
organisaties.  Deze wensen zijn opgenomen in de verordening, die nu voor advies 
voorligt. 

Deze verordening is een kader die aangeeft hoe de gemeente Scherpenzeel wil omgaan 
met de inburgeraars. De Adviesraad vindt het een goede zaak dat deze zaken in een 
verordening worden geregeld en als kader door de gemeenteraad wordt vastgesteld. Een 
vraag is nog wel hoe de gemeente omgaat met de verplichting dat gemeenten samen 
moeten werken ten aanzien van diversiteit in het aanbod. De vraag van de Adviesraad is, 
hoe dit geregeld is. Hierop ontvangen wij nog graag uw antwoord. 

Van belang is ook dat het enig enthousiasme vraagt van de consulenten van de 
gemeente om inburgeraars van dienst te zijn in hun nieuwe en nog niet vertrouwde 
omgeving. De vraag is of er voldoende gemotiveerde mensen bij de gemeente werkzaam 
zijn, die met deze doelgroep goed weten om te gaan. De Adviesraad merkt in dit verband 
ook op dat, nu Scherpenzeel zelfstandig blijft, het belangrijk is te investeren in een vaste 
personele bezetting, die met de nieuwe uitdagingen aan de gang gaan. 

Deze overwegingen brengt de Adviesraad tot het volgende advies.



Advies
Op basis van de stukken en de mondelinge toelichtingen en met inachtneming van het 
navolgende aandachtspunt en een vraag, geven wij daarom een positief advies over de 
Verordening Inburgering Scherpenzeel 2022.  

Graag ontvangen wij nog uw antwoord op de volgende vraag:
- Gemeenten zijn verplicht om samen te werken om diversiteit in het aanbod te 

kunnen aanbrengen. Hoe heeft Scherpenzeel dat geregeld?

Het aandachtspunt is:
- Dat het belangrijk is dat er voldoende en gemotiveerde consulenten beschikbaar 

zijn voor de uitvoering van deze belangrijke taak, bij voorkeur met een vast 
dienstverband ter bevordering van de continuïteit van de werkzaamheden. 

We ontvangen graag uw schriftelijk antwoord op ons advies, de vraag en het 
aandachtspunt. 

Mochten er bij uw College naar aanleiding van dit advies nog vragen zijn, dan wij graag 
bereid deze te beantwoorden.

Met een vriendelijke groet,

Gerrit van Weelden
Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein  
Gemeente Scherpenzeel
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Oosteinde 23
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Mob.: 06 5363 8480


