
GEMEENTE SCHERPENZEEL

Raadsvoorstel

Datum  : 02-11-2021

Raadsvergadering : 23 november 2021   

Agendapunt : 12 Zaaknummer : 32877 / 32878

Bijlage(n) : 3

Onderwerp: Uitbreiding formatie Griffie

Beslispunten
1. De formatie van de griffie per 1 januari 2022 uit te breiden met een 

raadsadviseur/commissiegriffier/plaatsvervangend griffier voor 20 uur per week 
voor de duur van 1 jaar met de mogelijkheid tot verlenging.

2. De kosten van formatie-uitbreiding te verwerken in de Financiële rapportage 
2022.

Inleiding  
De griffie bestaat op dit moment uit een griffier met een arbeidsomvang van 26 uur per 
week en een griffiemedewerker voor 16 uur per week, samen 1,17 fte. 
De laatste (roerige) jaren is met name ingezet op continuïteit, procesbewaking en het 
faciliteren van (onder andere digitale) vergaderingen. Zelfs op het terrein van ICT heeft 
de griffie een rol vervuld. 

Op 7 oktober 2021 heeft de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
bekendgemaakt dat het herindelingsproces is geëindigd en Scherpenzeel zelfstandig 
blijft. 
Dit besluit heeft tot gevolg dat Scherpenzeel onder andere de verkiezingen in maart 2022 
in eigen beheer organiseert. De periode rond de verkiezingen is voor de griffie een 
drukke tijd. Met het zelfstandig blijven wordt na de verkiezingen ook het proces voor een 
kroonbenoemde burgemeester opgestart. Een benoemingsprocedure voor een nieuwe 
burgemeester is geen alledaagse aangelegenheid. Er komt veel bij kijken en griffiers 
hebben een centrale rol in dit proces.

Beoogd effect/resultaat
Het effect en resultaat van dit besluit is het borgen van de continuiteit en kwaliteit van 
de werkzaamheden op de griffie.

Argumenten
1.1. Huidige omvang van de griffie is niet (meer) toereikend.

De griffie bestaat op dit moment uit een griffiemedewerker voor 16 uur per 
week en een griffier voor 26 uur per week. 
Er wordt steeds meer gevraagd van griffies. Tijdschrijven maar ook een stuw 
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aan overuren hebben duidelijk gemaakt dat de huidige omvang van 1,17 fte 
voor reguliere taken krap is. 

1.2. Toename taken als gevolg van zelfstandigheid niet reëel met huidige bezetting
Met het zelfstandig blijven vinden in maart gemeenteraadsverkiezingen plaats. 
Dit is een drukke periode voor de griffie. Te denken valt aan het voorbereiden 
en organiseren van bijeenkomsten/trainingen voor kandidaat raadsleden, het 
organiseren van een debatavond, de uitslagenavond, het inwerkprogramma 
van de (nieuwe) raadsleden na de verkiezingen etc. 
Daarnaast heeft de zelfstandigheid tot gevolg dat Scherpenzeel de vacature 
voor een kroonbenoemde burgemeester kan gaan openstellen. De procedure 
voor een Kroonbenoeming neemt al snel acht maanden in beslag.
 

1.3. Een raadsadviseur/commissiegriffier/plaatsvervangend griffier als aanvulling op 
de huidige bezetting
De vereniging van griffiers stelt sinds 2019 het volgende: “de minimale omvang 
van de griffie bestaat uit een griffier, een plaatsvervanger/raadsadviseur en 
administratieve ondersteuning (griffiemedewerker);”

In het duale bestuur vervult de Griffier een centrale verbindingsrol binnen een 
politiek gevoelig en bestuurlijk complex krachtenveld, waarin sprake is van 
diepgaande en wisselende belangentegenstellingen en verschillen van politiek 
en maatschappelijk inzicht. Deze (verbindings)rol wordt vormgegeven in 
bestuurlijke afstemming tussen Gemeenteraad, College van Burgemeester en 
wethouders, griffieorganisatie en de gemeentelijke ambtelijke organisatie: de 
zogenaamde driehoek. De griffier vervult zijn/haar rol vanuit de belangen van 
de gemeenteraad. Het duale bestuur wordt binnen deze driehoek op basis van 
gelijkwaardigheid van rollen, vanuit de verschillende posities, gezamenlijk 
vormgegeven.
De griffieorganisatie ondersteunt de Gemeenteraad, de leden van de 
gemeenteraad en de (raads)commissies in de meest brede zin en levert als 
zodanig een bijdrage aan de vormgeving en invulling van de lokale democratie. 
De Griffier bepaalt de vertaling van de koers van deze ondersteuning vanuit 
een eigenstandige griffieorganisatie. Deze richt zich op het faciliteren van het 
primaat van de politiek en is de eerstverantwoordelijke voor de inzet van 
diensten van de griffieorganisatie ten behoeve van Gemeenteraad, fracties, 
leden gemeenteraad, presidium, werkgeverscommissie, raadscommissies en 
Burgemeester als voorzitter van de Gemeenteraad. Stemt (pro)actief af met de 
Gemeentesecretaris als hoofd van de gemeentelijke ambtelijke organisatie.

Kanttekeningen
1.1 Uitbreiding voor bepaalde tijd kent beperkingen   

Om de respons te vergroten kan oververwogen worden om in de vacaturetekst op 
te nemen dat omzetten in vaste aanstelling tot de mogelijkheden behoort.

1.2 Risico’s bij gelijkblijvende formatie.
Het is aan de raad zelf om te bepalen welk soort griffie hij nodig heeft en welke 
functies en omvang daarbij passend is. Aan de andere kant is het de 
verantwoordelijkheid van de raad om de griffier in staat te stellen om de griffie 
te kunnen ontwikkelen en toe te rusten op de door de raad gewenste 
ondersteuning.
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Proces (procedure/vervolg/evaluatie)
Bij een aanstelling voor bepaalde tijd hoort een tijdige evaluatie. Na het zomerreces zou 
de raad een besluit kunnen nemen over eventuele verlenging of vaste aanstelling van 
een raadsadviseur/commissiegriffier/plaatsvervangend griffier.

Duurzaamheidsaspecten
n.v.t.

Communicatie 
n.v.t.

Financiële aspecten
De functie raadsadviseur/commissiegriffier/plaatsvervangend griffier wordt afhankelijk 
van reacties/ervaring ingeschaald in niveau 9 of 10.
Indicatief en uitgaand van het maximum van de schaal (trede 11) inclusief 
werkgeverslasten komt schaal 9 op jaarbasis neer op € 66.100,00 en schaal 10 op 
jaarbasis uit op € 73.600,00.

Juridische aspecten / grondslag
Op grond van artikel 107e van de gemeentewet kan de raad regels stellen over de 
organisatie van de griffie. De raad besluit tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van 
arbeidsovereenkomsten met de op de griffie werkzame ambtenaren.

Namens de voorzitter van de werkgeverscommissie,     

 

M.J. Zwankhuizen



GEMEENTE SCHERPENZEEL

Raadsbesluit

Agendapunt : 12

Onderwerp : Uitbreiding formatie Griffie

De raad van de gemeente Scherpenzeel,
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 2 november 2021;
gelet op artikel 107 lid e Gemeentewet;

besluit
1. De formatie van de griffie per 1 januari 2022 uit te breiden met een 

raadsadviseur/commissiegriffier/plaatsvervangend griffier voor 20 uur per week 
voor de duur van 1 jaar met de mogelijkheid tot verlenging.

2. De kosten van formatie-uitbreiding te verwerken in de Financiële rapportage 
2022.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 16 december 2021.

B.S. van Ginkel-Schuur M.J. Zwankhuizen
griffier                                                   voorzitter 


