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GEMEENTE SCHERPENZEEL

MEMO
2021-27

datum : 23 maart 2021

aan : de Raad

van : de burgemeester

onderwerp : Jaaroverzicht Corona in Scherpenzeel 

bijlage(n) : roadmap en stroomschema 

Via deze memo wordt u op de hoogte gesteld van een jaar leven met COVID-19. In 
de memo leggen we de nadruk op informatie en maatregelen vanuit Scherpenzeel. 
Bij deze raadmemo zitten twee bijlage’s, namelijk een roadmap om terug te blikken 
op een jaar COVID-19 en een stroomschema met communicatielijnen. 

De uitbraak van COVD-19 – verder te benoemen als coronavirus – is nu een jaar 
geleden. Deze pandemie en de maatregelen tegen de verspreiding van het virus 
raken iedereen. Ook alle inwoners van Scherpenzeel zijn en worden in welke 
hoedanigheid dan ook, geraakt door corona en de beperkende maatregelen. Vanuit 
dit uitgangspunt is en wordt gehandeld door de medewerkers van de gemeente. 

GBT
In maart 2020 is binnen het gemeentehuis een GBT (Gemeentelijk Beleids Team) 
ingericht. Tot nu toe komt dit team wekelijks (digitaal) bij elkaar om te overleggen 
wat er in onze gemeente nodig is wat betreft de corona-maatregelen en de impact 
hiervan. In het GBT hebben zitting: burgemeester, gemeentesecretaris, 
beleidsmedewerkers openbare orde en veiligheid en communicatieadviseur. De 
burgemeester neemt deel aan het Regionaal Beleids Team (RBT), de 
beleidsmedewerkers openbare orde aan het gemeentelijk knooppunt corona (GKC) 
en communicatie wordt gevoed door het regionaal coordinatie centrum (RCC). 

Afhankelijk van de onderwerpen worden vanuit het GBT de betrokken 
beleidsmedewerkers op het gebied van onderwijs, zorg, jeugd, kerken, economie, 
sport, verenigingen en handhaving geïnformeerd. Zij brengen de informatie naar de 
Scherpenzeelse samenleving, waar het op dat moment nodig is. Via een logboek 
worden alle acties geregistreerd. 

Ook hulpvragen vanuit de samenleving worden behandeld in het GBT. Dit zijn vaak 
concrete vragen over (nieuwe) maatregelen door sportclubs, ondernemers of 
vragen via sociale media. 

Verder wordt de landelijke communicatie doorgezet naar de lokale kanalen. 



Extra maatregelen

In Scherpenzeel zijn extra maatregelen genomen, een voorbeeld hiervan is de 
verplaatsing van de weekmarkt naar het parkeerterrein bij De Breehoek. Hier is 
meer ruimte om afstand te kunnen houden. De afstand tussen de kramen is hier 
ook ruimer. 

De vergaderingen van de gemeenteraad zijn online gegaan. Ook de informatie- en 
opinierondes zijn nu digitaal. Inwonersbijeenkomsten gaan via MS Teams (oa de 
wijkplatforms), webinars of livestreams. De meet-ups Omgevingsvisie zijn via een 
interactieve website voortgezet. 

Voor de verkiezingen voor de Tweede Kamer zijn de landelijke maatregelen 
opgevolgd zoals briefstemmen voor 70-plussers en drie stemdagen. In 
Scherpenzeel zijn wijzigingen aangebracht in de stemlocaties, omdat niet alle 
locaties een (voldoende) ruime in- en uitgang hadden. Ook de scholen en Huis in de 
Wei waren uitgesloten. Daardoor is gekozen voor andere locaties. 

Het gemeentehuis is beperkt open. Alleen in de ochtenden is inloop mogelijk. Alle 
medewerkers werken thuis, tenzij hun werkzaamheden aanwezigheid vereisen. 

Handhaving

Handhaving laat het hele jaar een stabiel beeld zien: in Scherpenzeel worden de 
maatregelen goed opgevolgd. Er hoeven weinig boetes te worden uitgedeeld. 
Ondernemers zijn welwillend in het navolgen van maatregelen, zoals het beperkt 
toelaten van aantal personen in de winkels, de click&collect-maatregel en voor de 
horeca enkel het ophalen/bezorgen van maaltijden. 

Zorg en welzijn

Vanuit verschillende organisaties, CJG, Sante (voorheen Vitras), SWO, Welzijn 
Scherpenzeel en het sociaal team, zijn hulp- en luisterlijnen opengesteld. 
JOS en Jeugd-Punt organiseren binnen de mogelijkheden activiteiten voor jongeren. 
Zowel digitaal als fysiek buiten op het Cruijff Court. 
CJG heeft webinars gehouden (gratis) over thuis zijn en werken met kinderen. 
Sante houdt contacten met kwetsbaren en promoot en ondersteunt. Welzijn 
Scherpenzeel heeft binnen de mogelijkheden De Inloop geopend, tijdens de eerdere 
sluiting in het voorjaar is telefonisch contact geweest met bezoekers. 

De jeugdconsulenten in het sociale team hebben actief gezinnen benadert met de 
vraag of ze extra ondersteuning nodig hebben. Daarnaast werden er extra 
mogelijkheden geboden voor kinderen uit gezinnen die het minder ruim hebben. 

Geboden mogelijkheden



Het uitgangspunt van het GBT is kijken naar mogelijkheden en maatschappelijke 
organisaties en ondernemers proberen te ondersteunen waar dat mogelijk is. 
Het gemeentebestuur en de ambtelijke organisatie probeert nabij te zijn en 
expliciet maatwerk in de mogelijkheden te leveren vanuit de benadering ‘ ja-mits 
en/of nee, tenzij’. 
Enkele voorbeelden hiervan zijn:

 Services rondjes bij de horeca, ondernemers, scholen en verenigingen en 
kerken waarin nadere uitleg werd gegeven over mogelijkheden en 
beperkingen en zorgen werden besproken

 wekelijkse contacten met de bedrijfsleiding en de CEO van VION
 Online bijeenkomsten
 Jeugdactiviteiten
 Ondersteuning via het ondernemersloket
 Uitbreiding van de terrassen


