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Op 1 januari 2022 gaat de nieuwe inburgeringswet van start. Er gaat veel veranderen,
voor gemeenten en inburgeraars. En ook voor ons. In deze nieuwsbrief laatste
ontwikkelingen rond de nieuwe wet.

Arbeidstoeleiding vraagt maatwerk, intensieve
begeleiding en geduld

Regioplan en het Verwey-Jonker Instituut bundelden in ‘Vakkundig aan het Werk’ de
opgedane kennis uit acht onderzoeken naar de arbeidstoeleiding van vluchtelingen.
Dat leverde veel bekende inzichten op, maar ook een paar nieuwe. De lessen zijn
volgens Radboud Fransen, adviseur arbeidsparticipatie van VluchtelingenWerk, van
groot belang bij de uitvoering van de nieuwe Inburgeringswet, die per 2022 ingaat.

Broodbanen - droombanen

VluchtelingenWerk roept gemeenten op rekening te houden met de inzichten en
adviezen bij het inrichten van hun dienstverlening. Daarnaast bepleiten we dat
gemeenten niet focussen op ‘broodbanen’: het zo snel mogelijk aan het werk krijgen,
ook al past dat werk helemaal niet bij de vluchteling.

‘Net als Regioplan adviseren wij gemeenten samen met de vluchteling een
ontwikkelpad naar de droombaan te schetsen. Het helpt als de gemeentelijke
klantmanagers hier door een lage caseload ook de ruimte voor hebben’, aldus
Fransen. Klik hier voor het volledige artikel.

Taalsnelweg naar Werk

Naast de Pilot Z-route in Rijk van
Nijmegen, is VluchtelingenWerk betrokken
bij meer pilots. Zo voerden we de pilot De
Taalsnelweg naar Werk uit voor de
gemeenten Gorinchem, Molenlanden en
Vijtfheerenlanden. Onderzoeksbureau
Zinziz evalueerde deze pilot. De conclusie:
de Taalsnelweg naar Werk geeft een
sterke impuls.

Op werkgebied zijn er, ondanks de
coronamaatregelen, mooie resultaten
behaald. Deelnemers hebben cruciale
stappen gezet op het gebied van
arbeidsparticipatie. Naast betaalde banen
en werkervaringsplaatsen startte een
aantal kandidaten met een vervolgstudie.
Ook kregen deelnemers meer
zelfvertrouwen en een beter beeld van hun




toekomstmogelijkheden. Lees hier meer
over deze pilot .

&

ViuchtelingenWerk
Nederland

De Centrale Opvang MT VWON stelt zich

tijdens Corona voor

Een asielzoeker wordt normaal gesproken Met het oog op de VeranderOpgave

van het ene naar het andere azc Inburgering en het vertrek van Erhan
verplaatst. Tijdens deze Sanal, is de MT-indeling veranderd. Kijk
Coronamaatregelen werkt dat hier welke regiomanager contactpersoon
anders. Teamleider Henneleen vertelt is in uw regio.

wat dat voor betekent voor haar locatie in

Wageningen.

Budget maatschappelijke begeleiding bij
inburgeringsplichtige jongeren

Gemeenten ontvangen budget voor het participatieverklaringstraject en de
maatschappelijke begeleiding van jongere nieuwkomers, die op een later moment alsnog
inburgeringsplichtig worden. Nieuwkomers van 16 en 17 jaar zijn tijdelijk vrijgesteld van de
inburgeringsplicht, zolang zij een opleiding volgen waarvan het diploma leidt tot vrijstelling
van de inburgeringsplicht. Dit geldt voor het diploma van een opleiding voor
wetenschappelijk onderwijs, hbo, algemeen voortgezet onderwijs of mbo vanaf niveau 2.
De tijdelijke vrijstelling wordt definitief na het behalen van een dergelijk diploma.

Brief van DUO

Als een jongere zijn opleiding echter beéindigt zonder een vrijstellend diploma, wordt de
jongere alsnog inburgeringsplichtig. DUO heeft inzage in het zogenaamde
‘onderwijsregister’, en stuurt deze jongeren de brief ‘Kennisgeving inburgeringsplicht’.
Gemeenten ontvangen voor de asielvergunninghouders onder hen een budget voor
maatschappelijke begeleiding. Net als voor andere asielvergunninghouders zijn zij verplicht
om - ook deze groep - een aanbod te doen voor een participatieverklaringstraject en
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maatschappelijke begeleiding. Gemeenten kunnen via de registratiesystemen van DUO
zien wie (alsnog) inburgeringsplichtig is en voor wie zij een budget voor maatschappelijke

begeleiding ontvangen.

MBO-1 opleiding

Sinds het diploma van het middelbaar beroepsonderwijs op niveau 1 (mbo-1) niet langer
vrijstellend is voor inburgering, zal deze situatie zich vaker voordoen. Door een fout in het
systeem van DUO was deze groep een tijdlang niet in beeld, maar deze fout is inmiddels
hersteld. DUO heeft de tijdelijke vrijstelling van jongeren die een mbo-1 opleiding volgen
beéindigd. Dit betreft bijna 700 personen. Zie hiervoor de recente ‘Uitvoeringbrief

inburgering’.

Klik hier voor algemene informatie over het budget maatschappelijke begeleiding.
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Inburgeren op afstand

De fysieke inburgeringslessen zijn in de
lockdown stilgelegd, sinds 15 februari ook
voor de kwetsbaarsten. Een aantal
inburgeraars redden zich prima met
digitale lessen. Maar voor mensen die
analfabeet of digibeet zijn, is het een
enorme kluif. Vrijwilligers en docenten
hebben hier met engelengeduld aan
gewerkt. Docent Hester Klompstra
vertelt_hoe het haar en de cursusten
vergaat tijdens Corona.
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Cultuurverbinders

In de Achterhoek is onderzoek gedaan
naar de meerwaarde van sleutelpersonen.
De evaluatie van deze pilot, waar ook
VluchtelingenWerk aan meedeed, is hier
te lezen.

Stimenz en VluchtelingenWerk starten in
april in Apeldoorn een project voor
cultuurverbinders. Meer weten? Neem
contact op met Pieter van den Ende,
pvandenende@yvluchtelingenwerk.nl.




Wilt u liever geen berichten van VluchtelingenWerk regio Oost - Nederland ontvangen, klik dan hier om u af te melden.



