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1 Besluitenlijst van 12 oktober 2021

2 Verlengen loonwaardebepaling/loonwaardemeting

Besluit:

1. De samenwerking met het UWV, aangaande de loonwaardemetingen, te 
verlengen voor de duur van 1 juli 2021 tot 1 januari 2023 middels een 
enkelvoudige onderhandse inkoop;

2. In te stemmen om samen met de gemeenten uit de regio Foodvalley de 
mogelijkheden te verkennen om tot een gezamenlijke inkoop van 
loonwaardemetingen te kunnen komen vanaf 1 januari 2023.

Toelichting:

Vanaf 1 juli 2021 mag de gemeente zelf bepalen met wie ze willen 
samenwerken voor het afnemen van een loonwaardemeting. De 
loonwaardemeting is nodig om te kijken hoeveel werk iemand kan uitvoeren 
met lichamelijke of psychische problemen op zijn of haar werk. Als hij of zij 
minder kan werken kan de werkgever namelijk een vergoeding krijgen. De 
gemeente wil graag samen met de gemeenten uit de Foodvalley kijken welke 
organisatie geschikt is om deze metingen af te nemen. Om dit samen te 
onderzoeken is er echter tijd nodig. Nu kopen we de metingen in bij het UWV 
en we stellen daarom voor om dit voorlopig te blijven doen.

3 Subsidieaanvraag Voorschoolse Educatie De Wittenberg

Besluit:



1. Voor de bestrijding van leer- en ontwikkelingsachterstanden voor de 
doelgroep van 2,5 tot 4 jaar een subsidie over het cursusjaar 2020 – 
2021 te verlenen aan De Wittenberg voor een bedrag van € 3.100,-.

2. De beschikbare middelen uit het gemeentelijke 
onderwijsachterstandenbeleid (GOAB - fcl 643050) hiervoor in te 
zetten.

Toelichting:

De Wittenberg heeft verzocht om een subsidie voor de bestrijding van leer- en 
ontwikkelingsachterstanden voor de jongste kinderen. Het college heeft 
besloten om een subsidie daarvoor te verstrekken uit de middelen die de 
gemeente ontvangt voor het wegwerken van onderwijsachterstanden.

4 Verlengen raamovereenkomst Hulpmiddelen

Besluit:

1. De raamovereenkomst Hulpmiddelen gemeente Scherpenzeel met 
Medipoint voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 
2022 te verlengen.

Toelichting:

De huidige raamovereenkomst loopt af per 31 december 2021 en zowel de 
gemeente als de leverancier Medipoint willen de samenwerking op de huidige 
wijze voortzetten. De raamovereenkomst wordt hiermee verlengd voor een 
looptijd van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022, voor de duur van 1 
jaar.

5 Verlengen raamovereenkomsten hulp bij het huishouden

Besluit:

1. De raamovereenkomsten Hulp bij het huishouden met aanbieders 
A.N.J.A Assisteert, Bions, Buurtdiensten, Centraalzorg, De Nieuwe Zorg 
Thuis, Eefke Eemland, Stichting Lelie Zorggroep, Stichting Opella en 
Tzorg voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 december 
2023 te verlengen.

Toelichting:



De huidige overeenkomsten loopt af per 31 december 2021 en zowel de 
gemeente als de aanbieders Hulp bij het huishouden willen de samenwerking 
op de huidige wijze voortzetten. De overeenkomst wordt hiermee verlengd 
voor een looptijd van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2023, voor de 
duur van 2 jaar.

6 Aanwijzing BOA

Besluit:

1.  De BOA aan te wijzen als toezichthouder voor de Algemene Plaatselijke 
Verordening, de Afvalstoffenverordening, de Bomenverordening en de 
Markt- en standplaatsenverordening. 

2. De BOA aan te wijzen als medewerker belast met de uitvoering van de 
heffing van gemeentelijke belastingen.

3. De BOA aan te wijzen als toezichthouder BRP.
4. De aanwijzingen met terugwerkende kracht in werking te laten treden op 

8 oktober 2021.

Toelichting:

Per 8 oktober 2021 is er een nieuwe Buitengewoon opsporingsambtenaar 
(BOA) werkzaam voor de gemeente Scherpenzeel. Om zijn bevoegdheden als 
toezichthouder uit te kunnen voeren, heeft het college hem aangewezen als 
toezichthouder voor de Algemene Plaatselijke Verordening, de 
Afvalstoffenverordening, de Bomenverordening en de Markt- en 
standplaatsenverordening.
De BOA is door het college ook aangewezen als toezichthouders BRP en als 
medewerker belast met de uitvoering van de heffing van gemeentelijke 
belastingen.

7 Principeverzoek Veenschoterweg 6

Besluit:

1. In principe medewerking verlenen aan de toevoeging van een 
aanduiding “intensieve veehouderij” in het bestemmingsplan aan de 
Veenschoterweg 6 om een biologische varkenshouderij toe te staan 
mits aan de hieronder genoemde voorwaarden voldaan wordt.

2. De betrokkene hierover te informeren conform bijgevoegde brief.

Toelichting:

Er is een principeverzoek ingediend voor het toevoegen van een aanduiding 
“intensieve veehouderij” op een bestaande stal in het bestemmingsplan aan de 



Veenschoterweg 6 om een biologische varkenshouderij te realiseren.
Het college heeft besloten hier in principe medewerking aan te willen verlenen, 
mits deze toevoeging zich verdraagt met de ter plaatse van belang zijnde 
omgevingskwaliteiten (landschap, natuur en/of water), hetgeen moet blijken 
uit een in te dienen en te realiseren omgevingsplan.

8 Beslissing bezwaarschrift Gooswilligen 17

Besluit:

1. Het bezwaarschrift inzake Gooswilligen 17 ontvankelijk en ongegrond 
te verklaren;

2. het bestreden besluit van 10 juni 2021 in stand te laten;
3. betrokkene, middels bijgevoegde brief, te informeren.

Toelichting:

Op een veehouderijbedrijf is een mestdroogtunnel geïnstalleerd en in gebruik 
zonder de vereiste vergunning. Daarom is er een last onder dwangsom 
opgelegd. De mestdroogtunnel is echter niet buiten gebruik gesteld. Daardoor 
is er gedurende vier maanden een dwangsom verbeurd. Tegen het besluit tot 
invordering van de verbeurde (verschuldigde) dwangsommen is bezwaar 
gemaakt. Dit bezwaarschrift is voorgelegd aan de onafhankelijke commissie 
voor de bezwaarschriften Scherpenzeel. De commissie heeft het college 
geadviseerd om het bezwaarschrift ongegrond te verklaren. Dit betekent 
concreet dat het bedrag aan dwangsommen betaald moet worden. Zodra de 
mestdroogtunnel buiten gebruik wordt gesteld zijn er geen dwangsommen 
meer verschuldigd.

9 Contractverlenging inwonerspanel gemeente Scherpenzeel

Besluit:

1. In te stemmen met het verlengen van de samenwerking met bureau 
Research 2 Evolve betreffende het beheren van een (digitaal) 
inwonerspanel met 1 jaar.

2. In te stemmen met de investering van € 11.180,- voor de 
ondersteuning bij een wervingscampagne en een vragenbundel van 60 
vragen voor het tweede jaar.

Toelichting:

De gemeente Scherpenzeel werkt samen met het bureau Research2Evolve om 
het digitaal inwonerspanel Scherpenzeel te betrekken bij onderwerpen waar de 



gemeente aan werkt. Dit inwonerspanel wordt een aantal keer per jaar (digitaal) 
geraadpleegd op bepaalde thema’s door middel van online vragenlijsten. Door 
het contract met 2 jaar te verlengen kunnen we ook de komende jaren weer 
vragenlijsten sturen aan het (digitale) inwonerspanel. Door verlenging 
behouden we de aangemelde leden van het panel en zijn we instaat verder te 
werven.

10 Doorlopende machtiging privacy officer

Besluit:

1. De externe privacy officer te machtigen om de vertegenwoordiging in 
rechte op grond van de AVG voor de gemeente Scherpenzeel uit te 
voeren;

2. de Intergemeentelijke Onafhankelijke Bezwarenadviescommissie 
hierover te informeren.

Toelichting:

Om de continuïteit van de werkzaamheden te waarborgen is besloten de 
externe privacy officer te machtigen om de Gemeente Scherpenzeel in rechte te 
vertegenwoordigen in bezwaarzaken op grond van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming

Vastgesteld 2 november 2021

R.J. ter Horst
secretaris


