
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEMEENTE SCHERPENZEEL 

MEMO 
2019-04 

  

datum : 15 januari 2019 

  

aan : de Raad 

  

van : het college van burgemeester en wethouders 

  

onderwerp : harmonisatie werkgeversdienstverlening 

  

bijlage(n) : 2 

  

Inleiding 

Hiermee informeren wij u over een aantal ontwikkelingen rondom de 

werkgeversdienstverlening. Bij de harmonisatie van de werkgeversinstrumenten 

worden de regelgeving en uitvoering van de werkgeversinstrumenten binnen de 

Participatiewet binnen de Arbeidsmarktregio Foodvalley meer op elkaar afgestemd. 

In de uitwerking van de adviezen uit het harmonisatievoorstel wordt rekening 

gehouden met de nieuwe plannen van de staatssecretaris Van Ark om meer 

mensen met een beperking aan het werk te helpen.   

 

Daarnaast wordt gewerkt aan een samenwerkingsovereenkomst voor het 

Werkgeversservicepunt Regio Foodvalley (WSP).  

 

Harmonisering werkgeversinstrumenten 

Gemeenten en UWV staan voor de gezamenlijke uitdaging om werkzoekenden met 

een arbeidsbeperking, taalachterstand en/of periode van werkloosheid, te 

ondersteunen bij het vinden en behouden van werk. Samenwerking met lokale, 

regionale en landelijke werkgevers is daarbij cruciaal. In dat kader hebben wij, 

samen met de andere gemeenten binnen de Arbeidsmarktregio Foodvalley en het 

UWV, afgesproken de regelgeving met betrekking tot de werkgeversinstrumenten 

(jobcoaching, loonkostensubsidie en proefplaatsing) verder te harmoniseren. Voor 

een inhoudelijke toelichting verwijzen we naar het Harmoniseringsvoorstel 

Werkgeversinstrumenten dat als bijlage bij deze brief is toegevoegd.  

 

Voordeel van de verregaande harmonisering is dat voor alle partijen binnen de 

arbeidsmarktregio duidelijk is welke ondersteuning geboden wordt en onder welke 

voorwaarden. Werkgevers krijgen hierdoor niet meer te maken met verschillende 

regels en voorwaarden hetgeen de administratieve lasten voor werkgevers 



 

 

vermindert. Daarnaast kan het WSP afspraken maken met werkgevers zonder dat 

rekening moet worden gehouden met wie de uitkerende instantie is.   

 

De adviezen in het harmoniseringsvoorstel worden de komende maanden verder 

uitgewerkt. Voor de invoering van een deel van de adviezen is wijziging van de 

verordening noodzakelijk. Een voorstel voor wijziging van de verordening wordt in 

de loop van het voorjaar aangeboden. In de uitwerking wordt rekening gehouden 

met de nieuwe plannen van staatssecretaris Van Ark zoals beschreven in de brief 

aan de Tweede Kamer van 20 november 2018 “uitwerking breed offensief om meer 

mensen met een beperking aan het werk te helpen” (bijlage 2).  

 

Formaliseren samenwerking 

Naast het harmoniseren van de werkgeversinstrumenten wordt de komende 

maanden ook gewerkt aan een samenwerkingsovereenkomst ten behoeve van het 

WSP. Deze overeenkomst is enerzijds nodig om de samenwerking binnen het WSP 

te formaliseren en het WSP daarmee een stevigere juridische status te geven, 

bijvoorbeeld in het kader van de Algemene verordening gegevens-

bescherming (AVG).  Anderzijds biedt het een handvat om de huidige 

samenwerkingsafspraken nader te concretiseren en een eenduidig beleid te 

ontwikkelen met betrekking tot de toekomst van het WSP. Zodra over de contouren 

van de samenwerkingsovereenkomst meer duidelijk is, zullen wij u hierover nader 

informeren.  

 

Vooruitlopend op deze samenwerkingsovereenkomst zal in het eerste kwartaal 

2019 een samenwerkingsconvenant WSP worden gesloten zodat een rechtmatige 

gegevensuitwisseling in het kader van AVG tussen de gemeenten en UWV mogelijk 

blijft. In het convenant worden dan ook alleen die zaken geregeld die in het kader 

van de AVG van belang zijn.     

 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Bijlagen:  

 

1. Harmoniseringsvoorstel Werkgeversinstrumenten 

2. Kamerbrief van staatssecretaris Van Ark van 20 november 2018 “uitwerking 

breed offensief om meer mensen met een beperking aan het werk te 

helpen”.  


